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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Javautvecklare, med diarienummer: MYH 2021/5710. Granskningen
avslutades 2022.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens arbete skulle stdrkas om utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen fortsatter att uppratthalla hég métesnarvaro samt i hogre grad
analyserar, diskuterar och dokumenterar genomstrémning, resultat och effekt for
att folja upp att vidtagna atgarder for att 6ka genomstromningen ger resultat.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren planerar nu in méten med ledningsgruppen ett ar i taget och
stdmmer av med ledaméterna att dagar och tider fungerar. De har ocksa utdkat antalet
ledaméter nagot. Detta har lett till hdgre narvaro fran arbetslivet vid ledningsgruppens
moten. Ledningsgruppen arbetar mer strukturerat efter ett arshjul som anordnaren har
tagit fram till sina utbildningar. Skolans kvalitetshandbok har ocksa delgivits
ledningsgruppens ledamoéter. Genom utbildningsledarens uppféljande manadsmaéten med
skolans pedagogiska stdd har kontinuerligt stod erbjudits de studerande som haft behov
vilket lett till férbattring gallande de studerandes genomstrémning i utbildningen.
Resultatet av detta arbete f6ljs av ledningsgruppen genom kontinuerlig aterrapportering
pa deras moten. | intervju med studeranderepresentant bekraftas att struktur och innehall
pa ledningsgruppens méten forbattrats markant.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningen skulle vinna pa att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen i hdgre grad arbetade for att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Dels genom att analysera orsaken till att
fa kvinnor gar vidare i urvalsprocessen, dels hur de kan fa fler kvinnor att soka till
och fullfélja utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har genomfort flera konkreta atgarder med fokus pa att attrahera
saval man som kvinnor. Bland annat har de sett éver sin kommunikation avseende sprak
och bilder pa hemsidan. De har gjort en informationsfilm om antagningsprocessen och



antagningsprovet. Utbildningsledaren ringer i god tid samtliga studerande som tackat ja
till utbildningen for att tidigt fanga fragor och ge svar som sékande eventuellt har. De
upplever att detta ar sarskilt viktigt fér kvinnliga sékande. Skolan har ett arbetsrum som
mojliggor for studerande att ibland ta med smabarn till skolan och darmed kunna
kombinera studierna med foraldrarollen. Detta har i den senaste omgéangen lett till saval
Okat antal antagna kvinnor som 6kad andel kvinnor som genomfér utbildningen.

Myndighetens bedédmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

For den pagaende omgangen som startade 2022, ar 27 studerande kvarvarande i
utbildningen.

Utbildningsanordnaren anger att de nu mer strukturerat foljer de studerande i
utbildningen, bland annat genom individuella samtal. Detta har lett till att anordnaren kan
sakerstalla att fler studerande ar aktiva och att de snabbt kan identifiera om nagon
behover stdd for att klara sina studier. De anger ocksa att ledningsgruppen nu mer
konsekvent foljer och diskuterar denna utveckling. Det galler saval genomstréomning som
studerande i ratt jobb.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ingemar Persson

Utredare
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