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Rapport

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Tradgardsmastare
Utbildningsanordnare: Enkopings kommun
Studieort: Enkoping
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tradgardsmastare .

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgér fran de syften och méal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
* material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Beddtmning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beddémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgorande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsforetradare representerar en bredd av branschen och har
god kunskap om yrkesomradet samt vilka krav som stéalls pa yrkesrollen.
Ledningsgruppens sammansattning ses dver kontinuerligt och har stéarkts med nya
kompetenser for att tacka nya omraden inom yrkesrollen. Flera av
arbetslivsrepresentanterna foretrader organisationer som anstaller studerande fran
utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen har reellt inflytande 6ver utbildningen och &r aktiva i arbetet med att
utveckla den for att motsvara de krav som stélls pa yrkesrollen.
Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen bidrar till arbetslivsanknytningen i
utbildningen pa ett bra satt genom att erbjuda LIA-platser och utdka LIA-natverket, halla
gastforelasning och ta emot studiebesok. Studerande efterfragare helhetshild av
yrkesrollen och branschen.

Forbattringsomrade

* For att fordjupa de studerandes kannedom om branschen och mdjliga vagval infor
LIA och efter examen, bor ledningsgruppen tillsammans med anordnaren synliggéra
branschens bredd.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behotver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppens ledaméter har god kdnnedom om utbildningens upplagg. De tar
ansvar for utbildningens utveckling och diskuterar kontinuerligt branschens férandringar
och gor revideringar nar de ar val underbyggda.

Vidare gar de kontinuerligt igenom de utvarderingar som genomférs och diskuterar vid
behov atgarder for att utveckla utbildningen. Ledningsgruppen diskuterar och foljer
utbildningens goda genomstromning, resultat och effekt.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete och ledningsgruppen ar val insatt
i detta. Roller och ansvar i kvalitetsarbetet fordelas pa ett tydligt satt mellan
ledningsgruppen och uthildningsanordnaren. Utbildningen har en hég genomstromning,
resultat och effekt men anordnaren ser ett lite svagare soktryck till utbildningsstarten
2023, vilket ledningsgruppen diskuterat och arbetar med atgarder kring.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att n& utbildningens mal brister | utvecklas

Anordnarens organisation fungerar val. Utbildningsledaren och
utbildningskoordinatorerna arbetar som ett team med tydlig ansvarsférdelning och
tilsammans ar de i hdg grad tillgangliga i for de studerande.

Det finns en 6vergripande planering for utbildningens genomférande som alla tagit del
av. Anordnaren bor dock starka informationen kring arsplaneringen for att kommunicera
hur uppdelade kurser ar utlagda i tid med start och slutdatum for 6kad tydlighet for de
studerande.

De skolforlagda kurserna genomfdrs av en eller flera konsulter som ges goda
forutsattningar att genomfdra undervisningen. Utbildningsledaren ar ansvarig for LIA-
kurserna.

Pedagogisk planering och genomfdrande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen préaglas av en hdg densitet och integrerar teori, fardighetstraning och
reflektion péa ett bra sétt vilket ger de studerande goda forutsattningar att na
utbildningens mal. Utbildningsledaren har det pedagogiska ledarskapet och det
overgripande pedagogiska upplagget i utbildningen ar tydligt och ként av alla berérda.
Kursplanerna gas igenom infor varje kurs men upplevs bitvis otydliga av de studerande.
Kurserna gar ofta parallellt och genomfors under olika delar av vaxtaret. Tilsammans
ger ordningsféljden en tydlig progression. Overlamningen mellan kurserna sker pa ett
naturligt satt mellan utbildarna med stod av utbildningsledaren och det ar latt for de
studerande att félja den réda traden.

Den roda traden stérks ocksa ytterligare genom utbildningens examensarbete som pa
ett foredémligt satt vaver samman hela utbildningens innehall och mal.

Utbildningen saknar dock ett IT-stod for aterkoppling och satta betyg lamnas muntligt
eller via mejl. Detta medfor svarigheter for de studerande att ha 6verblick Gver sina
studieresultat och om de har ndgot moment dar de dnnu inte uppnétt godkant resultat.
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Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bdr s@kerstalla att utbildningens kursplaner &@r formulerade
pa ett tydligt sétt.

* For att forstarka och strukturera aterkopplingen kring de studerandes individuella
kunskaps- och fardighetsutveckling bor anordnaren aterkommande ge de
studerande insyn i sina studieresultat.

Goda exempel

» Examensarbetetets skarpa projekt forbereder de studerande pa ett férdedmligt satt
fér kommande yrkesroll genom sitt arbetssétt och upplagg.

Det genomfors i form av ett projektarbete i grupp med béde teoretiska och praktiska
moment som innefattar manga av utbildningens utbildningsmal. De studerande
anvander sina forvarvade kunskaper, fardigheter och kompetenser och delar fran
sex kurser. Varje grupp driver sin egen process fran idéskisser som visas upp for
Enkdpings stadstradgardsmastare for godkannande, till fardig anlaggning av en
idétradgard som ar 6ppen for allmanheten. De studerande ansvarar i gruppen for
projektets ekonomi genom att soka sponsorer. Projektet avslutas med att
tradgarden ljussatts under hosten som ytterligare ett publikt evenemang. Projektet
skapar ocksa ett varde for de studerande som klass, dar de fogas samman som
grupp och hjalper och stottar varandra i arbetet. De studerande redovisar sitt projekt
for varandra for erfarenhetsutbyte och i form av individuell skriftlig rapport.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har en val fungerande process for rekrytering av undervisande personal och
tydligt formulerade kompetenskrav. De personer som anlitas i utbildningen for
undervisning har ratt kompetens och nyttjas pa ett bra satt utifrdn de olika kursernas
karaktar. Anordnaren har en val fungerande process for rekrytering av undervisande
personal och tydligt formulerade kompetenskrav. Utbildningsledaren ansvarar for att
introducera och handleda ny undervisande personal. Den undervisande personalen ges
ocksa mojlighet till kollegialt larande vid den arliga konsultdagen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med arbetslivet, ett etablerat natverk och
darmed god tillgang till LIA-platser. Studerande uppmuntras ocksa att ha fler placeringar
under LIA 2 med cirka 3 veckor/plats. Anordnaren har fungerande rutiner och processer
fér kommunikation med LIA-handledare fore, under och efter LIA. Efter att studerande
inkommer med uppgifter om LIA-plats tar utbildningsledaren kontakt med LIA-
handledaren och sakerstéller att hen har kunskap om vad som géller for att ta emot en
studerande fran utbildningen. Anordnaren erbjuder ocksa LIA-handledarna en digital
introduktion till sitt uppdrag.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver | Uppfyller

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen ) S
tenu valiung v utbridning brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningen har tre LIA-kurser som i stora drag fungerar bra avseende att de ar
forlagda till lampliga tidsperioder och studerande ser sambandet mellan de skol- och
arbetsplatsférlagda kurserna. De studerande tilltro till sin egen formaga och kompetens
utvecklas positivt under LIA-kurserna.

Anordnaren behéver dock utveckla kursplanerna sa de blir tydligt formulerade och
sakerstalla att kursmalen stammer 6verens med utbildningens mal for kunskaper,
fardigheter och kompetenser. Kursplanerna behéver ocksa kommuniceras ordentligt till
LIA-handledare och studerande och anordnaren behéver sékerstélla att varje
studerande nar samtliga kursmal i respektive kurs.

Forbattringsomrade

* Anordnaren tillsammans med ledningsgruppen behdéver se dver larandemalen for
LIA-kurserna sd att de ar tydliga och reflekterar utbildningens 6vergripande mal samt
sakerstélla att det finns en progression mellan LIA-kurserna.

* For att de studerande ska ha forutsattningar att na utbildningens mal behover
anordnaren sékerstélla att varje studerandes unika kombination av olika LIA-platser
sammantaget tacker samtliga kursmal for LIA-kurserna.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Beho6ver
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren stéller kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas och férbereder
dem for sitt uppdrag. Det saknas daremot en rutin for att félja upp handledningens
kvalitet under varje LIA-kurs. Under en av tre LIA-kurser gor anordnaren ett uppfdljande
besok. En skriftlig utvardering genomfors efter varje avslutad LIA-kurs med bade
studerande och LIA-handledare.

Beddmning av den studerandes prestationer sker inte utifran kursmalen, istallet gor LIA-
handledaren en mer generell bedémning av den studerandes prestationer under
respektive kurs. Den studerades egna LIA-rapport innehaller dock bedémningar kopplat
till kursmalen vilket LIA-handledaren tar del av innan studerande lamnar in den till
utbildningsledaren.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att LIA-handledaren utgar fran kursplanens mal bér dven
handledarbedémningen utga fran kursmalen for respektive LIA-Kurs.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Anordnaren har ett val fungerande kvalitetsarbete dar resultat fran utvarderingar och
uppfoljning anvands for att kontinuerligt utveckla utbildningen. Alla utvarderingar har hdg
svarsfrekvens och efterfrdgar ocksa forslag pa forbattringar. Bade utbildare och
studerande far aterkoppling pa enkéaterna. Kvalitetsarbete omfattar ocksa
genomstrémning, resultat- och effektuppféljning av utbildningen.

Det kollegiala larandet ar val fungerande och den anstéllda personalen har avstdmnings-
och koordineringsméten som kompletteras med planeringsdagar da aven konsulterna
deltar. Dessa moéten ger ockséa vardefulla synpunkter fran utbildarna.
Utbildningsanordnarens kvalitetsarbete omfattar ocksd genomstréomning, resultat- och
effektuppfélining av utbildningen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsarbetet ar val fungerande och integrerat i utbildningen. Anordnaren har
inrattat ett trivselrad som hanterar lokalfragor och skolmiljé. Likabehandlingsplanen &ar
val férankrad och finns tillganglig i larportalen for alla berérda.

Utbildningen ar kvinnodominerad men branschen som helhet ar mer i balans
konsmassigt om man ser till olika yrkeskategorier. Anordnaren arbetar med breddad
rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande som utgar fran méangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

o 200213850, 2009933200, 2011415560, 201310310, 201506440
utbildningsnummer

Utbildningen har funnits sedan 2007

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beviljade Vid forsta Vid sista Avslutat Examinerade Examinerade,
platser rekvisition rekvisition med examen i jobb helt eller till storsta

delen, i "ratt" jobb
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For examinerade 2019 saknas 3 svar pa pa 6-méanadersuppféljningen



Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid bestk den 20 juni 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Anna Moller Enk&pings kommun Chef YH

Anna-Karin Magnusson Enk&pings kommun Utbildningsledare

Iva Johansson Enk&pings kommun Utbildningskoordinator
Anneli Lindgren Enk&pings kommun Utbildningskoordinator
Lena Biersjo Konsult Utbildare

Mikael Magnusson Konsult Utbildare

Anna-Karin Helgesson Konsult Utbildare

Asa Manhem AB Stadsholem Arbetsliv

Uppsala kommun,

Ingemar Carlsson Stadsbyggnadsférvaltningen Arbetsliv
Jan Bystrom Stréangnas Fastighets AB Arbetsliv
Ann-Sofie Hansson Enkdpings pastorat Arbetsliv
Anna-Karin Gavert Enkopings kommun, Stadstradgardar Arbetsliv
Bjorn Olofsson Etni Arbetsliv
Lars Johansson SLU Universitet

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i februari
2022. 24 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

23 studerande (92%) som startade uthildningen 2022 och 25 studerande (86%) som startade
utbildningen 2023 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 15 LIA-handledare besvarat var enkat.
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