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Myndigheten foér yrkeshégskolan Diarienr: MYH 2022/6987
Utbildningsnr: YH01707
Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Auktoriserad elinstallator
Utbildningsanordnare: Nercia Utbildning
Studieort: Trollhattan
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Auktoriserad elinstallator.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter féretrader det arbetsliv som berdrs av den
kompetens som utbildningen ger. De har kunskap om de kompetenskrav som stalls pa
rollen samt om behovet av kompetens.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Utbildningen styrs av nationellt likvardigt innehall vilket innebar att det finns delar som
ledningsgruppen inte kan paverka vad galler kursmal och omfattning. | de delar dar det
finns mojlighet paverkar ledningsgruppen utbildningens innehall. Ledningsgruppen kan
motivera utbildningens mal och innehall utifrén det arbetslivets behov.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytningen i
utbildningen genom att de bland annat deltar i undervisning i samband med laborationer.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Det finns en tydlig beskrivning av ledningsgruppens uppgifter, ansvar och befogenheter,
vilken ar kand. Ledningsgruppen har god kdnnedom om och paverkar utbildningens
upplagg och genomférande. Det aktuella kompetensbehovet inom yrkesomradet som
utbildningen riktar sig mot diskuteras och analyseras. Resultatet av uppfdljningar och
utvarderingar tas upp i samband med ledningsgruppens moéten, dock har det inte funnits
skal till att besluta om atgarder utifran utvarderingarna.

Utbildningens genomstrémning ar en aterkommande fraga vid ledningsgruppens moten.
| syfte att forbattra genomstrémningen har ledningsgruppen beslutat om andra ordning
pa kurser. Genomstromning och resultat redovisas vid méten men utbildningens effekt
diskuteras och analyseras inte. D& utbildningen inte leder till nAgon examen begar
myndigheten inte att nagon uppfdéljning sker efter sex manader for att félja upp
examinerade i arbete, dock ser vi att en uppfdljning skulle starka utbildningens
kvalitetsarbete.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla att utbildningen fangar branschens kompetensbehov bor
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen diskutera och analysera
utbildningens effekt i branschen.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Det finns en tydlig beskrivning av hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet férdelas och
ledningsgruppens ledaméter ar insatta i hur utbildningens systematiska kvalitetsarbete
bedrivs. Ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet kan tydligt foljas i dokumentationen av
ledningsgruppsarbetet. Det finns former for att félja upp kring nyttjande av beviljade
studerandeplatser och studerande som fullféljer utbildningen. Dock saknas former for att
folja upp effekten av utbildningen och hur den svarar mot det aktuella
kompetensbehovet som arbetslivet har.

Forbattringsomrade

* For att kunna folja upp hur val utbildningen svarar mot branschens
kompetensbehov bér ledningsgruppen utveckla och formulera en tydlig malbild for
utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns en tydlig 6vergripande planering for utbildningens genomférande som ar kand
av berérda. Utbildningsanordnarens information och kommunikation till berérda i
utbildningen ar val fungerande. Studerande har tillgang till material och utrustning de
behdver for att tillgodogdra sig utbildningen.

Det finns en tydlig ansvarsférdelning inom utbildningen. Utbildningsledare och
undervisande personal har den tid, resurser och befogenheter de behdver.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns ett mycket gott évergripande pedagogiskt upplagg i utbildningen. Utbildningen
ar pa halvfart och undervisningens sker pa kvallstid for att méta de yrkesarbetande
studerandes behov. Studerande ar aktiva och har hdég narvaro.

Kurserna bildar en pedagogisk helhet och deras omfattning och genomférande ar val
avvagda i forhallande till deras respektive innehall och mal. | utbildningen har man en
utbildare som ansvarar for samtliga kurser vilket innebar att det i dagslaget inte sker
nagra storre dverlappningar eller glapp mellan kurser.

Den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen dokumenteras, féljs upp
regelbundet och aterkopplas till varje studerande. Utbildningsanordnaren planerar och
genomfor undervisningen sa den ar universellt utformad.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for
undervisning eller handledning har ratt kompetens

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Det finns tydliga kompetenskrav pa undervisande personal. Fér ny undervisande

personal har utbildningsanordnaren en rutin for att introducera i utbildningen. | dagslaget

finns enbart en utbildare i utbildningen som far stéd i vissa laborationer. Utbildaren har
lang yrkeserfarenhet och erfarenhet av undervisning. Utbildaren har mycket god
kdnnedom om det yrke som utbildningen férbereder fér och har @&mneskunskaper som
ar relevanta och aktuella. Studerande ar mycket néjda med utbildarens formaga att
formedla sina @mneskunskaper. Det finns mgjlighet till kompetensutveckling vid behov.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behover | Uppfyller

LIA-arbetsplatserna brister utvecklas | i hég grad

Utbildningen innehaller ingen LIA-kurs

LIA:s funktion i utbildningen

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen Det. finns | Behover 'U[_?pfyller
brister utvecklas | i hdg grad

Utbildningen innehaller ingen LIA-kurs

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behdver | Uppfyller

ratt kompetens brister utvecklas | i hég grad

Utbildningen innehaller ingen LIA-kurs
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande kvalitetsarbete som genomfors i
aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och forbattring. |
dagslaget haller utbildningsanordnaren pa att utarbeta en kvalitets- och processhandbok
dar deras systematiska kvalitetsarbete ska beskrivas.

Resultat fran uppféljning och utvardering analyserar och ligger till grund fér eventuella
atgarder. Aterkoppling av utvarderingar aterkopplas till utbildare. Fér studerande finns
utvarderingarna tillgangliga pa larplattformen.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren boér fardigstalla kvalitets- och processhandboken for att
sakerstalla att det finns en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet
som ar 1att tillganglig for alla berérda.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behéver | Uppfyller
brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden férankras hos de som &r involverade i utbildningen.

Branschen och yrkesrollen ar mansdominerad. Utbildningen har i den pagaende
omgangen inga kvinnliga studerande. | intervjun med utbildningsanordnaren framgar att
de ser utmaningarna kring detta, sarskilt da utbildningen &r en vidareutbildning av en
redan mansdominerad yrkesroll. Utbildningsanordnaren lyfter att de forsdker ténka pa
jamstalldhetsaspekter vad galler rekrytering av konsulter och andra men aven nar det
galler marknadsforing men det har inte framkommit att utbildningsanordnaren goér nagra
aktiva insatser i utbildningen i syfte att bidra till att bryta kdnsbundna studie- och
yrkesval.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behéver diskutera och
analysera hur underrepresenterat kon kan attraheras att sdka till utbildningen och hur
de valkomnas av arbetslivet. Detta for att bidra till hur fragan om att bryta
kdnsbundna studie- och yrkesval synliggors i utbildning och bransch.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 120
Studieform Distans
Studietakt 50%

Utbildningens tidigare

utbildningsnummer YH01137

Utbildningen bytte utbildningsanordnare i december 2021.

Utbildningen leder inte Yh-examen.

For utbildning till auktoriserad elinstallatér inom yrkeshdgskolan géller nationellt likvardigt
innehall, enligt foreskrift fran Myndigheten for yrkeshégskolan - MYHFS 2017:2. Utbildningarna
som omfattar 120 Yh-poang har gemensamma mél avseende de kunskaper, kompetenser och
fardigheter som de studerande ska uppna.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Utbildningen leder inte Yh-examen.

Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har per distans den 30 maj intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Anna Belinki Nercia Utbildning Utbildningsledare
Tony Ivarsson Nercia Utbildning Anordnare
Christer Johansson AEC Utbildare




Anders Wahll AEC Arbetsliv
Johan Ulriksson Curator Arbetsliv
Tommy Kensing Cowi AB Arbetsliv
Leif Ronnberg Nercia Utbildning Skolvasendet
Henrik Uddh Primocon Arbetsliv
Victor Ingebrigtsen AEC Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. 12 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

12 studerande (55%) som startade utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat
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