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Rapport
Rapport efter kvalitetsgranskning
Utbildning: Tratekniker
Utbildningsanordnare: Trateknikerutbildning i Hammar6 AB
Studieort: Hammard
Bakgrund
Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tratekniker.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Utbildningen har en ledningsgrupp som pa ett bra satt representerar de olika yrkesroller
och inriktningar som utbildningen leder till. Tillsammans har de en god bild av
kompetensbehovet inom de aktuella branscherna i regionen. Alla féretag som ar
representerade i ledningsgruppen, férutom ett famansfoéretag, har anstallt.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter tar aktiv del i att ge utbildningen relevant
och aktuellt innehall. Genom att bjuda in till studiebesok till sina foretag ger de redan i
bérjan av utbildningen de studerande en tydlig arbetslivsanknytning och forstaelse for de
olika yrkesroller som utbildningen leder till. Flera arbetslivsrepresentanter ar delaktiga i
utbildningen som utbildare eller gastforeldsare. Ledningsgruppen ar ocksa involverade i
de studerandes examensarbeten.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledamdéterna ar engagerade och har god narvaro pa ledningsgruppens moéten. Gruppen
har val inarbetade arbetsformer som ger utrymme fér bade strategiska diskussioner och
uppdatering av nulaget och eventuella trender som ledaméterna ser i sina
verksamheter. Utbildningsledaren ger en muntlig beskrivning av status i de olika
klasserna avseende hur de studerande foljer studietakten och eventuella studieavbrott.
Den i férvag utsdnda sammanstallningen av genomférda kursutvarderingar anvands
som underlag for diskussionerna, kompletterat med synpunkter fran klassernas
studeranderepresentanter.

Ledningsgruppen har en god bild éver de examinerades etablering i arbetslivet. De tar
del av resultatet fran den uppféljning som anordnaren gér sex manader efter examen.
De forklarar att aven flera av de som i den uppfdljningen annu inte har ett arbete inom
branschen kommer arbetslivet till godo senare. Detta galler till exempel de som startar
eget, vilket ofta tar langre tid, och de som véljer att [asa vidare inom exempelvis
finsnickeri.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behoéver | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hég grad

Ledningsgruppens ledamoéter ar insatta i hur utbildningens kvalitets- och
vardegrundsarbete bedrivs. Uppféljning och dokumentation av genomstromningen under
utbildningens gang kan dock géras mer systematiskt i syfte att leda till forbattringar. Det
ar ocksa oklart i protokollen om synpunkter och resultat fran kursutvarderingarna lett till
nagra forandringar eller andra atgarder.

Forbattringsomrade

* For att kunna folja upp tidigare beslut och skapa en tydligare kontinuitet i
ledningsgruppens arbete behdver protokollen battre beskriva bakgrunden till, och
vad man vill uppna med, besluten. Aven genomstrémningen pé utbildningen och
eventuella studieuppehall eller studieavbrott behdver dokumenteras.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behover
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningen genomférs med god planering och val fungerande daglig ledning.
Utbildningen har féredémligt val tilltagna resurser - bade personellt och materiellt.
Lokalerna &ar valutrustade dar de studerande ges mycket goda mdjligheter att lara sig
och att tréana pa de praktiska moment som utgér stommen i undervisningen.
Maskinparken @r modern och dndamalsenlig och val [Ampad for alla
utbildningsmomenten "fran stock till fardiga snickerialster". Det finns &ven en sal med
datorer till samtliga studerande dar de gér sina ritningar och férbereder CNC-
programmen innan de fors 6ver till CNC-maskinen i verkstan. Under de praktiska
momenten finns, enligt skolans sakerhetsrutiner, oftast tva utbildare i lokalen for att
minska skaderisken i arbetet med maskinerna. Sammantaget har utbildarna goda
forutsattningar att stddja de studerandes inlarning.
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Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnaren skapar goda pedagogiska forutsattningar for de studerande att
na utbildningens mal. De far pa ett bra satt folja hela produktionskedjan av traprodukter
fran stock till fardig traprodukt, vilket skapar en tydlig réd trad genom utbildningen. |
bérjan av utbildningen dominerar de industriella delarna s& som sagverk, hyvling och
virkesproduktion for byggindustrin dar de studerande far gora flera studiebesok pa
relevanta industrier. | undervisningen blandas pa ett bra satt teoretiska kursmoment
med praktiskt arbete i traverkstan.

Utbildningen ar uppdelad i 16 skolférlagda kurser dar ett flertal endast omfattar 10-15 Yh-
poang. Detta skapar en otydlighet for de studerande da tekniker som fanering och
hyvling dels &r egna kurser, men dar teknikerna eller momenten anvands i flera kurser.
De uppger att det ibland ar oklart nar kunskapskontrollen och den betygsgrundande
beddmningen gors. Likasa ar det ibland oklart till vilken kurs gastforelasningar hor.

Forbattringsomrade

* For att det ska bli tydligt for alla parter vad respektive kurs omfattar och nar
kunskapskontrollerna gors, bér utbildningsanordnaren se dver kursplanerna, framfér
allt i kurser dar samma moment ingar i flera olika kurser.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personalen har lang praktisk erfarenhet inom sina respektive
specialomraden. De har ocksa god kdnnedom om de yrkesomraden som utbildningen
leder till. Flera jobbar inom traindustrin parallellt med sitt undervisningsuppdrag.
Utbildningsledaren som &r utbildad yrkeslarare ser till att undervisande personal far bra
stdd i det pedagogiska genomférandet genom tatt kollegialt samarbete. Som
kompetensutveckling och for att bredda utbildarnas kdnnedom om utbildningens alla
delar deltar de pa studiebesdk och gastforelasningar.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett natverk av foretag inom tra- och byggindustrin i regionen
som erbjuder tillrackligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser. Utbildningen
omfattar fyra LIA-kurser, en per termin, och varje ar har alla fatt LIA-plats.

Skolan har alltid personlig kontakt med LIA-platsen infor LIA for att sakerstalla att de
planerade arbetsuppgifterna ar relevanta och att arbetsmiljon ar god. Manga féretag
erbjuder aterkommande LIA-plats.
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LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behoéver | Uppfyller

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister | utvecklas | i hég grad

Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen. Genom att ha fyra LIA-kurser
ges de studerande goda majligheter att valja LIA inom olika inriktningar och darigenom
fa en bred forstaelse for traindustrins olika delar. Dock behoéver kursplanerna ses éver
da det pa manga LIA-platser ar svart for den studerande att uppfylla alla kursmalen, da
vissa arbetsuppgifter inte finns pa den arbetsplatsen eller inom den branschen. Det
saknas aven progression i larandet mellan de tva forsta LIA-kurserna da de har samma
kursplan.

De studerande upplever dock att LIA-kurserna pa ett bra satt knyter ihop kunskaperna
de fatt i tidigare kurser och att tilltron till sin egen kompetens och férmaga att arbeta
inom yrkesomradet har utvecklats positivt under LIA-kurserna.

Forbattringsomrade

* For att innehall och mal i varje LIA-kurs ska vara realistiska och tydliga for alla
parter behdver utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen se éver
formuleringen av kursernas upplagg, mal och bedémningsgrunder.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner for hur handledare
rekryteras och férbereds for sitt uppdrag. Skolan foljer ocksa upp kvaliteten pa LIA-
handledningen genom besdk pa varje LIA-plats under kursens gang med ett gemensamt
mdte mellan utbildningsanordnaren, den studerande och LIA-handledaren. Férutom att
den studerande ska delta i det praktiska arbetet pa arbetsplatsen omfattar varje LIA-kurs
att gora ett arbete som presenteras bade skriftligt och muntligt. LIA-presentationen ligger
till grund for bedomning och betyg.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Kvalitetsarbetet genomférs pa ett bra satt. Kulturen och stamningen pa skolan
kénnetecknas av en ndra och 6ppen kommunikation mellan de involverade parterna, dar
problem och synpunkter lyfts direkt. De studerande har klassrad varje vecka. Efter varje
kurs genomférs ocksa en utvardering, med god svarsfrekvens.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande, men som namns under
"Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet” ovan kan analys och atgarder forbattras liksom
dokumentationen av genomstromningen i ledningsgruppsprotokollen.
Utbildningsanordnaren genomfoér resultat- och effektuppféljning sex manader efter
examen med nast intill hundraprocentig svarsfrekvens.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden férankras hos de som ar inblandade i utbildningen. | beskrivningen
av skolans vardegrundsarbete, som bade studerande och utbildare tar del av, beskrivs
pa ett tydligt satt hur diskriminering och krankningar férebyggs. Har finns dven konkret
beskrivning av hur incidenter kan upptackas och vad personal, eller studerande, ska
gbra om sa sker. De studerande bekraftar att rutinerna foljs.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att framja jamstalldhet mellan kénen och bidrar
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Andelen kvinnor
bland de studerande har i varje omgang legat mellan 25 och 50%, i en annars kraftigt
mansdominerad bransch.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

o 201148170, 201319110 och 201605100
utbildningsnummer




Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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platser rekvisition rekvisition med examen i jobb helt eller till storsta

delen, i "ratt" jobb
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 20 april 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Agare, Trateknikerutbildning i Hammaré

AB Utbildningsledare

Jorgen Esslinge

Camilla Jacobsson Trateknikerutbildning i Hammard AB Utbildare

Patrik Nystrém Trateknikerutbildning i Hammar6 AB Utbildare

Magnus Dahlén

Dahléns Snickeri

Arbetsliv och utbildare

Oscar Ostlund

GS-Facket och Moelven Byggmodul

Arbetsliv, ordférande i

LG
Magnus Enskog ME Inrednings Snickeri Arbetsliv
Torbjoérn Eriksson Moelven Edanesagen AB Arbetsliv
Anders Thorell Karlstad Snickerifabrik Arbetsliv
Pierre Forslund Beijer Arbetsliv
Gunilla Bostrom Stora Enso Timber AB Arbetsliv
Jan Ohlsson Hammardé Kommun Ovrigt

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2021. 9 studerande deltog, daribland de tva studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

13 studerande (93%) som startade utbildningen 2021 och 11 (92%) som startade utbildningen
2022 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 4 LIA-handledare besvarat var enkat.
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