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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Skogsbrukstekniker, med diarienummer: MYH 2021/5707. Granskningen
avslutades 2022.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Linda Johansson Utbildningsledare
Mia Andersson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300 Yh-poéang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att langsiktigt utveckla utbildningen behdver ledningsgruppen regelbundet
analysera utbildningens resultat och effekt for att darigenom kunna sakerstalla att
utbildningen svarar mot arbetslivets kompetensbehov.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tagit fram strukturer for att
tilsammans med ledningsgruppen félja upp utbildningens resultat och effekt. For varje
utbildningsomgang som examineras kommer anordnaren att intervjua anstallande
arbetsgivare for att sakerstélla att de studerande har ratt kunskaper, kompetenser och
fardigheter med sig ut i arbetslivet. Resultaten kommer att presenteras i ledningsgruppen
for att analyseras och eventuellt leda till atgarder.

Dock har man a@nnu inte kunnat géra datainsamlingen eller analysen da utbildningen har
examen i mars. Detta ar inplanerat i forsta ledningsgruppsmotet i september efter att
datainsamlingen kunnat goras.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit bra och &ndamalsenliga initiativ till
forbattringar av kvaliteten inom omradet och bor fortsatta arbeta enligt framtagen struktur.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att nya ledaméter i ledningsgruppen, eller ledamdter som missat ett mote,
ska kunna félja gruppens analyser, resonemang och vidtagna atgarder, behéver
protokollen pa ett tydligare satt beskriva detta.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren starkt dokumentationen av
ledningsgruppens arbete pa ett satt som goér det mojligt att félja utbildningens utveckling
Over tid.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e For att sdkerstalla att kunskapskontroll, bedémning och betygsattning sker
objektivt och enligt YH:s principer behover kursplanerna fortydligas avseende
metoder for kunskapskontroll och kriterier for bedémning pa respektive
betygsniva.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren omarbetat kursplanerna
enligt MYHs riktlinjer. Utbildningsledaren beskriver en engagerad ledningsgrupp som
intensivt diskuterar hur utbildningens innehall och upplagg kan utvecklas for att fanga den
bredde av yrkesroller som utbildningen leder till. Detta bekraftas av protokoll och
studeranderepresentant.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA ar en vél fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e For att ge en tydligare bild av de olika LIA-periodernas inriktning och mal, bade

for den studerande och fér LIA-handledaren, behéver malen i kursplanen
specificeras med kriterier for hur maluppfyllelsen féljs upp och bedéms.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren arbetat med att fortydliga
kursplanerna for LIA-kurserna. Den stora utmaningen med detta har varit att fanga den
bredd som utbildningen leder till, men som man nu ar pa god vag att fanga i respektive
LIA-kursplan.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men det aterstar att fardigstalla och besluta berérda kursplaner.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att de kvalitetsmatningar och enkéter
som ingar i det egna kvalitetsledningssystemet genomfdrs anonymt och
dokumenteras. For att ge ledningsgruppen relevant underlag for beslut om
eventuella atgarder behover resultatet presenteras och diskussioner och analyser
dokumenteras i protokollen.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tagit fram enkater som
anonymt fangar de studerades synpunkter pa utbildningen och dess genomférande.
Dessa kompletteras med gruppdiskussioner. | 6vrigt sa arbetar utbildningsledaren mycket



studerandenara och fangar problem I6pande, vilket bekraftas av
studeranderepresentanten.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tillsammans med
ledningsgruppen tagit fram ett sammanhallet tank for att ta reda pa utbildningens effekt
for att darigenom kunna utveckla utbildningen och starka dess genomférande. Det
systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats med matpunkter och rutiner for detta.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Karolina Pihl

Utredare
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