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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Commercial Diver - Anlaggningsdykare, med diarienummer: MYH
2021/5749. Granskningen avslutades 2022.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillracligt hég kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
Namn Kategori
Dan Hedberg Utbildningsledare
Viktor Berntsson Studeranderepresentant
Rikard Gustavsson Studeranderepresentant
Svante Bostrom Rektor
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 400 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen och anordnaren bor aterkommande genomféra en éversyn av
kvalitetsarbetets inriktning, utformning och genomférande.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen uppdaterat utbildningens
kvalitetshandbok vilken foljer utbildningen fran start till slut. Har fortydligas for alla
berdrda i utbildningen vilka kvalitetsprocesser som styr arbetet fran planering fill
genomférande, hur utvardering gors och hur det ska leda till utveckling av utbildningen.
Denna kvalitetshandbok har presenterats for ledningsgruppen som i sin tur diskuterat och
analyserat dess innehall. Detta kommer att géras aterkommande som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren behover sakerstalla att studiedokumentationen ar korrekt.

Anordnarens genomforda atgarder

Betygen fors in av utbildningsledare och undervisande personal pa anordnarens egen
plattform for betyg och alla studerande har egen inloggning fér att kunna se sina betyg
vilket bekraftas av de tva studeranderepresentanterna som svarar for de tva
utbildningsomgangarna pa skolan.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.



Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e Anordnaren bor sakerstélla att alla LIA-platser far information om vad som
forvantas av dem under LIA.

¢ Anordnaren bor systematiskt folja upp LIA:n med alla LIA-platser efter perioden.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren sakerstaller att LIA-platserna far information om vad som forvantas av
dem under LIA:n genom att utbildningsledaren kontaktar dem.

Anordnaren har aven dppnat upp en gemensam arena pa utbildningens digitala larportal
(Google classroom) dar allt material angdende LIA:n finns tillgangligt for LIA-handledare.
Har ligger bland annat kursplanerna och utbildningsmatrisen som LIA-handlederna och
studerande ska fylla i efter genomford LIA. | utbildningsmatrisen, som LIA-handledare
och den studerande fyller i, redovisas vilka moment den studerande har genomfért for att
uppfylla LIA-kursens mal. Detta bekraftas av bada studeranderepresentanter.

Utdver det skickar LIA-handledaren in en utvardering till utbildningsledaren da det galler
den studerandes prestationer under LIA:n samt input kring utbildningens innehall.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren behdver sékerstélla att alla LIA-platser leder till utbildningens mal.

Anordnarens genomforda atgarder

Pa anordnarens digitala larportal (Google classroom) finns en utbildningsmatris dar den
studerande och hens LIA-handledare sakerstaller vilka moment som den studerande har
genomfért under LIA:n. Utbildningsmatrisen féljer den studerande genom alla LIA-kurser
och i slutet av utbildningen ska alla moment vara avklarade. Innan varje LIA gar
utbildningsledaren igenom vilka moment de studerande inte har gjort och rekommenderar
de studerande att gora sin LIA pa ett féretag som hanterar just de moment som den
studerande saknar i sin utbildningsmatris.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor ha kontakt med LIA-handledarna och de studerande under LIA-
perioden.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren bjuder in alla studerande pa LIA till digitalt méte var fjortonde dag. De
studerande som inte deltar dessa moéten kontaktar utbildningsledaren. Mellan métena
finns utbildningsledaren tillganglig for kontakt om fragor eller problem uppstar. De veckor



som utbildningsledaren inte har méte med de studerande mailar eller ringer han LIA-
handledaren for att héra hur det fungerar for den studerande pa LIA:n. Detta bekraftas av
studeranderepresentanterna.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor sdkerstalla att synpunkter fran de studerande fangas upp och
analyseras.

Anordnarens genomforda atgarder

| kvalitetshandboken ar det fortydligat hur inhamtning av de studerande synpunkter ska
ske. | de protokoll fran ledningsgruppsmoten som myndigheten tagit del av syns tydligt att
de studerandeenkater som genomforts diskuteras och analyseras samt om synpunkterna
leder till atgarder. Utdver det finns en blankett i utbildningens lokaler och pa hemsidan om
man vill anméla en incident. Studeranderepresentanterna berattade att det pa skolan
finns en 6ppen dialog och att det ar tydligt vem de ska vénda sig till om nagot inte
stmmer. Studeranderepresentanterna bekréaftar aven att anordnaren paminner alla
studerande for att sa manga som mdjligt ska svara pa kurs- och terminsenkaterna.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren ska sakerstalla att utbildningen, inklusive samtliga de LIA-platser
utbildningen anvander, ar fri fran krdnkande behandling.

e Utbildningen skulle starkas av ett arbete for en jdmnare kdnsférdelning.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har efter den férdjupade kvalitetsgranskningen gjort genomfort en
omfattande utveckling av sitt vardegrundsarbete genom att ta fram en plan for hur allas
lika varde ska framjas i deras utbildningar. | planen definieras vilket mal som efterstravas
da det galler bemdétande och inflytande, vem som ansvarar for att planen efterféljs och
vilka rutiner som finns. Vid varje utbildningsstart gar utbildningsledaren igenom planen
med de studerande. Dessutom ger anordnaren forelasningar i etik och moral till de
studerande. Dokumentet om allas lika varde finns aven tillganglig for alla LIA-handledare
pa den gemensamma digitala plattformen.

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen far nu alla kvinnor som blir antagna pa
utbildningen kvinnliga mentorer fran arbetslivet for att motverka risken for avhopp av det
underrepresenterade konet.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.
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Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren har sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen analyserat, diskuterat och
atgardat forbattringsomradena pa ett strukturerat satt for att starka kvaliteten i
utbildningen. Bland annat har de konkretiserat Kvalitetshandboken for att bli ett battre
stdd for utbildningsledarna i genomfdrandet av utbildningarna och i deras arbete med
kvalitet.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ann-Sofie Sydow

Utredare
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