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Studieort: Lulea

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Byggnadsingenjor - Digitalt byggande.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Arbetslivet i ledningsgruppen bestar av féretag inom arkitektur och
samhallsbyggnadssektorn med tyngdpunkt pa konsultféretag. Ledamaéterna har genom
sina befattningar och roller bade god kunskap om yrkesomradet samt en god
kdnnedom om kompetensbehovet, saval regionalt som nationellt.

| ledningsgruppens sammansattning saknas foretag fran entreprenadsidan vilket ocksa
ar en del av yrkesomradet som utbildningen leder till. Vidare saknas
arbetslivsrepresentation fran branschféretag i Gallivare.

Ledningsgruppen anstaller fran utbildningen till viss del.

Forbattringsomrade

* For att sakerstalla en bred kunskap om branschens kompetensbehov och
utbildningen samtliga yrkesutgangar bor ledningsgruppen utékas med foretradare
fran entreprenadforetag och arbetsgivare verksamma i de omraden utbildningen
genomfors.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningen. Ett av
ledningsgruppsféretagen har varit sarskilt drivande i framtagandet av utbildningen och
medverkat i att utforma utbildningen med fokus pa att méta det regionala kompetens-
och rekryteringsbehovet. Ledningsgruppen bidrar ocksd med LIA-platser,
gastforelasningar och studiebesdk och de studerande har 6ver lag god kdnnedom om
ledningsgruppen. Utéver detta arbetar ledningsgruppen kontinuerligt tillsammans med
anordnaren med att utveckla och férbattra genomférandet av utbildningen, vilket tydligt
framgar av férandringar i kursinnehallet.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behdver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppens arbete bygger pa engagemang och narvaro i utbildningen.
Ledningsgruppsarbetet ar effektivt och bidrar till kontinuerlig utveckling av utbildningen
sa att arbetslivets kompetensbehov tillgodoses pa ett effektivt och bra satt.
Studeranderepresentanterna ges goda forutsattningar for insyn och inflytande.
Anordnaren rapporterar regelbundet om utbildningens genomstrémning, dock gar det
inte att se diskussioner, analyser och forslag pa atgarder i motesprotokollen.



Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen boér diskutera och
analysera utbildningens genomstrémning och vid behov vidta atgarder samt
sakerstalla att dessa foljs upp.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behover | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i h6g grad

Ledningsgruppen ar insatt i utbildningens systematiska kvalitetsarbete och rollerna ar
tydligt beskrivna for vem som gor vad i arbetet. Dock finns det risk for intressekonflikter i
arbetet med att kvalitetssakra utbildningen da en av arbetslivsrepresentanterna ar
mycket tongivande i utbildningens upplagg och genomférande. Bland annat genomfor
arbetslivsrepresentantens bolag halften av de skolférlagda kurserna. | intervjun med de
studerande framkom att det potentiellt finns en problematik med att framféra synpunkter
pa de kurser som genomfors av ledningsgruppsforetag.

Méotesprotokollen ar valskrivna och ledningsgruppen diskuterar och analyserar de
underlag som anordnaren redovisar. Anordnaren redovisar aven utbildningens
resultatkvalitet, det vill sdga hur manga studerande som nar malen for utbildningen.
Dock saknar ledningsgruppen malbild fér utbildningens resultat och effekt.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen ska kunna svara fér att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs behdver anordnaren tillsammans med ledningsgruppen se dver

ledaméternas roll- och arbetsférdelning i utbildningen. Detta ar nédvandigt for att
sakerstalla att ledningsgruppen kan utféra sitt uppdrag pa ett kvalitetssakert satt.

* For att stérka arbetet med att sakra utbildningens kvalitet behdver ledningsgruppen
och utbildningsanordnaren formulera en malbild for utbildningens resultat och effekt,
samt utifrdn malbilden utveckla formerna fér uppféljning av att kompetensen hos de

examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.



4 (8)

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Anordnarens organisation fungerar val. Utbildningsledaren, som ar ansvarig fér den
dagliga ledningen, ar narvarande och tillganglig i hég grad.

Programvara samt distansundervisningsmiljo ar anpassade efter utbildningens innehall.
Dock saknas it-support i utbildningen vilket varit utmanande fér de studerande bland
annat vid installation av programvara. Informationen kring landedatorer ar otydlig. Enligt
anordnaren erbjuds lanedatorer for hela utbildningstiden, dock framgar inte det i
antagningsbesked, valkomstbrev eller i utbildningsinformationen pa hemsidan. Detta har
medfért att studerande behdvt kdpa egna datorer enligt en specifikation som skickats ut
tilsammans med valkomstbrevet.

Det finns en dvergripande planering for utbildningens genomférande som ar kand av alla
berérda parter i utbildningen. Dock har det férekommit att schema kommit sent infor att
ny kurs ska starta och det har aven forekommit schemaandringar med kort
framférhalining vilket har paverkat studerande med lang resvag till skolan. Aven om det
funnits vissa problem kring information och kommunikation bedémer myndigheten att
utbildningens organisation som helhet fungerar val.

De skolférlagda kurserna genomfors av extern undervisande personal som ges goda
forutsattningar att genomféra undervisningen.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren boér starka sina rutiner for att kommunicera schemat och
eventuella schemaandringar i god tid.

+ Utbildningsanordnaren bor sakerstélla att informationen kring landedatorer &r tydlig
sa att alla studerande ges goda férutsattningar att na utbildningens mal. Vidare boér
anordnaren sakerstalla att de studerande erbjuds it-support vid behov.

Pedagogisk planering och genomfoérande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens pedagogiska upplagg ar tydligt och kant av samtliga berérda. Platsférlagd
undervisning varvas med distansstudier. Kurserna bildar en pedagogisk helhet och
genomfors i en ordningsfoljd som framjar de studerandes kunskaps- och
fardighetsutveckling och leder mot utbildningens mal. Dock ar betygsnivaerna i
kursplanerna otydligt formulerade, vilket lett till oklarheter vid betygssattning framfér allt
for den klass som hade utbildningsstart 2021. Anordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har pabdrjat ett arbete med att utveckla kursplanerna.
Utbildningsledaren har det pedagogiska ansvaret och sakerstaller att dverlamningar
mellan kurserna sker strukturerat. Information om mdjlighet till individuella anpassningar
och sarskilt pedagogiskt stod ar tydlig.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bor sakerstalla att
utbildningens kursplaner ar formulerade pa ett tydligt satt.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Undervisningen genomfors av konsulter och anordnaren har tydliga krav pa deras
amnesmassiga och pedagogiska kompetens samt att de har koppling till yrkesomradet.
Utbildningsledaren har ansvar for rekryteringen av undervisande personal samt deras
introduktion. Undervisande personal har éver lag god pedagogisk férmaga. Dock har det
férekommit utmaningar i nagra kurser, bade nar det galler upplagg och planering samt
beddmning av studerandes prestationer.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bdr starka arbetet med att ge stdd till den undervisande
personalen nar det galler pedagogiska metoder och beddémning av studerandes
prestationer.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med arbetslivet och ett etablerat natverk
och darmed god tillgang till kvalificerade LIA-platser. Vidare har anordnaren fungerande
rutiner och processer fér kommunikation med LIA-handledare fore, under och efter LIA.
Efter att studerande inkommer med uppgifter om LIA-plats tar utbildningsledaren kontakt
med LIA-handledaren och sakerstaller att hen har kunskap om vad som galler for att ta
emot en studerande fran utbildningen. | samband med LIA-besoket efterfragas LIA-
arbetsplatsens synpunkter pa hur val utbildningen svarar mot arbetslivets
kompetensbehov.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behover | Uppfyller

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister NIV | 5 grad

LIA-kurserna ar delvis integrerade i utbildningen. Dock saknas en tydlig progression
mellan utbildningens tva LIA-kurser.

Det framgar att de studerande ser det innehallsliga sambandet mellan de skol- och
arbetslivsforlagda kurserna. Vidare framgar att de studerandes tilltro till sin kompetens
och férmaga starkts under LIA-kurserna.

Forbattringsomrade

» Anordnaren tillsammans med ledningsgruppen behdéver se éver larandemalen for
LIA-kurserna sa att de ar tydliga och reflekterar utbildningens dvergripande mal samt
sakerstalla att det finns en progression mellan LIA-kurserna.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga rutiner for att folja upp handledningens kvalitet, vilket sker genom
samtal med LIA-handledaren och den studerande.

Beddmning av den studerandes prestationer gors utifran kursmalen i samverkan mellan
LIA-handledaren och utbildningsanordnaren.

Anordnaren erbjuder ocksa LIA-handledarna en introduktion till sitt uppdrag.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som
dokumenteras och genomférs i aterkommande faser av planering, genomférande,
utvardering och forbattring. Uppgifter fran uppfdéljning och utvardering analyseras och
ligger till grund for atgarder. Bland annat har anordnaren tillsammans med
ledningsgruppen agerat pa utmaningen att fylla studerandeplatserna genom att lagga till
Gallivare som studieort.

Kvalitetssystemet omfattar dven resultat- och effektuppfdljning.

Kvalitetsarbetet ar transparent. De sammanstallda utvarderingarna finns pa den
gemensamma larportalen sa att samtliga berérda kan ta del av dem och anordnaren
aterkopplar muntligt i klassradsmoéten till de studerande nar det galler atgarder.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar
och att vardegrunden férankras hos de som ar inblandade i utbildningen.
Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa larportalen och presenteras ingaende i
samband med utbildningens introduktionsvecka. Dock genomférs inte utvardering av
vardegrunds- och bemétandefragor i utbildningen.

Utbildningsanordnaren arbetar med breddad rekrytering, breddat deltagande och

breddat mottagande som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan
konen. Utbildningen har en jamn konsférdelning och anordnaren efterstravar att aven
koénsférdelningen i ledningsgruppen och bland den undervisande personalen ar jamn.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bér sakerstalla att vardegrundsfragor foljs upp kontinuerligt i
utbildningen for att vid behov kunna vidta relevanta atgarder.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningen omgang (YH01116-2022-1) bedrivs fran Gallivare som ytterligare studieort.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen
Utredarna har vid besok den 24, 25 och 31 maj 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Jenny Granstrém Handelskademin i Géteborg AB Utbildningsledare
Camilla Verngren Handelskademin i Géteborg AB Anordnare

Magnus Abrahamsson A och D arkitektkontor Utbildare

Joakim Persson A och D arkitektkontor Arbetsliv och utbildare
Niclas Sandstrom A och D arkitektkontor Utbildare

Josefin Lindblom Norconsult Arbetsliv

Erik Ranangen Sveriges Byggindustrier Arbetsliv

Martina Bergman N & S Projektledning AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2021. 4 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

10 studerande (43 %) som startade utbildningen 2021 och 7 studerande (33 %) som startade
utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat var enkat.

Efter besdket har vi intervjuat studerande och undervisande personal.
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