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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Ridlarare
Utbildningsanordnare: Olofstréms Kommun
Studieort: Olofstrom

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Ridlarare.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter féretrader det arbetsliv som berérs av den
kompetens utbildningen ger. Flera ridskolor och ridsportverksamhet liksom ledaméoter
som representerar Svenska Ridsportsforbundet regionalt. Aven offentlig organisation
som kommunala fritidsforvaltningen ar representerad. Ledningsgruppen har som helhet
god kannedom om saval yrket som behovet av kompetensen. Flera har anstallt fran
utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen arbetar mycket aktivt med att sékerstalla att utbildningen motsvarar de
krav som stalls i yrkesrollen. De bidrar aterkommande till att utveckla kursernas innehall
och mal. Infér senaste ansdkningen breddades utbildningen mot aven hastvalfard,
hallbarhet, vardegrund och trygghet eftersom ledningsgruppen ser att denna utveckling
sker i branschen. Ledningsgruppen tar emot studerande pa LIA och gastforelaser samt
bidrar med sitt natverk vilket sammantaget ger en stark arbetslivsanknytning i
utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behdver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Arbetet i ledningsgruppen har tydliga forutsattningar och ledaméterna ar aktiva och
engagerade. Det ar tydligt att ledningsgruppen har god kdnnedom om utbildningen och
dess genomférande, diskuterar och analyserar relevanta fragor och underlag samt
utifran dessa utvecklar utbildningen. Ledningsgruppen diskuterar och analyserar aven
genomstrémning, resultat och effekt
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behoéver | Uppfyller
kvalitetsarbete bedrivs brister | utvecklas | i hog grad

Utbildningen brottas med utmaningar i realtion till nyttiandegrad av de beviljade
studerandeplatser samt andel i for utbildningen ratt jobb efter examen. Ledningsgruppen
ar val medveten och detta och har berért dessa fragor. Dock har de inte analyserat dem
djupare for att komma fram till eventuella beslut om atgarder i syfte att forbattra dem.

| 6vrigt &r ledaméterna i ledningsgruppen val insatta i utbildningens kvalitetsarbete och
har goda mojligheter att paverka det. Rollférdelningen mellan anordnare och
ledningsgrupp ar tydlig och ledningsgruppens méten dokumenteras utforligt vilket gor
det enkelt att folja utbildningens utveckling. Ledningsgruppen far aterkommande
information om hur det gar for de studerande under utbildningen.

Forbattringsomrade

* For att starka utbildningens funktion som kompetensforsorjning i branschen
behover ledningsgruppen formulera en malbild fér utbildningens resultat och effekt.
Utifran denna malbild behdver ledningsgruppen analysera av orsaker och framférallt
vidta atgarder for att forbattra nyttjandet av studerandeplatser. Ledningsgruppen
behdver ocksa goéra en en mer kvalitativ uppféljning kring hur och nar de studerande
kompetensforsorjer branschen efter examen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

De praktiska forutsattningarna gallande planering och daglig ledning av utbildningen
fungerar val. Anordnaren har i sin Yh-verksamhet en tydlig organisatorisk struktur dar
det i denna utbildning ar tva personer som undervisar och som har goda férutsattningar
for att genomfora sitt arbete och stétta de studerande mot utbildningens mal. De
studerande har tillgang till den utrustning i form av ett kvalitativt hdstmaterial och dvrigt
material som kravs for att na kursernas mal.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det pedagogiska genomférandet av utbildningen fungerar mycket val. Kurserna i
utbildningen genomférs i en ordningsfoljd som avser att avspegla verklighetsbaserade
situationer som kan uppkomma i instruktérssituationer. De studerande bekraftar att det
finns en rod trad mellan de olika kurserna och att teori och praktik varvas genom hela
utbildningen. De studerande ar pa plats i skolan tre dagar i veckan och narvaron pa
dessa ar hdg.
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Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

De tva personer som undervisar i utbildningar har lang erfarenhet fran yrket samt
relevant pedagogisk utbildning. Deras kompetenser kompletterar varandra val.
Anordnaren ger dem kontinuerligt kompetensutveckling, bade i form av
erfarenhetsutbyte och stdéd inom Yrkeshoégskolan Syd och i annan form som till exempel
kurser.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Anordnaren har ett stort natverk i branschen. De studerande sdker LIA-platser sjalva
men anordnaren och ledningsgruppen stéttar vid behov. Anordnarens rutiner fér LIA-
processen ar tydliga och fungerar val - det bekraftar bade studerande och LIA-
handledare. Rutinerna inkluderar aven kontakt mellan anordnaren och LIA-platsen dar
anordnaren ocksa efterfrdgar synpunkter pa hur val utbildningen svarar mot arbetslivets
kompetensbehov.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens relativt korta LIA-kurs ar val integrerade i utbildningen och bidrar tydligt till
de studerandes utveckling mot utbildningens mal. Det finns en tydlig koppling mellan de
skolférlagda kurserna och LIA-kurserna. Under LIA far de studerande ocksa majlighet
att arbeta med med barn och ungdommar i skarpa instuktions- och lektionssituationer.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har val fungerande rutiner for att férbereda de personer som anlitas som
LIA-handledare for uppdraget. De tva personer som undervisar i utbildningen foljer upp
hur LIA-kursen fungerar genom kontakt med bade handledare och studerande.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Anordnaren har ett val fungerande kvalitetsarbete som leds av rektorn fér anordnarens
samtliga yrkeshdgskoleutbildningar. Det finns goda majligheter till erfarenhetsutbyte
anordnarens utbildningar emellan. Uppgifter fran utvarderingar och uppféljning anvands
for att kontinuerligt utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet ar utformat for att bade
identifiera och kunna atgéarda brister och for att langsiktigt utveckla utbildningen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behdver
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren bedriver ett aktivt vardegrundsarbete utifran den plan som galler i
anordnarens organisation. Alla som ar involverade i utbildningen ar fértrogna med
likabehandlingsplanen. De studerande beskriver stdmningen i utbildningen som mycket
god och uttrycker ocksa att det ar av betydelse for genomférandet av utbildningen.

Anordnaren har genom marknadsféringsinsatser arbetat med att attrahera fler sbkande
av underrepresenterat kon till utbildningen. Dock har detta arbete haft begransad effekt
med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval och
darmed ocksa pa att bredda basen for rekrytering till utbildningen. | fragan om att fa fler
personer av underrepresenterat kon att engagera sig inom ridsporten bedriver
ledningsgruppen ett arbete framst genom sitt engagemang i Svenska Ridsportférbundet.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bdr tillsammans med ledningsgruppen gora insatser for att
fa fler man till utbildningen och darigenom bidra till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 220
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

utbildningsnummer 201310590

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 10 maj 2023 intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Annika Appelros

Olofstroms kommun, Yrkeshdgskolan Syd

Rektor

Eva Fredriksson

Olofstréms kommun, Yrkeshdgskolan Syd

Utbildningsledare

Josefine Nilsson

Karlshamns Ridklubb

Arbetslivsrepresentant

Lena Nilsson

Olofstréms Kommun fritidsforvaltningen

Arbetslivsrepresentant

Kristina Printzlow

Karlskrona Lycka Ridklubb

Arbetslivsrepresentant

Christina Svensson

Blekinge Ridsportférbund

Arbetslivsrepresentant

Ida Einarsson

Stall Fransagarden

Arbetslivsrepresentant

Karoline Lindahl

Olofstréms kommun, Yrkeshdgskolan Syd

Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2022. 5 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

7 studerande (100%) som startade utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkéat

| samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat var enkat.
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