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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Yrkesfotograf - fotografi och rorlig bild
Utbildningsanordnare: Stiftelsen Nordens Biskops Arnd
Studieort: Balsta

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Yrkesfotograf - fotografi och roérlig bild.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens arbetsliv representerar bredden av arbetsmarknaden for
yrkesfotografer, saval dagstidningar, tidskrifter, nyhetsbyra som frilansjournalist.
Arbetslivets ledaméter har lang erfarenhet i branschen och mycket god kunskap bade
om kompetensbehovet och de krav som stalls pa yrkesrollen och flera ar i anstallande
position. Som yrkesfotograf/bildjournalist arbetar man oftast som frilans eller pa vikariat.
Flera av féretagen i ledningsgruppen anlitar regelbundet medarbetare som examinerats
fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen bidrar i hog grad till utbildningens arbetslivsanknytning och dess
utveckling i takt med arbetslivets krav pa yrkesrollen. De har bland annat initierat
ytterligare fokus pa rorlig bild, vilket 6kar i branschen. Ledningsgruppen ar aktiva som
gastforelasare i flera kurser, ordnar studiebesdk och deltar vid bildbedémning. De
studerande far ocksa gora skuggreportage pa en dagstidning dar de far uppdrag som
om de vore frilansjournalister. De studerande far ocksa 6va pa att sélja in sig som
frilansfotografer infor tva olika ledningsgruppsledamoter.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen ar engagerad och har tydliga férutsattningar for sitt arbete. De
diskuterar och analyserar kompetensbehovet inom yrkesomradet sa aven
kursutvarderingar for att tillsammans med anordnaren utveckla utbildningen.
Utbildningsledaren informerar ledningsgruppen om studieresultat och de fa studieavbrott
som varit. De har aven diskuterat svarigheten att fylla klassen infér omgang 2022 och
anordnaren arbetar med marknadsféring for att 6ka fyllnadsgraden. Ledningsgruppen
diskuterar och analyserar genomstrdmning, resultat och effekt och &r néjda med
examinationsgraden och att antal examinerade i jobb ater 6kat efter nedgangen under
coronapandemin.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt i utbildningens systematiska kvalitetsarbete och har
mojlighet att paverka dess genomférande. Det finns former for att flja upp avbrott och
antal studerande i ratt jobb efter examen foljs upp pa ett féredomligt satt. Roll- och
ansvarsférdelning mellan ledningsgruppen och anordnaren liksom dokumentationen i
ledningsgruppsprotokoll ar tydlig.

Goda exempel

» Anordnaren har en utékad resultatuppfdljning som ger ledningsgruppen férdjupad
kéannedom om de examinerade och en bra grund for vidare analyser. Uppfdljningen
ger information om vad de examinerade gjorde innan sina studier, om de saknar
nagot i utbildningen som de behdvt i sin nuvarande yrkesroll, inom vilka omraden de
arbetar som fotograf samt for vilka typer av kunder. Detta medfér ett effektivare och
mer strategiskt ledningsgruppsarbete med en tydligare bild av utbildningens styrkor
och utvecklingsbehov.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det finns en val fungerade organisation med bra stddfunktioner som ger
utbildningsledaren goda férutsattningar att genomféra den dagliga ledningen. Den
Overgripande planeringen ar tydlig och finns tillsammans med schema och Ovrigt
kursmaterial i larplattformen.

Undervisande personal har goda forutsattningar att genomfora sitt arbete och lokaler
och befintlig utrustning ar anpassade efter utbildningens innehall och mal. Information
och kommunikation ar i huvudsak tydlig men det rader oklarheter kring vissa delar av
utbildningens upplagg och genomférande, vilket paverkat vissa av de studerandes
ndjdhet med utbildningen negativt.

Forbattringsomrade

* For att ge de studerande battre forutsattningar att na utbildningens mal och undvika
missforstand bor anordnaren sakerstalla tydlig information och kommunikation med
de studerande kring alla delar i utbildningens upplagg och genomférande.



4 (8)

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det pedagogiska upplagget med en blandning av teoretiska férelasningar och
verklighetsnara projekt ger de studerande goda méjligheter att na utbildningens mal.
Anordnaren bjuder in gastférelasare och inspirationsforelasare under bildkurserna, ofta
aktuella fotografer.

Utbildarna och utbildningsledaren har en nara samverkan kring kursernas upplagg,
beddmning och betygssattning. Anordnaren dokumenterar bedémningen av varje
studerandes examinerande moment och kursbetyg, vilket ger dem god 6verblick dver de
studerandes progression mot utbildningens mal. Dokumentationen ar dock endast synlig
for berord personal da det saknas ett IT-stdd som gor beddomningarna synliga for den
enskilde studeranden. Pa bildredovisningarna far de studerande muntlig aterkoppling
fran utbildare och studiekamrater, vilket de studerande uppskattar och garna ser mer av.

Forbattringsomrade
* For att de studerande ska kunna félja sin egen kunskapsutveckling mot

utbildningens mal, bér anordnaren sakerstalla att beddmning av obligatoriska
moment och sammanvagda kursbetyg aterkopplas och synliggors for de studerande.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner vid introduktion av ny personal.
Utbildningsledare och rektor fungerar som stdd kring pedagogik. Rektor har
pedagogiska forum tva ganger per ar och arbetslaget har tat kontakt dar undervisning
och upplagg diskuteras. De flesta studerande i de tre pagaende omgangar ar ndjda
med utbildarnas kunskaper och pedagogiska férmaga. Utbildarna haller sin kunskap
uppdaterad genom internetbaserade kurser och via natverkande i branschen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Anordnaren har ett val upparbetat natverk med aterkommande, kvalitetssakrade LIA-
platser. Ledningsgruppen har initierat att de studerande stker sina bada LIA-platser
genom anordnarens LIA-ansvarige som anvisar utifrén matchning av sdkandes
kunskaper mot LIA-platsens krav, med hansyn taget till 5nskemal och geografiska
mojligheter i mojligaste man. De studerande kan séka egen LIA-plats utanfor det
etablerade samarbetet, men da maste detta goéras 10 manader i férvag. LIA-ansvarig
sakerstaller LIA-platsens relevans genom samtal med handledaren och noggrant
framtagna arbetsbeskrivningar. Anordnaren har tydliga och &ndamalsenliga rutiner for
kommunikation fore, under och efter LIA-kursen.



LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

Utbildningen har en LIA-kurs som stracker sig 6ver nastan hela sista utbildningsaret dar
alla studerande som har godkanda betyg i samtliga kurser erhaller tva relevanta LIA-
platser sa de far prova pa yrkesfotografens roll bade inom redaktion och content. LIA-
kursen ger de studerande lang praktisk erfarenhet, méjlighet att bygga natverk och fylla
pa sin portfolio, som anvands nar de sedan soker arbete.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren har tydliga kompetenskrav pa handledaren som forbereds noggrant for sitt
uppdrag. Manga handledare ar aterkommande och LIA-ansvarig har samtal med alla
fore kursstart. Handledningens kvalitet foljs upp genom trepartssamtal, oftast genom
besok. Handledarna skriver omdéme om de studerandes prestationer under LIA utifran
kursplanen och har alltid samtal med studerande om de riskerar att inte na malen. LIA-
ansvarig satter betyg utifran det samlade underlaget.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Anordnarens systematiska kvalitetsarbete ar val fungerande, tydligt beskrivet och
tillgangligt for anstalld personal. Anordnaren redogér aven muntligt fér hela
kvalitetscykeln for ledningsgruppen sa de ar val insatta och delaktiga i kvalitetsarbetet.
Anordnaren arbetar systematiskt med planering, genomférande, utvardering och
forbattring och ledningsgruppen kommer med synpunkter och férslag. Enkater
genomfors halvarsvis da kurserna I6per 6ver lang tid och de atgarder som utarbetas
genomfors senast kommande omgang.

Anordnaren har en féredémlig resultatuppféljning med extra fragor som ger
ledningsgruppen ett bra underlag for diskussion och analyser.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete
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Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Vardegrundsarbetet ar integrerat i undervisningen genom diskussioner om pressetik och
bildsprak dar man analyserar utifran kdn, norm och andra parametrar. Anordnaren har
styrdokument for vardegrunds- och arbetsmiljéarbetet inklusive rutiner om nagon
incident skulle ske under utbildningen. Samtlig personal pa skola och internat samverkar
for att upptacka otrivsel och om nagot hander som strider mot vardegrunden.
Ledningsgruppen diskuterar mangfaldsaspekten samt att konsférdelningen har varierat

mellan omgangarna.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 600

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Utbildningens tidigare 20010820, 200590920, 200711520,201043410, 201212670,
utbildningsnummer 201509960

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 30 mars 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Jonas Berggren Stiftelsen Nordens Biskops Arnd Utbildningsledare
Mats Lundborg Stiftelsen Nordens Biskops Arno Anordnare

Bosse Kinnas Stiftelsen Nordens Biskops Arnd Utbildare

Nina Varumo Stiftelsen Nordens Biskops Arno Utbildare

Per Lindh Stiftelsen Nordens Biskops Arnd Utbildare

Joakim Stahl Svenska Dagbladet Arbetsliv

Marie Tragardh TT Nyhetsbyran Arbetsliv

Malin Bonde Dagens Nyheter Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. 11 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

11 studerande (69%) som startade utbildningen 2020 och 9 studerande (64%) som startade
utbildningen 2021 och 12 studerande (92%) som startade utbildningen 2022 har besvarat MYH:s
enkat

| samband med granskningen har 14 LIA-handledare besvarat var enkat.
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