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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen VVS-ingenjér, med diarienummer: MYH 2022/2095. Granskningen
avslutades 2022.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
Namn Kategori
Madelene Leveau Utbildningsledare
Josef Tengver Studeranderepresentant
Jim Svensson Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 400 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Uppfdljning av utbildningens kvalitet
Har foljer myndighetens beskrivning och beddmning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Arbetslivsanknytningen i utbildningen skulle stérkas om studerandes kdnnedom
om ledningsgruppen och dess roll i utbildningen ékade, samt att fysiska
studiebesdk anordnas.

Anordnarens genomforda atgarder

De studerande har traffat representanter fran ledningsgruppen vid branschintroduktionen
som genomfors tidigt i utbildningen och vid ytterligare tillfallen. Detta bekraftas av
studeranderepresentanten som ocksa berattar att de studerande éver lag har kdnnedom
om ledningsgruppens roll och funktion foér utbildningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen analysera och diskutera
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt for att kunna identifiera
eventuella atgarder for att 6ka dessa.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen diskuterar aterkommande fragor av betydelse fér genomstrémning och
resultat samt har fattat beslut om atgarder for att forbattra dessa. Det framgar av
intervjuer och av de protokoll som myndigheten tagit del av. Ledningsgruppen diskuterar
aven utbildningens resultat och effekt som en sarskild punkt efter att
sexmanadersuppféljningen har genomforts. Denna diskussion kan utvecklas ytterligare
genom att ledningsgruppen tar fram en malbild for utbildningen for att med denna som
utgangspunkt utveckla analysen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Protokollen fran ledningsgruppens méten behdver bli utforligare genom att
beskriva bade diskussions- och beslutsdrenden pa ett tydligare satt vilket bidrar



till hog transparens och majlighet for franvarande ledaméter att folja vad som
avhandlats.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren arbetar numera i team dar utbildningsledare stéttar varandra med att fora
protokoll. Protokollen har utvecklats och innehaller bade diskussions- och
beslutsarenden. De diskussioner som forts kring resultat och effekt har dock endast
dokumenterats som en redogérelse av antal studerande.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men dokumentationen av de diskussioner och analyser som galler

strategiskt centrala fragor for utbildningen — sa som genomstrémning, resultat och effekt
— behdver utvecklas ytterligare.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e FOor att sdkerstalla att det finns en god samverkan och kommunikation med LIA-
platserna behover utbildningsanordnaren folja de rutiner och processer kring LIA
som de sjalva satt upp.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har utvecklat arbetet kring LIA och starkt kontakten med LIA-féretagen.
Bland annat har utbildningsledaren haft kontakt med LIA-féretagen infér och ett par
veckor in i LIA-perioden samt besokt alla LIA-platser. Upplagget pa arbetet bekraftas av
studeranderepresentant.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver tillsammans med ledningsgruppen satta fragan
om hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval pa agendan, tillsammans med en strategisk malsattning
for arbetet.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har pabdrjat arbetet internt i organisationen och under hésten kommer det att
behandlas i ledningsgruppen. Utbildningsledaren berattar att detta ar en
anordnargemensam satsning som gors for anordnarens samtliga
yrkeshogskoleutbildningar.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behodver involvera ledningsgruppen i arbetet, vilket de planerar att
gOra hosten 2023.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beskriver att man kontinuerligt arbetar med att 6ka genomstrémning och
resultat i utbildningen. Ledningsgruppen diskuterar aterkommande fragor av betydelse for
genomstréomningen i utbildningen och har bland annat fattat beslut om att fran och med
hdsten 2023 infora sparrkurser infér LIA. Det beddms bidra till att héja motivationen bland
de studerande och kan positivt paverka de studerandes forutsattningar att fa LIA-plats
och tillgodogéra sig LIA. Flera av de forandringar som genomforts i utbildningen kommer
forst kunna fa genomslag pa langre sikt.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Johanna Schumacher

Utredare



	Bakgrund
	Fakta om utbildningen

	Uppföljning av utbildningens kvalitet
	Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden från den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Arbetslivsanknytning
	Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Anordnarens genomförda åtgärder
	Myndighetens bedömning

	Ledningsgruppens arbete
	Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Anordnarens genomförda åtgärder
	Myndighetens bedömning

	Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
	Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Anordnarens genomförda åtgärder
	Myndighetens bedömning

	Samverkan med LIA-platserna
	Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Anordnarens genomförda åtgärder
	Myndighetens bedömning

	Värdegrund
	Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Anordnarens genomförda åtgärder
	Myndighetens bedömning


	Utbildningens genomströmning och resultat

