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Studieort: Stockholm

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Projektinkdpare/entreprenadingenjér bygg och anlaggning.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens ledaméter har mycket god kunskap om branschen och om
kompetensbehovet da de ar verksamma inom omradet och innehar saval ledande som
anstallande positioner i sina respektive verksamheter.

Flera av arbetslivsrepresentanterna har varit engagerade i ledningsgruppen i manga ar
och rekryterar aterkommande fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Nagra ledaméter har varit med i framtagandet av utbildningen. Ledningsgrupen bidrar till
arbetslivsanknytningen i utbildningen samt ser till pa olika satt att utbildningens mal och
innehall ar aktuella och relevanta - genom att se éver kursplanerna, bidra med
forelasningar, se déver programvaror som anvands eller att vara med pa redovisningar av
examensarbete. Trots detta ar de studerandes kdnnedom om ledningsgruppen i
utbildningen varierande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hog grad

Deltagandet vid ledningsgruppens méten ar sporadiskt fran flera ledaméter vilket leder
till att diskussionerna tenderar flera ganger att stanna pa forslagsstadiet och inte leda till
beslut med atgarder eller uppféljning. Detta framgar av métesprotokollen dar
ledningsgruppen exempelvis diskuterar utbildningens genomstrémning, resultat och
effekt samt blir presenterade resultat av utvarderingar men inte beslutar om nagra
atgarder.

Vidare rader det en otydlighet hos studeranderepresentanter om vilka méten som varit
ledningsgruppsméten och vilka har haft annat syfte.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppen ska kunna arbeta effektivt behdver utbildningsanordnaren
skapa goda forutsattningar for samtliga ledamoter sa de kontinuerligt kan delta och
utdva inflytande i utbildningen. Dartill bor anordnaren fértydliga ledningsgruppens
arbetsformer for studeranderepresentanterna.

* For att sakerstalla att utbildningen svarar mot arbetslivets kompetensbehov,
behdver ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren analysera vilka
faktorer som paverkar utbildningens genomstrémning och resultat samt vid behov
fatta beslut om atgarder som ocksa foljs upp.



Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppens ledaméter ar insatta i hur utbildningens systematiska kvalitetsarbete
bedrivs. Utbildningsanordnaren har tagit fram évergripande malbilder fér deras samtliga
yrkeshdgskoleutbildningar men ledningsgruppen har inte diskuterat dessa eller satt egna
malbilder som ska galla sarskilt for denna utbildning.

For att sakerstalla att de studerande far ratt kompetenser i utbildningen och att det leder
till ratt jobb, arbetar ledningsgruppen aktivt med att halla utbildningens innehall aktuellt
och det finns former for uppféljning av detta. Ledningsgruppen har diskuterat
utbildningens genomstromning och examensgrad men saknar former for att folja upp
och vid behov 6ka antalet studerande som fullféljer utbildningen och nar examen.

Forbattringsomrade

« | syfte att kunna paverka och folja upp att utbildningen svarar mot arbetslivets
kompetensbehov, bér ledningsgruppen se till att det finns former for uppféljning av
antalet studerande som fullféljer utbildningen och nar examen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har val utvecklade digitala verktyg vilket ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal. Det finns en val fungerande organisation och
god daglig ledning men det framgar att utbildningsledaren tidigare haft perioder dar tiden
inte har rackt till for att kunna genomféra utbildningen i enlighet med satta rutiner och
bestdmda processer. Den undervisande personalen har goda férutsattningar att
genomfora sitt arbete.
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Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Det dvergripande pedagogiska upplagget i utbildningen ar tydligt och kursernas
omfattning och genomférande ar val avvagt i forhallande till deras respektive innehall
och mal.

Utbildningsledaren star for det pedagogiska ledarskapet och stodjer den undervisande
personalen - exempelvis genom avstamningar, studerandearenden och vid behov
Overldmningar mellan kurser som kraver det. Planering och genomférande i skolférlagda
kurser lamnas till respektive utbildare.

Den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen av de studerandes prestationer
foljs upp och aterkopplas av de flesta utbildarna enbart genom betyg pa tentamen i
slutet pa respektive kurs. Det framgar att de studerandes kdnnedom om hur
aterkoppling sker samt vad de kan férvanta sig ar lag.

Anordnaren har rutiner for att folja att de studerande &r aktiva och for att identifiera och
tillgodose individuella pedagogiska behov samt erbjuda stédinsatser utifran det.
Undervisningen genomférs med en tillrécklig grad av interaktion och det finns majlighet
till respons och samarbete mellan studerande.

Forbattringsomrade

* For att ytterligare starka de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal,
bor utbildningsanordnaren se over rutiner for aterkoppling gallande den individuella
kunskaps- och fardighetsutvecklingen samt férankra dessa hos de studerande.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den som rekryterar undervisande personal har tillgang till den kunskap som kravs, inom
relevant yrkesomrade, for att anlita Iamplig personal. Vidare har utbildningsanordnaren
tydliga kompetenskrav de stéller pa undervisande personal.

Utbildningsanordnaren erbjuder samtliga utbildningskonsulter i utbildningen majlighet till
kompetensutveckling men det framgar att flera inte nyttjar den méjligheten.
Undervisande personal har relevanta och aktuella @mneskunskaper och goda
forutsattningar att bedéma de studerandes prestationer. Men nivan i deras formaga att
férmedla sina &mneskunskaper i utbildningens genomférande ar varierande.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren boér starka sitt arbete med att identifiera undervisande
personal som eventuellt behdver stdd i det pedagogiska genomférandet. Detta for att
i god tid kunna erbjuda stodinsatser eller genomféra andra atgarder i syfte att halla
jdmn kvalitetsniva i undervisningen.



Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behoéver | Uppfyller
LIA-arbetsplatserna brister | utvecklas | i hog grad

Stor del av ansvaret for att kommunicera med arbetsplatserna infor LIA-start 1aggs pa de
studerande. Det framgar aven i svar fran flera LIA-handledare som myndigheten fatt in
att de inte har haft kontakt med anordnaren infér LIA-start. Flera studerande upplever att
det stdd som anordnaren erbjudit som forberedelse infér LIA inte har varit tillrackligt.
Vidare fanns det i senaste omgangen ett fall dar en studerande inte har blivit erbjuden
LIA-plats i god tid till kursens start.

Utbildningsanordnaren har rutiner for hur de hanterar behov av att byta LIA-plats och det
finns rutiner for att hamta in LIA-arbetsplatsens synpunkter pa hur val utbildningen
svarar mot arbetslivets kompetensbehov.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behdver sakerstélla att ha &ndamalsenliga rutiner for hur
LIA-platser erbjuds och att dessa aven omfattar studerande som inte kan ordna LIA-
plats pa egen hand. Detta i syfte att 6ka majligheten for samtliga studerande att na
utbildningens mal.

* For att starka samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatserna, bor
utbildningsanordnaren se éver och vid behov andra ansvarsférdelningen gallande
kommunikation med respektive LIA-arbetsplatsen fore LIA.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har sett ver kursplanerna for de tva LIA-kurserna i utbildningen
och har rutiner for att sékerstalla att LIA-platser kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter.
LIA ar val integrerad i utbildningen och de studerande ser det innehallsliga sambandet
mellan de skolférlagda- och arbetslivsférlagda kurser. Vidare har de studerandes tilltro
till sin kompetens och formaga starkts under LIA-kursen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har rutiner for att félja upp handledningens kvalitet under LIA och
for att sékerstalla att LIA-handledaren utgar fran kursmaélen vid sin bedémning av de
studerandes prestationer.

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa LIA-handledare. LIA-
arbetsplatsen foérses med information om kursen infér start.
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Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Det finns en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som omfattar
utbildningens hela livscykel. Utbildningsanordnaren har tagit fram en val utvecklad
struktur for olika stédfunktioner, kopplat till kvalitetsarbetet, och hur dessa ska anvandas
i utbildningen. Utbildningsanordnaren har tagit fram malbilder for alla sina
yrkeshdgskoleutbildningar och ser till att uppgifter fran uppféljning och utvardering
analyseras och ligger till grund for atgarder.

Det finns rutiner for aterkoppling av utvardering och atgarder till ledningsgruppen och
undervisande personal. Det saknas dock ett strukturerat satt pa vilket
studerandegruppen som helhet far aterkoppling av de genomférda utvarderingar och
uppfdljningar.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bér arbeta med att hitta strukturerade former for att
aterkoppling pa genomférda kursutvarderingar och eventuella atgarder sker till hela
studerandegruppen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsarbetet i utbildningen utgér fran likabehandlingsplanen som férankras hos
anlitade utbildningskonsulter i introduktionen och fér de studerande vid utbildningsstart.
Anordnaren har andamalsenliga rutiner och former for att félja upp att samtliga som
verkar i utbildningen arbetar utifrdn vardegrunden med likabehandling och jamstalldhet
mellan kdnen. Anordnaren kan exempelvis via tekniska hjalpmedel som anvands i
undervisningen upptacka eventuellt olampligt beteende eller sprakbruk.
Ledningsgruppen bidrar i vardegrundsarbetet genom att exempelvis halla férelasning
om att férhindra och férebygga machokultur i byggbranschen.
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Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Distans
Studietakt 100%

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har per distans den 21 och 22 februari 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori
Anders Thoren Foretagsekonomiska Institutet Utbildningsledare
Andreas Degerfeldt Foretagsekonomiska Institutet Anordnare
Azadeh Lind Foretagsekonomiska Institutet Anordnare
Thomas Adlerborn SVEAB Arbetsliv
Helena Swahn Lepre Zengun Arbetsliv
Par Sager Svevia Arbetsliv
Magnus Léfmark Utbildare
Martin Hansson Utbildare
Lotta Bjorklund Utbildare
Kalle Kolb Utbildare




Annica Kémpe Utbildare

Richard McCarthy Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2021. Sex studerande deltog, daribland tva studeranderepresentanter i
ledningsgruppen.

Tio studerande (23%) som startade utbildningen 2021 och fem studerande (12%) som startade
utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har nio LIA-handledare besvarat var enkat.

Myndighetens utredare har den 27 februari haft ett ytterligare intervjutilifélle med en
studeranderepresentant i utbildningen.
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