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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildning: Ljud & musikproducent
Utbildningsanordnare: Audio Production Academy
Studieort: Stockholm

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Ljud & musikproducent.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
 underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.

Bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens bedémning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i h6g grad anvander vi begreppet behdver. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap Det finns | Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens ledaméter har tillsammans mycket god kunskap bade om

kompetensbehovet och de krav som stalls pa yrkesrollen. Arbetslivet representerar en
bredd av branschen och bidrar alla med olika perspektiv for att pa basta satt forbereda
de studerande for sitt framtida yrkesliv som egna foretagare/frilansare i branschen. De
delar frikostigt med sig bade av kontaktnat och kunskap till anordnare och studerande.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Arbetslivsanknytningen i utbildningen ar féredémlig och anordnaren och
ledningsgruppen betonar vikten av ett stort natverk for att lyckas i yrkesrollen.

Ledningsgruppen utvecklar utbildningen och ar mycket engagerade i det praktiska
genomfdrandet, tar emot studerande pa LIA och bidrar med natverk i branschens alla
delar. Arbetslivet bidrar i hdg grad till att de studerande redan fran start far god kunskap
om det arbetssatt som rader i branschen genom veckovisa gastférelasningar dar de
introducerar skarpa projekt (leads/briefs) for de studerande samt genom regelbundna
latskrivarcamps dar de studerande i grupp far skriva musik at verksamma artister.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar | Det finns | Behdver
for utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen ar mycket engagerad och har tydliga férutsattningar for sitt arbete. De
diskuterar och analyserar kompetensbehovet inom yrkesomradet och far ta del av
samtliga utvarderingar som underlag for att tillsammans med anordnaren utveckla
utbildningen. Anordnaren agerar ofta snabbt pa synpunkter fran ledningsgruppen och
genomfor forandringar bade pa kortare och langre sikt. Ledningsgruppen diskuterar
aven genomstrémning, resultat och effekt och ar val insatta i var studerande arbetar
efter examen.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt i utbildningens systematiska kvalitets- och
vardegrundsarbete och har god méjlighet att paverka dess genomférande. Fordelningen
av roller och ansvar mellan ledningsgruppen och anordnaren ar tydlig. Ledningsgruppen
arbetar aktivt for att utbildningen ska bidra till en 6ppnare, jamstalld och mer hallbar
bransch. Det ar dock svart att i motesprotokollen félja ledningsgruppens arbete bade
avseende atgarder, uppféljningar, utvarderingar och beslut da protokollen bitvis ar
otydliga och saknar tydlig struktur.

Forbattringsomrade

* For att ledningsgruppens arbete ska vara latt att félja och ledaméterna éver tid ska
kunna folja upp atgarder och beslut, bér ledningsgruppens arbete dokumenteras
strukturerat.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsledaren arbetar tatt tillsammans med verksamhetschef och
Branschkoordinator/LIA-ansvarig. Tillsammans ger de studerande goda praktiska
forutsattningar att na utbildningens mal och tillhandahaller relevant utrustning och
program. For att minska sarbarheten i organisationen kring utbildningsledaren, som
aven ar huvudutbildare i de flesta kurser, finns en utsedd person som kan hjalpa till vid
behov. Han &r val insatt i utbildningen men saknar idag tillgang till relevanta dokument,
kursplaneringar och system.

Det finns en dvergripande planering och schema som ar tillgangliga for studerande. Vid
besok fran arbetslivet kan andringar ibland ske med kort varsel, vilket de studerande ar
inforstadda med och accepterar. All utbildningsinformation finns tillganglig i
larplattformen och ar tydlig fér de studerande. Anordnaren har provat olika kanaler
gallande kommunikation med de studerade vilket ibland upplevs som rorigt i
studerandegruppen.
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Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningens pedagogiska upplagg ar foredémligt och ger de studerande mycket goda
forutsattningar att bade na utbildningens mal och fa det natverk de behdver i sitt
kommande yrkesliv. De férbereds redan fran bérjan pa branschens arbetssatt genom att
arbeta i grupper med verkliga projekt, leads/briefs tillhandahallna av arbetslivets
gastforelasare. Genom aterkommande latskrivarcamps far de studerande i grupp ocksa
skriva musik till verksamma artister. Ibland haller aven olika studerande en Master Class
i form av en mindre forelasning inom ett omrade hen ar extra kunnig inom.

Utbildningsledaren ansvarar for den pedagogiska helheten och agerar kursledare i de
flesta kurser. Utbildningen ar évervagande praktisk men innehaller aven forelasningar
och en stor del interaktion och reflektion genom "feedback sessions" och formativ
beddémning dar studerande reflekterar 6ver sitt eget och studiekamraternas larande.
Utbildningsledaren foljer upp de studerandes individuella utveckling genom
utvecklingssamtal.

Goda exempel

* Varje vecka moter de studerande en ny gastforeldsare fran arbetslivet som ar
expert inom sitt omrade. Syftet ar att de studerande ska bygga sitt natverk i
branschen och alla gastféreldasare delar generdst med sig av sina kontaktuppgifter.
Gastforelasaren presenterar aven ett skarpt projekt som de studerande genomfor i
grupp och som avslutas med redovisning och feedback fran uppdragsgivaren. De
skarpa projekten genomsyrar hela utbildningen och de studerande tranar upp sitt
arbetstempo 6ver tid.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

De som undervisar i utbildningen har mycket god kunskap om bransch och yrkesroll. De
ar samtliga aktiva artister/latskrivare/producenter och har ett mycket starkt engagemang
i de studerandes utveckling. Verksamhetschefen sakerstéller &mnesmassig kompetens,
och utbildningsledaren tillika huvudutbildaren introducerar de férelasare som haller
langre kurser samt ger stdd kring pedagogik och betygssattning. | utbildningen verkar
aven ett ansenligt antal gastférelasare, alla experter inom sitt omrade i branschen.
Dessa bjuds in av anordnarens branschkoordinator och utbildningsledaren bokar in och
modererar sedan de férelasningar och de leads/briefs som gastforelasarna presenterar
for de studerande.
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Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningens féredémliga arbetslivsanknytning gor att de studerande har tillgang till ett
mycket stort natverk som erbjuder relevanta LIA-platser. De studerande introduceras till
LIA av branschkoordinator/LIA-ansvarig. De tranas tidigt i relationsbyggande och
uppmanas att se samtliga gastforelasare som potentiella LIA-mottagare och natverka
med dem.

De studerande soker sin egen LIA-plats genom portfolio och det finns tydliga rutiner for
samverkan och kommunikation bade fére, under och efter LIA-kursen.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen .
brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurs ligger sist i utbildningen och utvecklar det larande som de
studerande fatt i de skolférlagda kurserna. Eftersom de studerande arbetar med
leads/briefs redan under utbildningen sa ar de val férberedda infor sin LIA-kurs. LIA-
ansvarig sakerstaller LIA-platsens lamplighet utifran utbildningens mal genom kontakt
med handledaren och den ifyllda arbetsbeskrivningen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

LIA-ansvarig sakerstéller handledarkompetens genom personlig kontakt. Handledaren
far valkomstbrev tilsammans med kursplan och handledarhandbok. Handledningens
kvalitet f6ljs upp genom samtal med handledare och studerande. De studerande tréffas
aven pa skolan for en LIA-traff i mitten av kursen dar de utbyter erfarenheter.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Anordnaren har ett val fungerande och dokumenterat system for kvalitetsarbete som
omfattar utbildningens alla delar. Ledningsgruppen ar val insatt genom engagemanget i
utbildningen och den sammanfattande nulagesrapporten som arligen presenteras for
ledningsgruppen. Anordnaren genomfor omfattande utvarderingar, bade av varje kurs,
men ocksa av likabehandlingsarbetet som utvarderas terminsvis. Enkaterna foljs upp i
ledningen och atgarder vidtas snabbt i vardagen vid behov. Ledningsgruppen far ta del
av och komma med synpunkter pa mer omfattande atgardsforslag. Kvalitetsarbetet
omfattar &ven uppfdljning av genomstrdmning, resultat och effekt.



Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Anordnaren och ledningsgruppen arbetar féredomligt med att integrera
vardegrundsarbetet i utbildningen. Pa skolan rader en kultur dar alla inblandade i
utbildningen fran ledningsgrupp till studerande, arbetar med varderingar och attityder da
ett trevligt bemdtande ar viktigt for att bli efterfragad i branschen. Anordnaren arbetar
framjande och forebyggande for att sakerstalla att ingen utsatts for diskriminering eller
krankande behandling. Skolans personal traffar de studerande dagligen och fangar
snabbt upp signaler om nagon inte mar bra och tar kontakt.

Ledningsgruppen pratar mycket om kénsférdelningen i utbildningen och arbetar
tilsammans med anordnaren for att fa en jamn konsfordelning bland gastférelasarna, i
synnerhet kvinnliga producenter da branschen framst bestar av man i den yrkesrollen.

Goda exempel

* Ledningsgruppen och anordnaren har som malsattning att paverka branschen och
g6ra den mer 6ppen och inkluderande. Man arbetar mot detta genom att se till att
vardegrunds- och likabehandlingsarbetet genomsyrar hela utbildningen.
Ledningsgruppen ar mycket involverad i utbildningens genomférande for att ge de
studerande relevant férstaelse av och verktyg for att framgangsrikt arbeta i den
aktuella branschen. De ger de studerande bland annat stdd och rad for att uppna
bade ekonomisk hallbarhet som egna féretagare sadval som social hallbarhet genom
att belysa vikten av mental halsa med regelbunden aterhdmtning och hur vart
beteende och bemdétande kan paverka bade individer och majligheter till uppdrag.
Vidare delar ledningsgruppen, anordnare och utbildare frikostigt med sig av sina
egna erfarenheter kring fallgropar och utmaningar de stétt pa i yrkeslivet.
Utbildningsledaren arbetar ocksa nara de studerande och fangar snabbt upp
eventuella avvikelser fran vardegrunden och pratar direkt med klassen kring hur det
skulle kunna uppfattas och paverka ens mgjligheter i branschen. Allt med fokus pa
att 6ka de studerandes forutsattningar att skapa ett hallbart arbetsliv och hitta basta
mdjliga vagar fram i branschen.



Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen
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Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningen har funnits sedan 2020.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 4 april 2023 intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Gustav Horneman

Audio Production Academy

Utbildningsledare

Malin Sami Audio Production Academy ?gﬁer?nareNerksamhet
Havin Sami Audio Production Academy g?:;?:fﬁf:::\?::go
Martin Masarov Audio Production Academy Utbildare
Adam Renstrém Audio Production Academy Utbildare
Anna Moore Extern forelasare Utbildare
Magnus Osterwall Extern forelasare Utbildare
Ludvig Evers Moonshine/Ecco Music Arbetsliv
Jonatan Gusmark Moonshine/Ecco Music Arbetsliv
Jenny Vaz VAZ Arbetsliv
Cecilia Vaz VAZ Arbetsliv
Stephen Gyasi Freshbound FS AB Arbetsliv
Sam Malmaci SPLIT Stockholm Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2021. Atta studerande deltog, men inte studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

10 studerande (50%) som startade utbildningen 2021 och 12 studerande (55%) som startade
utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har atta LIA-handledare besvarat var enkat.
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