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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elektronikingenjér autonoma fordon.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi goér granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
férarbeten och i andra villkor som galler for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver “idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshégskolans diarium och andra databaser
* material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
* svar fran en enkat till LIA-handledare
« underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beddmning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hog grad anvander vi begreppet behover. For 6vriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behdver
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppen ar gemensam med utbildningen Elektronikingenjor — Inbyggda system
(YHO0057) som ocksa bedrivs i samma lokaler. Arbetslivet i ledningsgruppen bestar av
ledamoter som representerar foretag inom fordons- och tekniktillverkning, men ocksa
konsultféretag. Ledaméterna har genom sina roller gedigna kunskapar om
yrkesomradet samt god kdnnedom om behovet av kompetensen bade regionalt,
nationellt och internationellt .

Det rader en stor brist pa elektronikingenjérer inom mjukvara och elektronik och
arbetslivet anstaller kontinuerligt fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Utbildningen har en stark arbetslivsanknytning i samtliga delar bade via
ledningsgruppen och i sitt genomférande. Ledningsgruppen ger kontinuerligt synpunkter
pa utbildningens innehall och kvalitet och bidrar pa sa vis till att utbildningens relevans
for arbetslivet starks. Bland annat har den infort kurser i tilldmpad programmering mot
(embedded) inbyggda system for att tillgodose branschens behov av denna kompetens.
For att ytterligare spegla utbildningens innehall mot autonoma system har
ledningsgruppen beslutat att ge utbildningen en mer andamalenlig bendmning.

Ledningsgruppen bidrar aven till en stark arbetslivsanknytning genom gastforelasningar,
LIA-platser och studiebesdk. Vidare deltar den ocksa vid redovisningar av projekt, LIA,
branschdagar och examensarbeten.
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Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for| Det finns | Behdver
utbildningens utveckling brister utvecklas

Ledningsgruppen har god kdnnedom om utbildningen och &r val insatt i dess uppléagg
och genomférande. Narvaron pa métena ar generellt hdg och ledningsgruppens
arbetsordning foljs. Dessutom ger ledningsgruppens arbetsformer
studeranderepresentanterna bra méjligheter att ha insyn och inflytande.

Ledningsgruppen diskuterar regelbundet hur val utbildningens innehall och
genomférande motsvarar arbetslivets kompetensbehov.

Genomstromingen pa utbildningen ar lag och examensgraden ligger pa cirka 50 procent
i relation till tilldelade platser. Ledningsgruppen analyserar genomstrémning, resultat
och effekt av utbildningen samt orsakerna till studieavbrott. Ledningsgruppen fattar
beslut om atgarder i syfte att 6ka antalet behdriga sokanden, starka genomstromningen
och darmed 6ka examensgraden.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar val insatt i det systematiska kvalitetsarbetet och har tillsammans
med utbildningsanordnaren formulerat tydliga mal for utbildningen som regelbundet féljs
upp, bland annat genomstromning, "néjd studerande index" (NSI), och examensgrad.
Ledningsgruppen saknar dock en uttalad malbild for utbildningens resultat och effekt.
Denna malbild kan utvecklas kring de fragestallningar som ledningsgruppen — utover
den obligatoriska sexmanadersuppféljningen — anser vara relevanta. Det galler till
exempel hur de studerande utvecklas i ett langre perspektiv och vilken effekt detta far
for branschens utveckling i stort.

Forbattringsomrade

» For att ytterligare starka arbetet med att sékra utbildningens kvalitet bor
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren formulera en malbild fér utbildningens
resultat och effekt, samt utifran malbilden utveckla formerna for uppféljning av att
kompetensen hos de examinerade svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande foérutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Anordnarens lokaler och den tillhérande labbutrustningen ar val anpassade for
utbildningens innehall och genomférande. Likasa ar organisation kring utbildningen val
fungerande, vilket bidrar till att ge de studerande goda foérutsattningar att na
utbildningens mal. Aven den dagliga ledningen som utbildningsledaren och lararna
ansvarar fungerar val. Det finns en évergripande planering fér utbildningens
genomforande som ar tydlig och kand av berorda.

De skolférlagda kurserna genomférs av Yrgos undervisande personal vilka ges goda
forutsattningar att genomféra sitt arbete med god kvalitet. Information och
kommunikation ar tydlig mellan studerande, utbildare och skolledning.

Anordnaren har rutiner for att identifiera och erbjuda de studerande som har behov av
sarskilt pedagogiskt stod. Det finns ocksa rutiner for validering och tillgodoraknanden.

Pedagogisk planering och genomforande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsledaren har det pedagogiska ledarskapet och det évergripande pedagogiska
upplagget i utbildningen ar tydligt och kant av samtliga berérda. Kurserna gar ofta
parallellt och genomférs i en ordningsfoljd som bidrar till en tydligt progression mellan
kurserna. Overlamningen mellan kurserna sker pa ett naturligt satt och det ar Iatt for de
studerande att folja det den réda traden.

Utbildningen praglas av ett hogt tempo och integrerar teori, fardighetstraning

(laborationer/projekt) och reflektion vilket de studerande beskriver som forberedande for
arbete inom branschen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

De personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller handledning har ratt
kompetens och den nyttjas pa ett bra satt. De skolférlagda kurserna genomférs av egen
anstalld personal. Undervisande personal ar utbildade ingenjorer inom yrkesomradet
och har varit engagerade i utbildningen i nagra ar och har stor pedagogisk erfarenhet.
Anordnaren har en val fungerande process for rekrytering av undervisande personal och
tydligt formulerade kompetenskrav. De studerande ar mycket néjda med lararnas
pedagogiska formaga och amneskunskaper. Utbildningsledaren ansvarar for att
introducera och handleda ny undervisande personal. Den undervisande personalen ges
ocksa majlighet till fortbildning, bland annat i Blended learning.
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Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA{ Det finns | Behdver | Uppfyller
arbetsplatserna brister | utvecklas | i hdg grad

Anordarens rutiner for hur LIA-platser erbjuds har inte varit tillrackliga for de studerande
som inte kan ordna LIA-plats pa egen hand. Under granskningen framkom att fyra
studerande fran utbildningsomgangen med start 2021, ej genomfort LIA 1 kursen. For
dessa studerande har anordnaren utformat individuella studieplaner.

De studerande uppmuntras att stka LIA-platser sjélva, men med stdd fran
utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren ger de studerande traning i intervjuteknik
och CV-skrivande for att underlatta sokandet av LIA-platser. En LIA-koordinator,
vanligtvis en larare, har det operativa ansvaret for LIA-processen och for
kommunikationen med LIA-handledare fére, under och efter LIA. Utbildningsledaren
finns ocksa tillganglig vid behov.

Forbattringsomrade

« Utbildningsanordnaren behdéver utveckla rutiner for hur LIA-platser erbjuds. Framfér
allt behdver anordnaren sakerstalla att samtliga studerande erbjuds tillrackligt med
stdd att hitta LIA-plats utifran larandemal.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns | Behodver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

LIA-kurserna som utgor cirka en tredjedel av utbildningen ar val integrerade. LIA-
koordinatorn bedémer utifran kursmalen om LIA-platsen ar Iamplig. Bland annat ska de
studerande under LIA:n tillampa och férankra de teoretiska kunskaperna fran tidigare
skolférlagda kurser. De studerande ser det innehallsliga sambandet mellan de
skolférlagda och arbetslivsférlagda kurserna. Vidare har de studerandes tilltro till sin
kompetens och férmaga starkts under LIA-kursen.

LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har Det finns | Behdver
ratt kompetens brister utvecklas

Anordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de LIA-handledare som anlitas och
férbereder dem val fér sitt uppdrag. Vidare féljs LIA-handledningens kvalitet upp under
kursen genom samtal mellan LIA-handledare, LIA-koordinatorn och den studerande.
Bedomning av den studerandes prestationer gors utifrén kursmalen i samverkan mellan
LIA-handledaren och anordnaren.
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Kriterium: Det finns ett val fungerande system for
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behover
utvecklas

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens genomférande, men ocksa den dagliga
ledningen av utbildningen, resultat- och effektuppfdljning samt vardegrundsfragor.
Kvalitetsarbetet omfattar utbildningens hela livscykel och genomférs i aterkommande
faser av planering, genomforande, utvardering och forbattring. Dock framkommer att
anordnaren har utmaningar i att fa de studerande att besvara kursenkater. Detta ar
nagot man ar medveten om och darfor provar nya rutiner for.
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Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns | Behover
brister utvecklas

Anordnaren ser till att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar och att
vardegrunden férankras hos de som ar inblandade i utbildningen.

Yrkesomradet &r mansdominerat och endast tre av de trettiotva studerande i
utbildningen ar kvinnor. Anordnaren arbetar aktivt med att bidra till att bryta traditioner i
fraga om koénsbundna studie- och yrkesval.

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415
Studieform Bunden
Studietakt 100%

For utbildningsomgangar med start 2023 och 2024, har utbildningen &ndrat namn till
Elektronikingenjér autonoma system.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besdk den 7 mars 2023 intervjuat:

Namn Organisation Kategori
Svante Bostrém Goteborg Stad Anordnare

Sofia Roosberg Goteborg Stad Utbildningsledare
Erik Jagre Goteborg Stad Utbildare

Erik Phil Goteborg Stad Utbildare

Henrik Hallenberg Goteborg Stad Utbildare

Fredrik Lundgren Infotiv Arbetsliv

Hakan Jisland Parker Hannifin Arbetsliv

Lasse Holmberg Afry Arbetsliv

Mattias Ingvarson Volvo Car Corporation Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i september
2021. Sju studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

10 studerande (72 %) som startade utbildningen 2021 och 5 studerande (28 %) som startade
utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har fem LIA-handledare besvarat var enkat.
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