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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Beridarutbildning, med diarienummer: MYH 2021/5748. Granskningen
avslutades 2022.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori

Christina Rosell Utbildningsanordnare, VD
Linda Eriksson Utbildningsledare

Filippa Ljungberg Studeranderepresentant
Hanna Andersson Studeranderepresentant

Wilma Lénngren Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 600 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Intervjuer med ovan namnda personer genomférdes den 7 mars 2023. Myndigheten
besokte ocksa utbildningen den 1 december 2022. Vid besdket berattade anordnaren om
pagaende forbattringsarbete kring utbildningen och visade anlaggningen inklusive flera
av de férandringar som genomforts for att forbattra arbetsmiljon i utbildningen. Vid
besdket medverkade Christina Rosell, Linda Eriksson och Jonas Johnsson som ar chef
for produktionsledning hos anordnaren. Fran myndigheten medverkade de utredare som
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genomférde den férdjupande kvalitetsgranskningen, Erland Olbers och Per Winqvist,
samt Johanna Schumacher.

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov
som finns inom yrkesomradet.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningen skulle vinna pa om ledningsgruppen utékats med aktorer, foretag
eller organisationer som har ett tydligt avhamarperspektiv pa att antingen anstalla
eller anlita beridare. Detta for att yrkesrollen dels ska bli tydligare och dels kunna
foras in i en framtida modern arbetsmarknad.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren har sett dver och gjort forandringar i ledningsgruppens
sammansattning. | dversynen har anordnaren utgatt fran kriterier éver vilka kompetenser
som ledningsgruppen sammantaget behover for att ta en "bestallarroll” av
beridarkompetensen. Bland annat har anordnaren valt att lagga stor vikt vid att
ledningsgruppen ska ha kompetens for att representera ett modernt arbetsgivarperspektiv
gallande arbetsférhallande och arbetsmiljo i branschen.

Ledningsgruppen har kompletterats med de kompetenser som behévde starkas upp, till
exempel med ledaméter som anlitar beridare och med en ledamot med gedigen kunskap
inom arbetsmiljé i hastverksamhet.

Anordnaren har ockséd genomfért en kompetenskartlaggning tillsammans med
ledaméterna. Denna kartlaggning, som syftar till att fanga ledamaéternas bild av
yrkesrollen och vilka kompetenser som krdvs i branschen respektive ar meriterande, ar
en del i utvecklingen av utbildningens mal och innehall, men har ocksa bidragit till kad
tydlighet kring vilka kompetenser som behdéver finnas i ledningsgruppen.

Myndigheten har i den uppféljande kvalitetsgranskningen identifierat féljande
goda exempel

e Anordnaren har arbetat &ndamalsenligt och strukturerat med att identifiera de
kompetenser som sammantaget behdver representeras i ledningsgruppen for att
gruppen ska ha goda forutsattningar att sdkra och utveckla kvaliteten i
utbildningen. Ett steg i detta arbete &r en kompetenskartlaggning dar
ledningsgruppens ledaméter identifierat de kompetenser som kravs i yrkesrollen.
Kartlaggningen har genomférts med skriftliga fragor till varje enskild ledamot.
Kartlaggningen anvéands for att utveckla utbildningen men utgdr ocksa ett bra
underlag for att, vid férandringar i ledningsgruppen, sakra att ledningsgruppen
som helhet tacker ratt kompetenser.

Myndighetens beddémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bdr tilsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att folja upp och utvardera utbildningens resultat och effekt, avseende hur val
den svarar mot branschens kompetensbehov.

e Utbildningsanordnaren skulle kunna djupare diskutera strategiska insatser for att
bredda rekryteringen och aven fa fler manliga sokanden till utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Uppféljningen av utbildningens resultat och effekt har utvecklats pa flera satt. Dels har
anordnaren och ledningsgruppen utdkat och férandrat de fragor som stalls till de
studerande i den uppf6ljning som goérs sex manader efter examen. Dessa férandringar
har gjorts med utgangspunkt i forandringar i en av anordnarens andra utbildningar, vilket
ocksa mojliggor jamforelser utbildningarnas resultat emellan. Dels har anordnaren haft
kontakt med ett stort antal tidigare LIA-handledare i syfte att fanga deras bild av vilka krav
som stalls i branschen. Anordnaren planerar att genomfora samtal med LIA-handledare
systematiskt framdver. Anordnaren genomfér ocksa en uppféljning av alumner fran
tidigare unghastutbildning och beridarutbildning och kommer framéver félja upp de
studerandes sysselsattning tva ar efter examen. Eftersom en stor andel beridare driver
egen verksamhet bedéms ett utdkat tidsspann ge en mer relevant bild av de studerandes
etablering i branschen.

Anordnaren beddmer att utbkade mojligheter att tillgodorakna sig delar av utbildningen
skulle mojliggdra en breddad rekrytering till utbildningen, bade avseende alder och kon.
Anordnaren undersoker darfér mojligheterna till YH Flex och anstkte om flexplatser i
senaste ansdkningsomgangen. For att i stdrre utstrackning attrahera manliga sokande
har anordnaren aven genomfort olika marknadsforingsinsatser och fler insatser ar
planerade.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ De tre aktuella kurserna som innefattar stalltjanst maste fortsatt revideras
avseende innehall, upplagg och omfattning. Genomférandet av dessa kurser
behdver anpassas sa att undervisningstid och évriga kursmoment hinns med
inom utbildningens tidsramar. Det ar viktigt att de studerande, i alla delar av
utbildningen, ges forutsattningar att na dess mal utan orimlig tidspress.
Utformning av kurser ska i sitt innehall och genomférande ta sin utgangspunkt i
de studerandes utveckling mot utbildningens mal.

o Utbildningens upplagg ska genomforas sa att de studerande ska kunna erbjudas
att kartlagga tidigare kunskaper och kompetenser for att kunna valideras for
tillgodoraknande i hela eller delar av kurserna som omfattar stalltjanst.



Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har under kort tid vidtagit ett stort antal atgarder gallande de tre
kurser i utbildningen som behovde férandras (nu Hast- och anlaggningsvard, Stall- och
verksamhetsmanagement 1, Stall- och verksamhetsmanagement 2).

Kursplanerna har reviderats och det finns en tydlig progression i de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som respektive kurs ska ge. Ledningsgruppen har
medverkat i dversynen. Aven de studerande har varit delaktiga i utvecklingen av
kursplanerna genom workshops.

Resursférdelningen i utbildningen har setts 6ver for att ge hogre medverkan av utbildare
(stallchef) i dessa kurser. Utbildningsledaren arbetar tillsammans med utbildare for att
tydliggéra for de studerande hur olika moment i genomfoérandet kopplar mot kursernas
mal.

Undervisning &r inte langre schemalagd pa roda dagar och storhelger och de har aven
gjort andra justeringar géllande nar lektioner genomférs. Genom att se 6ver antalet hastar
i utbildningen samt hur de ar placerade pa anlaggningen gor att vissa moment i
utbildningen nu tar kortare tid. De studerande bekraftar de féréndringar som beskrivs
ovan, berattar att de fatt effekt och att tiden de lagger pa dessa kursmoment ar rimlig. De
studerande beskriver ocksa att finns en lyhérdhet fran anordnarens sida och att
anordnaren tillsammans med respektive klass testar olika upplagg pa scheman for att
identifiera det som fungerar for respektive grupp.

Anordnaren har ocksa vidtagit flera atgarder gallande den fysiska arbetsmiljon, bland
annat genom att halla hastarna i mindre stall och genom att inférskaffa utrustning och
tekniska hjalpmedel. Anordnaren samarbetar dessutom med Hogskolan i Dalarna i ett
forskningsprojekt gallande arbetsbelastning i hastskotsel. Studeranderepresentanterna
beskriver att det ar stor skillnad mot tidigare gallande arbetsmiljon, bade utifran att antalet
hastar per studerande har minskat och tack vare hjalpmedlen.

Nar det géller validering och tillgodordknande har anordnaren, som beskrivet ovan,
tilsammans med ledningsgruppen och studerande sett dver kursplaner och tydliggjort
kursernas mal. Anordnaren har informerat studerande om majligheten att validera och ser
mojligheter i att framdver utveckla detta inom YH-flex. Ingen studerande har under aret
velat tillgodorakna kunskaper.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor se till att synpunkter pa utbildningen fran de
studerandes sida kommer till ledningsgruppens kannedom for analys och
atgarder. Detta utan att enskilda studerande personligen behdver framféra detta
vid ledningsgruppsmatena.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har inférskaffat ett enkatverktyg som gor att utvarderingar nu sker anonymt.
Anordnaren har ocksa sett éver och foréandrat ndr utvarderingar genomfors for att fanga
de studerandes syn kring bade trivsel och genomférandet av utbildningen pa ett mer
systematiskt satt. Anordnaren arbetar ocksa med olika forum dar de studerande kan
komma med synpunkter och forslag, till exempel vid mentorstid en gang i veckan.
Studeranderepresentanterna bekraftar att det ar enklare att féra fram synpunkter pa
utbildningen nu an tidigare, aven i ledningsgruppen. De berattar ocksa att de upplever att



anordnaren genom utbildningsledaren ar lyhérd och agerar nar de har synpunkter och
forslag.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Som utbildningen nu ar upplagd och genomfors blir tilliradet till utbildningen
begransat for breddad rekrytering och leder till en mycket traditionell och ensidig
malgrupp som har méjlighet att genomféra utbildningen.

e Ledningsgruppen bor tilsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren beddémer att utvecklade mojligheter att tillgodorakna delar av utbildningen
skulle forbattra mojligheten for sbkande med tidigare yrkeslivserfarenhet att ta del av
utbildningen vilket ocksa bedéms kunna bidra till breddad rekrytering, bade avseende
alder och kon. Fragan har ocksa behandlats i ledningsgruppen.

Anordnaren har ocksa sett éver informationen om utbildningen for att den pa ett battre
satt ska ge en realistisk bild av bade utbildningen och yrkesrollen. Ledningsgruppen
diskuterar tilsammans med anordnaren aterkommande vikten av att utbildningen ger en
rattvisande bild av kommande arbetsliv samtidigt som hastndringen behdver utvecklas
mot hallbarhet och hastvalfard.

For att ocksa na en stérre och annan malgrupp an tidigare arbetar anordnaren ocksa
med information till studie- och yrkesvagledare regionalt.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Som framgar ovan har anordnaren, tillsammans med ledningsgruppen, vidtagit ett stort
antal atgarder for att forbattra och utveckla utbildningen. Ytterligare insatser ar planerade.
Anordnaren betonar aterkommande vikten av ett aktivt arbete kring hastvalfard, god
arbetsmiljoé och hallbarhet i branschen och beskriver att utbildningen nu ligger i framkant i
utvecklingen inom dessa omraden.

Anordnaren beddémer att de férandringar som genomférts kommer 6ka
genomstrédmningen och framforallt resultatet i utbildningen och tror att férandringarna pa
sikt ocksd kommer bidra till en mer jAmn alders- och kénsférdelning pa utbildningen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av
Johanna Schumacher

Utredare
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