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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Jarnvagsingenjor.
Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom
att hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen
syftar ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.
De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i
dokumentet "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”. Kvalitetskriterierna for
yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och mal som aterfinns i regelverket, i
forarbeten och i andra villkor som géller for utbildningsformen. Kvalitetskriterierna
beskriver "idealtillstandet” i de delar av utbildningsprocessen som styrs av regelverket.
Utbildningsanordnaren har fatt ta del av kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.
| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
» dokument i Myndigheten fér yrkeshdgskolans diarium och andra databaser
+ material som utbildningsanordnaren har sant in
+ svar fran en enkat till de studerande
+ svar fran en enkat till LIA-handledare
+ underlag fran utredarnas intervjuer med olika parter i utbildningen.
Bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beddmning av hur val den uppfyller vart och ett av de tolv
kvalitetskriterier som granskningen utgar fran. | de fall myndigheten identifierat
forbattringsomraden eller goda exempel anges de for respektive kvalitetskriterium. For
de forbattringsomraden som vi bedémer ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla
kvalitetskriteriet i hdg grad anvander vi begreppet behover. For dvriga
forbattringsomraden anvander vi begreppet bor.
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Ledningsgruppens sammansattning

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om | Det finns | Behover
de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap om branschen och det kompetensbehov
som finns inom yrkesomradet. Arbetslivsrepresentanterna ar verksamma inom
yrkesomradet i olika befattningar och i ledningsgruppen finns aven en tidigare
studerande som kanner till utbildningen val. Arbetslivsrepresentanternas foretag verkar
saval regionalt som nationellt inom jarnvagsbranschen och anstaller yrkesrollen som
utbildningen ger.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns | Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Ledningsgruppen bidrar starkt till utbildningens utveckling och ser kontinuerligt éver
innehall och mal foér utbildningen for att motsvara de krav som stalls pa yrkesrollen.
Ledningsgruppen bidrar till arbetslivsanknytningen genom att gastforelasa, delta pa
branschdagar och erbjuda LIA-platser. Efter examen kan de studerande arbeta i manga
olika yrkesroller inom jarnvagsbranschen. Vid granskningen framkommer att de
studerande inte har tillrackligt stor kAnnedom om branschens olika méjligheter.

Forbattringsomrade

* For att fordjupa de studerandes kdnnedom om branschen och mdjliga yrkesroller
efter examen, bor ledningsgruppen tillsammans med anordnaren synliggora dessa.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar Det finns | Behover | Uppfyller
for utbildningens utveckling brister | utvecklas | i hdg grad

Ledaméterna har god narvaro pa ledningsgruppens moéten och
studeranderepresentanterna ges goda forutsattningar for insyn och inflytande.
Ledningsgruppen diskuterar och analyserar kompetensbehovet och bidrar till
kontinuerlig utveckling av utbildningen. Ledningsgruppen informeras om resultat av
kursutvarderingar men svarsfrekvensen ar lag, och ledningsgruppen har uppmanat
anordnaren att se 6ver hur den kan 6kas. Ledningsgruppen far information om
utbildningens genomstromning, resultat och effekt men nagra analyser har inte
genomforts. Anordnaren visar vid intervjun det underlag som kommer anvandas
framdver vid ledningsgruppens diskussion och analys av genomstrémning, resultat och

Forbattringsomrade

* Ledningsgruppen behdver diskutera och analysera utbildningens genomstromning,
resultat och effekt, samt vid behov vidta atgarder for att 6ka dessa for att sékerstalla
att de nar sina uppsatta mal kring arbetslivets kompetensforsorjning. De behdver
aven dokumentera arbetet sa de kan félja processen over tid.
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Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns | Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Ledningsgruppen ar insatt i det systematiska kvalitetsarbetet och roller och ansvar ar
tydliga. Tillsammans med anordnaren diskuterar, formulerar och dokumenterar de
tydliga mal for utbildningens processkvalitet, resultatkvalitet och effektkvalitet samt
planerar in aktiviteter for att bidra till maluppfyllelse. Nagon utvardering av
kvalitetsmalen och aktiviteternas effekt gar inte att félja i dokumentationen. Utbildningen
har bra séktryck och studerandeplatserna utnyttjas. Det finns former for uppféljning av
studieavbrott, examinationsgrad och antal studerande i ratt jobb efter examen.
Anordnaren sakerstaller att utbildningens innehall svarar mot branschens behov genom
aterkoppling fran LIA-handledare.

Forbattringsomrade

* For att gora ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet transparent, bér de mal och
aktiviteter som beslutats for kvalitetsarbetet synliggdras for samtliga berérda.
Aktiviteterna bor aven fortydligas i dokumentationen sa ledningsgruppen kan folja
upp och utvardera dess effekt.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de Det finns | Behdver
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en stor organisation med manga funktioner som avlastar
och stojder utbildningsledaren. Dock har byte av utbildningsledare i utbildningen har
medfort vissa upplevda organisatoriska problem bland de studerande, sasom sena
tillsattningar av konsulter i ett par kurser och langa svarstider pa e-post. Den muntliga
kommunikationen fungerar dock battre. Anordnaren arbetar med att tillsatta de
konsulter som saknas och har som malsattning att under varen vara klar med hostens
konsulttillsattningar.

Lokaler och utrustning ar anpassade efter utbildningens innehall och mal och samtliga
programvaror och licenser som behdvs i utbildningen tillhandahalls av
utbildningsanordnaren genom tillgang till anordnarens datorer.

Forbattringsomrade

* For att ge de studerande battre forutsattningar att na utbildningens mal, bor
utbildningsanordnaren sakerstalla att konsulter kontrakteras i god tid fére kursstart
samt sakerstalla att det finns tillrackligt med tid for daglig ledning och
kommunikation med de studerande.
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Pedagogisk planering och genomférande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns | Behdver
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Kurserna foljer en tydlig struktur med en blandning av teori, fardighetstraning och
reflektion och de studerande uppskattar uppgifterna i form av case fran arbetslivet.
Risken for glapp eller 6verlapp ar liten da varje kurs ar unik och kursordningen bygger
pa de studerandes kunskaper éver tid. Nivaanpassning gors individuellt vid behov och
utbildaren har infért en 6kad mangd berakningar i kursen Elteknik for att ge de
studerande en battre grund infor berakningarna i kommande kurser.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns | Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Den undervisande personalen bestar av konsulter fran foretag i jarnvagsbranschen
som bade har amneskunskaper och aktuell branscherfarenhet. Som namnts under
Organisation och resurser har det varit ett par sena konsulttillsattningar i omgang 2022
och de studerande upplever nivan pa utbildarna som varierande medan omgang 2021
ar nojdare. Undervisande personal far kompetensutveckling och pedagogisk
introduktion av den pedagogiska chefen tillsammans med utbildningsledaren.

Den nya utbildningsledaren, som har erfarenhet av jarnvagsbranschen fran tidigare
anstallning, ansvarar for att rekrytera konsulter med stdd av sitt team inom
utbildningsomradet Samhallsbyggnad, teamchef och ledningsgrupp.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med Det finns | Behdver
LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Utbildningsanordnaren har en god samverkan med arbetslivet och alla studerande som
ligger i fas med sina studier har enligt anordnaren fatt en LIA-plats. Det finns en tydlig
LIA-process dokumenterad i studerandehandboken med rutiner for kommunikation
fore, under och efter LIA. Utbildningsanordnaren efterfragar handledarnas synpunkter
pa hur val utbildningen svarar mot arbetslivets behov.

LIA:s funktion i utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Utbildningens LIA-kurser ar val integrerade i utbildningen och de studerandes tilltro till
sin egen kompetens och férmaga starks efter LIA. LIA-platsens lamplighet faststélls
genom en LIA-arbetsbeskrivning som gors av LIA-handledaren och den studerande
gemensamt och darefter godkanns av utbildningsledaren utifran kursplanens mal.
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LIA-handledning

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har | Det finns | Behover
ratt kompetens brister utvecklas

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa de personer som anlitas som
LIA-handledare och férbereder dem val for sitt uppdrag. Handledarna far skriftlig
information innan varje LIA-kurs och bjuds aven in till en digital informationstraff for
samtliga handledare och studerande tva veckor in i pagaende LIA-kurs. LIA-
handledningens kvalitet foljs upp genom samtal med LIA-handledare och studerande.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns | Behover | Uppfyller
kvalitetsarbete brister | utvecklas | i hdg grad

Utbildningsanordnarens kvalitetsarbete finns beskrivet i stegen planering,
genomfdrande, utvardering och férbattring. Planering och genomfdrande utférs och
dokumenteras pa ett tydligt satt och anordnaren satter tillsammans med
ledningsgruppen upp kvalitetsmal for kursutvarderingar, arbetslivsanknytning,
genomstrémning, examen och effekt. Ledningsguppen utvarderar tidigare ars mal men
diskussion och analys ar inte synlig i protkollen. Svarsfrekvensen pa kursutvarderingar
ar allt for 1ag for att utgdra relevant underlag for ledningsgruppens arbete. Aven i
resultat- och effektuppfdljningen har svarsfrekvensen varierat.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren behéver analysera val av metod vid uppféljningar for att
sékerstalla att de har relevanta underlag for fortsatt utveckling av utbildningen.

* For att sakerstalla att ledningsgruppen far ett kvalitetssakrat underlag for
diskussion och analys av utbildningens resultat och effekt, bor
utbildningsanordnaren sakerstalla svarsfrekvensen i resultat- och
effektuppfoljningen samt sakerstalla att uppféljningen fangar upp den bredd av
yrkesroller som studerande kan ha efter avslutad examen.

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete
som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Vardegrundsarbetet utgar fran likabehandlingsplanen som ar kand av alla berérda.
Studerandegruppen representerar mangfalden i samhallet men koénsférdelningen ar
relativt ojamn. Anordnaren arbetar med breddad rekrytering genom marknadsforing och
har aven tagit fram ett nytt system dar de sjalva kan félja konsférdelningen fran
antagning till examen. Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter, som till halften
bestar av kvinnor, har tillsammans med anordnaren satt som mal att genomféra tva
aktiviteter for att jobba for det underrepresenterade konet.

Forbattringsomrade

+ Utbildningsanordnaren bor folja upp och utvardera uppsatta mal och aktiviteter i
jamstalldhetsarbetet for att kunna fordjupa och utveckla sitt arbete.



6 (7)

Om utbildningen och kvalitetsgranskningen

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400
Studieform Bunden
Studietakt 100%

Utbildningens tidigare

L 200713620, 200920580, 201221780, 201415600, 201616870
utbildningsnummer

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Kompletterande information om underlag i kvalitetsgranskningen

Utredarna har vid besok den 1 februari 2023 intervjuat:

Namn

Organisation

Kategori

Fornamn Efternamn

Organisationen/Foretaget AB

Valj eller ange kategori

Eva Johnsson Nackademin AB Utbildningsledare
Ulrika Harg® Nackademin AB ﬁgfrd“are/ Utbildningsc
Carl Olsson Utbildare

Niclas Jaraker Utbildare

Konny Holm Utbildare

Karing Fenger-Krog Tyréns AB Arbetsliv

Johanna Jerkku ES Infra AB Arbetsliv

Zandra Wiik N-Tek AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2021. 11 studerande deltog, daribland de tva studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

12 studerande (44%) som startade utbildningen 2021 och 11 studerande (29%) som startade
utbildningen 2022 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.

Efter besoket har vi genomfért en digital intervju den 13 februari 2023 med studerande som
startade den granskade utbildningen i augusti 2022. Fyra studerande deltog, daribland de tva
studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.
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