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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Distributionselektriker, med diarienummer MYH 2021/5742. Granskningen
avslutades 2022.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Skolvasendet ska finnas representerat i ledningsgruppen for varje YH-utbildning.
Utbildningsanordnaren ar darfor skyldig att tillsatta en representant fran
skolvasendet i utbildningens ledningsgrupp.

o FOr att sakerstalla att utbildningen signifikant bidrar till kompetensfoérsérjningen i
branschen och att utbildningen har dnskad effekt, behdver ledningsgruppen och
utbildningsanordnaren regelbundet folja upp och utvardera utbildningens
Overgripande resultat och hur de examinerade etablerar sig i arbetslivet.

Anordnarens genomforda atgarder

| ledningsgruppen ingar numera en representant for skolvasendet som ar Studie- och
yrkesvagledare pa praktiska gymnasiet i Limhamn. Detta gymnasium har ett el- och
energiprogram vilket gor att personen ar val insatt i omradet.

Anordnaren har tillsammans med ledningsgruppen sett éver vilket underlag som de
behover for att folja upp utbildningens effekt pa ett satt som ar relevant for branschens
krav. Utifran utbildningens innehall och hur kompetensférsorjning i branschen fungerar
har de gjort bedomningen att en studerande behdver etablera sig inom tre ar fran
examen. Detta for att deras kunskaper ska vara tillrackligt farska for att det kan betraktas
som en effektiv kompetensforsorjning. Darfor kommer anordnaren att utvidga sin
uppfdljning och ta reda pa hur det gar for de studerande fram till tre ar efter examen.

Analyserna av genomstromning, effekt och resultat i ledningsgruppen har ocksa belyst
vikten av att marknadsféra saval utbildningen som branschen for att utbildningen battre
ska kunna bidra till branschens rekryteringsbehov.

Myndigheten har i den uppféljande kvalitetsgranskningen identifierat féljande
goda exempel

e Anordnaren har tillsammans med ledningsgruppen pa ett foredémligt satt
analyserat vilka ytterligare underlag de behdver for att folja upp hur utbildningen
kompetensforsorjer branschen. | analysen har de tagit reda pa inom vilket
tidsspann som det, utifran utbildningens innehall och branschens krav, ar
avgorande att den studerande etablerat sig i branschen for att det ska kunna
betraktas som en effektiv kompetensforsorjning. De har sedan anpassat
uppféljningen med en uppféljning tre ar efter examen for att kunna fa detta
underlag som stdd i sitt kvalitetsarbete och utveckla utbildningen.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Da bade lararnas uppgifter och anordnarens egna kursutvarderingar visar att
kursernas omfattning inte motsvarar heltidsstudier behéver
utbildningsanordnaren se 6ver kursernas innehall och studiernas omfattning.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har anstéllt en huvudlarare som genomfér merparten av kurserna. De
externa konsulterna som tidigare genomférde undervisningen genomfoér nu framst
specifika moment som ar kopplade till olika behdrigheter.

Detta har fért med sig flera positiva effekter i det skolférlagda larandet, bland annat att
den roda traden mellan kurser starkts och att de studerande far ett battre stdd i sin
utveckling mot utbildningens mal. Kopplat till forbattringsomradet har det ocksa gjort att
den nye huvudlararen pa ett mycket snabbt och lyhort satt kunnat stamma av med de
studerande om undervisningens niva och omfattning ar ratt. Studeranderepresentanterna
beskriver hur huvudlararen efter den forsta kursen utdkat antalet uppgifter och moment
for att anpassa dem till klassen. Saval anordnaren som huvudlararen har ocksa varit
tydlig med sina forvantningar pa de studerande.

Detta har lett till att kursernas omfattning 6kat markant. | anordnarens egna
kursutvarderingar anger de flesta studerande att de lagger 31—40 timmar i veckan pa
studier.

Myndigheten har i den uppfdljande kvalitetsgranskningen identifierat foljande
goda exempel
¢ Anordnaren har pa ett foreddmligt satt hittat en I16sning dar en person, i detta fall
huvudlararen, bade foljer upp med klassen att studierna har ratt takt och direkt
anpassar upplagget i foljande kurser for att hitta ratt omfattning pa undervisning,
uppgifter och liknande moment.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi

for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval ytterligare.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har vid flera tillfallen diskuterat vad de kan géra for att na fler kvinnliga
studerande. De har satt upp en malsattning i att ha minst en kvinnlig studerande i klassen
2023, och har satt i gang aktiviteter for bade anordnaren och ledningsgruppen.

Anordnaren har som ambition att ha jamstalldhet som generellt tema under det
kommande aret, men det ar fortfarande oklart vad det betyder i praktiken. Specifikt for



denna utbildning planerar de informationstraffar fér enbart kvinnor som ett satt att na
denna malgrupp, samt bestk pa gymnasieskolor och liknande.

Anordnaren har kontakt med en kvinnlig montér som hallit i moment i utbildningen redan,
och som skulle vara redo att hjélpa till med att arbeta med ett breddat mottagande pa
utbildningen ifall de lyckas rekrytera kvinnliga studerande 2023.

Ett experiment genomférs ocksa dar saval ledningsgrupp som studerande ombetts att
informera minst en kvinna de kdnner om utbildningen, som ett satt att sprida kunskap om
bade utbildningen och yrkesrollen i nya natverk.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren har bland annat anvant ledningsgruppen och branschen for fler
gastférelasningar under hdstterminen som ett satt att ge battre kdnnedom om branschen
i allmanhet och vad yrkesrollen innebar. Syftet med detta ar att minska antalet avhopp i
bdrjan av utbildningen.

Anordnaren betonar att kunskapen om utbildningen i branschen successivt 6kat sedan
utbildningen korde i gang 2019. Det leder till att féretagen upplevs mer och mer
angelagna om att ta emot studerande fran utbildningen.

Den storsta utmaningen just nu ar att 6ka soktrycket till utbildning och darmed mojliggéra
ett urval, uppger anordnaren.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Jonas Svensson

Utredare
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