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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut
Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningen har hég kvalitet.
Myndigheten for yrkeshogskolan avslutar arendet.

Arende

Myndigheten foér yrkeshogskolan har genomfért en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Robot- och CNC-tekniker i Mora, anordnad av Mora kommun.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick vi genom intervjuer med olika
parter i utbildningen den 12 januari 2023.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran tolv kvalitetskriterier som
grupperas i fyra granskningsomraden — ledningsgruppen, larande, larande i arbete (LIA)
och kvalitets- och vardegrundsarbete.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifrén en fyrgradig skala —
mycket hog kvalitet, hdg kvalitet, inte tillrackligt hdg kvalitet eller bristande kvalitet.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den rapport som bildggs detta beslut.

Motivering

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller de flesta kvalitetskriterier som
granskningen utgar fran. Det finns nagra omraden dar utbildningen behdver utvecklas
men trots detta beddmer myndigheten att utbildningen som helhet ger de studerande
goda foérutsattningar att na utbildningens mal och méta arbetslivets behov.

Utbildningen ar framtagen i ndra samarbete med det lokala arbetslivet vars
representanter ingar i ledningsgruppen och sakerstaller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Den dagliga ledningen i utbildningen fungerar mycket val och de studerande ges goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningen har en fungerande évergripande planering och det finns goda pedagogiska
forutsattningar for att utbildningens mal ska kunna nas. LIA i utbildningen bygger pa god
samverkan med LIA-arbetsplatserna och fungerar val.
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Det saknas en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet

Utbildningsanordnaren bedriver ett kvalitetsarbete i utbildningens olika delar. Men,
forutom kvalitetsarbetet med LIA, saknas det en samlad och tydlig beskrivning av hur
arbetet ska genomféras i utbildningens hela livscykel vilket 6kar sarbarheten samt
forsvarar maojligheten till langsiktig uppfdljning och férbattring av utbildningen.

Dokumentationen for ledningsgruppens arbete visar inte pa rattvisande satt hur
det systematiska kvalitetsarbetet i ledningsgruppen bedrivs

Ledningsgruppen verkar for utbildningens utveckling men i ledningsgruppsprotokollen gar
det oftast inte att folja arbetet som genomforts vilket paverkar ledningsgruppens
forutsattningar att satta sig in i hur utbildningens kvalitets- och jamstalldhetsarbete
bedrivs. Dartill forsvaras mojligheten att 6ver tid félja genomforda diskussioner samt
eventuella forbattringsatgarder och uppféljningar.

Former for uppfdljning saknas i ledningsgruppens systematiska kvalitetsarbete

Utbildningen har utmaningar med att attrahera tillrackligt antal behériga sdkande.
Utbildningens ledningsgrupp saknar former for att félja upp detta och utifran det ta fram
forbattringsatgarder gallande nyttjande av beviljade studerandeplatser.

Las en utforligare beskrivning av bedémningen i bilagan Rapport efter
kvalitetsgranskning.

Bestammelser som beslutet grundar sig pa

Eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar ska svara mot ett behov i arbetslivet och halla
hog kvalitet. Utbildningen ska utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas samt
att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i arbetslivet. Utbildningen
ska praglas av bade stark arbetslivsanknytning och teoretisk forankring. Utbildningen ska
utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet. Utbildningen ska ocksa bidra till att
bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Det framgar av 1 och

6 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ska granska kvaliteten i yrkeshoégskoleutbildningar samt
utbildningsanordnarnas eget kvalitetsarbete. Det framgar av 4 § punkten 2 férordningen
(2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan. Utbildningsanordnaren
ar skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier. Det
framgar av 4 kap 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

Detta beslut kan inte 6verklagas. Det framgéar av 8 kap 1 § férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan.

Tf. enhetschef Rafal Tomaszewski har beslutat i drendet och utredare Senad Svraka har
varit féredragande. | utredningen har &ven utredare Maria Hedlund deltagit.

Rafal Tomaszewski
Tf. enhetschef
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