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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Vatten- och miljétekniker i Jarfalla (utbildningsnummer YH00050). Ansvarig
utbildningsanordnare &r Blue Peak AB.

Myndigheten bedoémer att utbildningen inte i tillrécklig grad uppfyller myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och inte har tillrackligt hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad beddémning

Nedan motiverar vi kortfattat den samlade bedémningen fran kvalitetsgranskningen. For
att lasa en utforligare beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan
du lasa mer i Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en val fungerande organisation och larande med en pedagogik som
utgar frn Problem Baserat Larande (PBL). Undervisningen varvar forelasningar och
arbete med case i basgrupper under projektliknande former, vilket ger de studerande
goda forutsattningar att na utbildningens mal. LIA &r en val fungerande del av
utbildningen, men kommunikationen med LIA-platserna fore, under och efter LIA behdver
starkas.

Utbildarna tar stort ansvar for utbildningens utveckling. Myndigheten bedémer att
arbetslivsanknytningen i utbildningen behover stérkas och ledningsgruppen bér ha en
mer aktiv roll i utbildningens utveckling och arbeta strategiskt med analyser av
genomstrémning, resultat och effekt. Detta for att ka andelen nyttjade studerandeplatser
och 6ka examinationsgraden.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Vatten- och miljétekniker
i Jarfalla), anordnad av Blue Peak AB.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom intervjuer
via Teams med olika parter i utbildningen den 14 och 15 september 2022,

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
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utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedomning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar p& goda
exempel. En utbildning med mycket hdg kvalitet i genomférandet maste aven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och beddms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
mdjligt att genomfora de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att nd upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar osékert om de atgarder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen séakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifrdn kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl, genom tf. Enhetschef Rafal Tomaszewski, har beslutat i
arendet och féredragande har varit utredare Sofia Karlsson. | utredningen har éven
utredare Senad Svraka deltagit.

For Myndigheten for yrkeshégskolan

Inger Nordahl
Enhetschef/ genom tf. Enhetschef Rafal Tomaszewski



