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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Bryggeriteknik, med diarienummer MYH2021/1145. Granskningen
avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Christian Ahman Utbildningsledare
Sebastian Tarrach Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 315 Yh-poéang
Studieform Distans
Studietakt Heltid

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor ha en dokumenterad och faststalld arbetsordning dar
ledningsgruppens ansvarsomraden, uppgifter och férvantade bidrag till arbetet
framgar.

e Ledningsgruppen bér diskutera och analysera utbildningens resultat och effekt
samt vidta atgarder som dokumenteras och foljs upp.

Anordnarens genomforda atgarder
Anordnaren har tagit fram och faststallt en arbetsordning.

Utbildningens resultat och effekt diskuteras och analyseras regelbundet i
ledningsgruppen, vilket delvis framgar av ledningsgruppsprotokoll och bekraftas av
studeranderepresentanten. Ledningsgruppen har nu aven lagt till en punkt i
dagordningen som fangar utbildningens utvecklings- och kvalitetsarbete.

Vidare har anordnaren gjort en uppféljning av sysselsattningsgraden for tidigare
studerande med utbildningsstart fran 2015 och framat, som myndigheten tagit del av.
Uppfdljning har gjorts efter 6, 12, 18 och 24 manader. Den visar att merparten arbetar i
branschen redan 6 manader efter examen, men att det tar 12 méanader innan full effekt
uppnas. En mindre andel startar eget foretag.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor ta fram och lata ledningsgruppen faststalla kursplaner
for respektive LIA-kurs, det vill sdga totalt tre kursplaner.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har nu delat upp den kursplan som fanns for LIA-kurserna och tagit fram tre
separata kursplaner som ar specifika for varje LIA-kurs. Dessa arbetar
utbildningsanordnaren med att fardigstalla, i samverkan med ledningsgruppen och med
stdd av enheten for Tillsyn och studiedokumentation.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men det kvarstar for anordnaren att tillsammans med ledningsgruppen
fardigstalla arbetet med kursplanerna.



Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor analysera varfor flera studerande fullfoljer
utbildningen till utbildningens slut men inte tar examen. Anordnaren bdér vidta
forbattringsatgarder i syfte att hdja examensgraden som dokumenteras och foljs

upp.
Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningens genomstrémning diskuteras och analyseras regelbundet i ledningsgruppen,
vilket framgar av protokoll fran métena och det bekraftas aven av
studeranderepresentanten.

Anordnaren beskriver att en del studerande férsvinner ut i branschen under eller efter
LIA-perioder. En del av dessa aterkommer och efterfragar ett examensbevis nar de vill
byta anstallning, men har da kurser kvar att komplettera. Studeranderepresentanten
berattar om utbildningens sarart, att manga forsdker gora ett yrke av sin hobby och att en
del lamnar utbildningen da hela bilden av yrkesrollen blir tydlig fér dem.

For att bibehalla de studerande genom utbildningen férsoker utbildningsledaren forklara
vikten av ett examensbevis i det langa perspektivet. Utbildningsledaren skickar aven
regelbundet ut en dversikt till de studerande pa hur de ligger till i utbildningen, vilka
uppgifter som eventuellt kvarstar for dem att slutfora, fér att hjalpa dem ha en dversikt.

Studeranderepresentanten beskriver att utbildningen ar svar, men nar han har stétt pa
utmaningar och bett undervisande personal eller utbildningsledare om hjalp har de funnits
dar pa ett bra satt.

Myndighetens beddémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett

satt som har starkt utbildningen. Anordnaren bor fortsatta att arbeta med att ta fram och
systematisera atgarder for att ta de studerande genom utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan konen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Likabehandlingsplanen bér vara férankrad bland alla som ar involverade i
utbildningen.

e Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen utveckla arbetet
med hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Jamstalldhet i utbildningen och i branschen diskuteras och analyseras regelbundet i
ledningsgruppen, vilket framgar av protokoll fran métena och det bekraftas aven av
studeranderepresentanten.

Anordnaren har arbetat med fragan om att bryta kbnsbundna yrkes- och utbildningsval.
De har kontaktat flera av kvinnorna i branschen for att fa aterkoppling hur de skall kunna
attrahera fler kvinnor till branschen och utbildningen.



| inslag i media dar utbildningen ar férekommande har anordnaren sedan en tid tillbaka
valt att intervjua de kvinnor som gar utbildningen. | och med det pagaende arbetet med
ansOkan om att bedriva utbildningen har anordnaren aven kontaktat Beernews, en
nyhetskanal fér bryggerier, som gjort ett reportage om en kvinnlig studerande. Denna
sida har aven gjort ett reportage med utbildningsledaren dar denne pratar om bristen pa
kvinnor i branschen.

Anordnaren kommer att erbjuda 6ppet hus for intresserade vid tva tillfallen under
ansokningsperioden, dar kvinnor fran utbildningen kommer att vara pa plats. De kommer
aven anvanda bilder pa kvinnliga studerande eller handledare vid presentationerna.

Vidare har utbildningsledaren varit i kontakt med branschorganisationen Sveriges
Bryggerier som var intresserad av att fanga fragan om jamstalldhet i branschen. De
kommer satta ihop en grupp som ska arbeta med frdgan och tillsammans med
utbildningsledaren ta fram forslag pa atgarder och aktiviteter for att kunna utbilda fler
kvinnliga bryggare.

Likabehandlingsplanen férankras nu hos de studerande och den undervisande
personalen och kommer framdéver inga i det material som kommer LIA-handledarna till
handa infér LIA-kurserna.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

Beskriv hur ni bedémer att ert arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har
paverkat, eller kommer att paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren har annu inte kunnat utldasa om de atgarder som paboérjats och genomforts
har gett nagon effekt pa utbildningens genomstrémning och resultat.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Karolina Pihl

Utredare
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