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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Javautvecklare, med diarienummer: MYH 2021/1286. Granskningen
avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap om de kompetensbehov
som finns inom yrkesomradet.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att 6ka kunskapen om det aktuella kompetensbehovet pa arbetsmarknaden
bor ledningsgruppen utékas med representanter fran fler foretag som anstaller
javautvecklare.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Av skriftliga underlag samt intervjuer framgar att ledningsgruppen har tva nya ledamoéter
som kommer fran féretag som redan har anstallt javautvecklare fran utbildningen och
vars avsikt ar att anstalla fler fortsattningsvis. Utbildningsanordnaren beskriver att de har
som mal att ytterligare utdka ledningsgruppen med ytterligare tva
arbetslivsrepresentanter som i hdgre grad anstaller juniora javautvecklare.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o For att 6ka ledningsgruppens beslutsmassighet bor arbetslivsrepresentanternas
narvaro pa ledningsgruppens moten forbattras.

e For att framja utbildningens utveckling och kunna vidta atgarder ar det viktigt att
ledningsgruppen tillsammans med utbildningsanordnaren féljer upp och
analyserar utbildningens resultat och hur val de uppfyller de mal som definierats.

Anordnarens genomforda atgarder

Av skriftliga underlag samt intervjuer framgar att ledningsgruppen har varit beslutsmassig
pa samtliga moten under perioden mellan den férdjupade och uppféljande
kvalitetsgranskningen. Utbildningsledaren beréttar att ledningsgruppsméten har med
tiden utvecklats till att i hdgre grad adressera mer strategiska fragor och
diskussionspunkter. Bidragande till det har enligt utbildningsledaren varit dels tva nya
ledaméterna, dels att man har gatt ifran att ha gemensamma méten med en utbildning for
.net-utvecklare. Det sisthamnda har skapat mer utrymme for att diskutera just denna
utbildning och enligt utbildningsledaren &r det nagot som ledningsgruppen uppskattar.

For att kvalitetssakra att utbildningen forsoérjer arbetslivet med den kompetens som
efterfragas har ledningsgruppen reviderat utbildningens upplagg och gjort andringar for



att i hogre grad integrera LIA i utbildningen genom att férlagga den i slutet av
utbildningen. Som uppféljning och ett led i vidare kvalitetsarbete planerar
utbildningsanordnaren att intervjua utbildningens LIA-handledare for att analysera och
jdmféra nya upplagget med det gamla. Vidare framgar det av protokoll att
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen har diskuterat utbildningens
genomstrémning och hur de kan arbeta med mottagandet och urvalsprocessen. En
atgard har varit att ga ifran intervjuer som en del av urvalsprinciper och i stallet skapa en
kurs inom sjalvledarkap for att rusta de studerande med det under utbildningens gang.
Med detta hoppas utbildningsanordnaren dels fa fler lAmpliga studerande in i
utbildningen, dels att fa fler att stanna kvar i utbildningen och samtidigt bli battre rustade
for LIA och arbetslivet.

Arbetet med att analysera utbildningens resultat och hur val utbildningen uppfyller de mal
som definierats har lagts in ett arshjul fér ledningsgruppen dar planen ar att ha resultat-
och atgardsuppfoljning.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet och behdver fortsatta arbeta med att utvardera och folja upp planerade
atgarder hur val de uppfyller de mal som definierats.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor sékerstalla battre kontinuitet i den dagliga ledningen
av utbildningen och att utbildningsledaren ges tid och resurser for att kunna
genomfora utbildningen enligt de processer som IT-hdgskolan sjalv formulerat i
ansoOkan och utbildningsplan.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren beskriver att utbildningsledaren fran varen 2021 har gatt ned i
antal klasser dar han ansvarar for den dagliga ledningen fran tidigare sex till numera fyra
for att Oka tillgangligheten for de studerande. Vidare har ansvarsférdelningen ocksa
andrats och férenklats genom att utbildningsledare ansvarar for var sin klass utan att dela
pa ansvaret som fallet varit tidigare. For att ytterligare starka den dagliga ledningen har
utbildningsanordnaren arbetat med att fértydliga kommunikationskanalerna gentemot de
studerande och gatt till Microsoft Teams och Outlook som enligt utbildningsledaren ar
Iattare att arbeta med.

Utbildningsledaren beskriver att samarbete och utbyte mellan utbildningsledaren for
syskonutbildningen i Stockholm har forstarkts vilket ocksa upplevs har starkt hans
forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Férutom det har verksamhetschef gett stdd i form
av enskilda méten med utbildningsledaren dar de har gatt igenom den dagliga
verksamheten och arbetsbelastningen vilket enligt utbildningsledaren varit vardefulit.

Av intervjun med studeranderepresentanten framgar att den dagliga handledningen
upplevs som god av de studerande.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren upplever att den fordjupade kvalitetsgranskningen varit till hjalp
genom att identifiera utvecklingsomraden vilket varit nyttigt i deras forbattringsarbete.
Vidare bedémer de att manga processer och rutiner leder till hogt resultat vilket bekraftas
i genomférda och planerade atgarder i kriterier ovan.

Anordnaren bedomer att ledningsgruppens 6kade input rérande utbildningens innehall,
resultat och effekt kommer starka utbildningens innehall och genomférande vilket
kommer leda till en hégre genomstrémning. IT-Hogskolan bedémning ar att antalet
relevanta ledningsgruppsrepresentanter pa samtliga deras utbildningar boér vara minst
sex for att fa ett hdgt engagemang och beslutsmassighet. | ledningsgruppens arshjul
finns rutiner for hur och nar ledningsgruppen ska diskutera utbildningens resultat och
effekt i arbetslivet vilket enligt anordnarens bedémning kommer att 6ka utbildningens
resultat. IT-Hogskolan anvander sig av en féretagspool med en tillhérande dedikerad
relationship manager (LIA-samordnare) som bidrar till ett gott resultat. Vidare genomférs
tva arbetsmarknadsdagar under utbildningen dar de studerande far méjlighet att knyta
kontakter och hitta LIA-féretag. Utbildningsanordnaren beskriver att allokering av IT-
Hogskolans resurser har tydliggjorts efter kvalitetsgranskningen. Slutligen bedémer
anordnaren att utbildningen har bra utbildare vilket &r, menar anordnaren, avgérande for
ett bra resultat och de studerandes kunskapsinhdmtning.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Senad Svraka

Utredare
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