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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: Hässleholms kommun, Yrkeshögskolan Syd 

Utbildning: Elkraftsingenjör - projektering och beredning 

Studieort:  Hässleholm 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Elkraftsingenjör - projektering och beredning, med diarienummer: MYH 
2021/238. Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen inte hade tillräckligt hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete 
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. 

Myndighetens identifierade förbättringsområden i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Ledningsgruppen bör utveckla och formulera sina strategiska mål för utbildningen 
som kan kommuniceras både för sökanden till utbildningen och för de som antas 
till utbildningen för att öka genomströmning och effekt.  

 Ledningsgruppen bör analysera uppkomna problem samt föreslå åtgärder i 
utbildningen så att utbildningsanordnaren kan säkerställa att beslutade åtgärder 
genomförs, följs upp och får önskvärd effekt. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen formulerat mål för 
utbildningen i syfte att stärka dess genomströmning och effekt. Ett mål handlar om att 
utbildningen ska försörja arbetslivet med anställningsbar personal med en bred 
kunskapsbas. För att hitta sökande med rätt förutsättningar att nå utbildningsmålen har 
ledningsgruppen bland annat sett över urvalsprocessen till utbildningen. Numera används 
ett särskilt prov i urvalsprocessen tillsammans med betyg, för att möjliggöra tillträde till 
utbildningen även för sökande som haft lägre betyg på gymnasienivå, men likväl kan ha 
goda förutsättningar att nå kurs- och utbildningsmål. Av myndighetens intervjuer och 
ledningsgruppens protokoll bekräftas att frågan om urval diskuterats och lett till åtgärd i 
form av en ny urvalsprocess, bland annat efter dialog med studeranderepresentanten och 
arbetslivsrepresentanterna.  

I ledningsgruppens protokoll och av myndighetens intervjuer framgår att uppkomna 
problem i utbildningen hanteras av anordnaren och ledningsgruppen inom ramen för 
kvalitetsarbetet. Efter den fördjupade kvalitetsgranskningen såg anordnaren tillsammans 
med ledningsgruppen till att en åtgärdslista upprättades för att hantera förbättrings- och 
utvecklingsområden i utbildningen. I ledningsgruppsprotokollen är det även tydligt att 
anordnaren regelbundet förser ledningsgruppen med underlag från kursutvärderingar, 
och att eventuella synpunkter från studerande omhändertas och följs upp. Från ett möte 
finns till exempel dokumenterat att ledningsgruppen involverats i åtgärder för att 
introducera moment om elkraft för de studerande ännu tidigare i utbildningen, vilket 
efterfrågats i kursutvärderingar. Studeranderepresentanten bekräftar i myndighetens 
intervju att ledningsgruppen analyserar de eventuella synpunkter och problem som 
påtalas, och också involveras när lämpliga åtgärder ska planeras och fattas beslut om.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen.  

 



3 

Organisation och resurser 
Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande 
förutsättningar att nå utbildningens mål. 

Myndighetens identifierade förbättringsområden i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Organisationen för utbildningens planering och genomförande måste både 
säkerställas och tillföras nödvändiga resurser för att kunna planera och 
genomföra utbildningen på ett hållbart sätt. 

 Utbildningsanordnaren behöver säkerställa sina rutiner avseende 
betygsrapportering, såväl till myndigheten som till de studerande. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren genomlyst sina 
arbetssätt och sin organisation, för att säkerställa att det finns nödvändiga resurser i 
utbildningen. En ytterligare administratör har anställts som avlastar utbildningsledaren 
och enligt anordnaren frigör tid för planering och genomförande av utbildningen. 
Studeranderepresentanten beskriver att planering och genomförande sker på ett sätt som 
ger de studerande goda förutsättningar att nå utbildningens mål.  

Anordnaren och ledningsgruppen har sett över rutinerna avseende betygsrapportering, 
så att detta sker korrekt både gentemot myndigheten och de studerande. Detta bekräftas 
både av myndighetens studiedokumentation och intervju med studeranderepresentanten.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Lärande 
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningar att nå 
utbildningens mål. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren behöver säkerställa att den individuella kunskaps- och 
färdighetsutvecklingen följs upp och återkopplas regelbundet till varje studerande, 
både under och efter kursernas gång.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Av anordnarens skriftliga svar och myndighetens intervjuer framgår att återkoppling av 
den individuella kunskaps- och färdighetsutvecklingen sker regelbundet till de 
studerande, både under och efter kursernas gång. Studeranderepresentanten bekräftar 
de får snabb återkoppling efter genomförda tentamina och uppgifter, och att 
undervisande personal också motiverar betyg och vid behov genomför extra 
genomgångar med studerande för att ge ytterligare återkoppling.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 
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Kvalitetsarbete 
Kriterium: Det finns ett väl fungerande system för kvalitetsarbete. 

Myndighetens identifierade förbättringsområden i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör säkerställa att återkoppling av kurs- och 
terminsenkäter återkopplas till de studerande. 

 Ledningsgruppen bör säkerställa att synpunkter som framkommer i 
kursutvärderingarna och synpunkter på ledningsgruppsmötena inkorporeras i 
kvalitetshjulet avseende planering, genomförande, utvärdering och översyn enligt 
kvalitetsbeskrivningen.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren säkerställt att kurs- och 
terminsenkäter, samt resultaten av desamma, återkopplas till de studerande. Detta sker 
vid klassmöten och i information från studeranderepresentanten till studerandegruppen.  

Av ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer framgår att ledningsgruppen 
säkerställer att synpunkter som framkommer i kursutvärderingarna och på 
ledningsgruppsmötena hanteras inom ramen för utbildningens kvalitetsarbete. 
Exempelvis har anordnaren tagit fram en utbildarmanual med en checklista, som 
utbildningsledaren går igenom med utbildare inför varje uppstart. Detta efter beslut i 
ledningsgruppen, som identifierat behov av detta till följd av studerandes svar i 
kursutvärderingar. 

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör systematiskt arbeta med värdegrundsfrågor i sitt 
systematiska uppföljningsarbete för kvalitet. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Anordnaren uppger att de studerande informeras om skolans värdegrund tidigt i 
utbildningen. Detta följs upp genom att verksamhetschefen genomför lektioner i klasserna 
och utbildar om värdegrundsfrågor vid flera tillfällen under utbildningen. Därtill sker 
uppföljning av värdegrundens efterlevnad i terminsenkäter. Detta bekräftas av 
myndighetens intervju med studeranderepresentanten.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 
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Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

För omgången med examen 2021 har myndigheten inte efterfrågat att anordnaren ska 
göra någon uppföljning av de studerandes etablering på arbetsmarknaden. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Anordnaren beskriver att de förväntar sig positiv effekt för utbildningens genomströmning 
och resultat till följd av arbetet som skett utifrån de identifierade förbättringsområdena. 
Anordnaren lyfter särskilt fram att mer strukturerade arbetssätt, ytterligare resurser i 
organisationen samt mer struktur och stöd för de studerande bör leda till bättre 
genomströmning och resultat framöver. 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Olof Elander 

Utredare
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