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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elkraftsingenjor - projektering och beredning, med diarienummer: MYH
2021/238. Granskningen avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor utveckla och formulera sina strategiska mal for utbildningen
som kan kommuniceras bade for sékanden till utbildningen och for de som antas
till utbildningen for att 6ka genomstrémning och effekt.

e Ledningsgruppen bor analysera uppkomna problem samt féresla atgarder i
utbildningen sa att utbildningsanordnaren kan sakerstélla att beslutade atgarder
genomfors, foljs upp och far énskvard effekt.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen formulerat mal for
utbildningen i syfte att starka dess genomstréomning och effekt. Ett mal handlar om att
utbildningen ska férsorja arbetslivet med anstallningsbar personal med en bred
kunskapsbas. For att hitta sbkande med ratt férutsattningar att na utbildningsmalen har
ledningsgruppen bland annat sett dver urvalsprocessen till utbildningen. Numera anvands
ett sarskilt prov i urvalsprocessen tillsammans med betyg, for att mojliggora tilltrade till
utbildningen aven for sbkande som haft lagre betyg pa gymnasieniva, men likval kan ha
goda forutsattningar att na kurs- och utbildningsmal. Av myndighetens intervjuer och
ledningsgruppens protokoll bekraftas att fragan om urval diskuterats och lett till atgard i
form av en ny urvalsprocess, bland annat efter dialog med studeranderepresentanten och
arbetslivsrepresentanterna.

I ledningsgruppens protokoll och av myndighetens intervjuer framgar att uppkomna
problem i utbildningen hanteras av anordnaren och ledningsgruppen inom ramen for
kvalitetsarbetet. Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen sag anordnaren tillsammans
med ledningsgruppen till att en atgardslista upprattades for att hantera férbattrings- och
utvecklingsomraden i utbildningen. | ledningsgruppsprotokollen ar det aven tydligt att
anordnaren regelbundet forser ledningsgruppen med underlag fran kursutvarderingar,
och att eventuella synpunkter fran studerande omhandertas och féljs upp. Fran ett mote
finns till exempel dokumenterat att ledningsgruppen involverats i atgarder for att
introducera moment om elkraft for de studerande annu tidigare i utbildningen, vilket
efterfragats i kursutvarderingar. Studeranderepresentanten bekréftar i myndighetens
intervju att ledningsgruppen analyserar de eventuella synpunkter och problem som
patalas, och ocksa involveras nar [ampliga atgarder ska planeras och fattas beslut om.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Organisationen for utbildningens planering och genomférande maste bade
sakerstallas och tillféras ndédvandiga resurser for att kunna planera och
genomféra utbildningen pa ett hallbart satt.

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla sina rutiner avseende
betygsrapportering, saval till myndigheten som till de studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren genomlyst sina
arbetssatt och sin organisation, for att sakerstélla att det finns nédvandiga resurser i
utbildningen. En ytterligare administrator har anstallts som avlastar utbildningsledaren
och enligt anordnaren frigor tid for planering och genomférande av utbildningen.
Studeranderepresentanten beskriver att planering och genomférande sker pa ett satt som
ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Anordnaren och ledningsgruppen har sett dver rutinerna avseende betygsrapportering,
sa att detta sker korrekt bade gentemot myndigheten och de studerande. Detta bekraftas
bade av myndighetens studiedokumentation och intervju med studeranderepresentanten.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att den individuella kunskaps- och
fardighetsutvecklingen foljs upp och aterkopplas regelbundet till varje studerande,
bade under och efter kursernas gang.

Anordnarens genomforda atgarder

Av anordnarens skriftliga svar och myndighetens intervjuer framgar att aterkoppling av
den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen sker regelbundet till de
studerande, bade under och efter kursernas gang. Studeranderepresentanten bekraftar
de far snabb aterkoppling efter genomférda tentamina och uppgifter, och att
undervisande personal ocksa motiverar betyg och vid behov genomfér extra
genomgangar med studerande for att ge ytterligare aterkoppling.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att aterkoppling av kurs- och
terminsenkater aterkopplas till de studerande.

e Ledningsgruppen bor sakerstalla att synpunkter som framkommer i
kursutvarderingarna och synpunkter pa ledningsgruppsmotena inkorporeras i
kvalitetshjulet avseende planering, genomférande, utvardering och éversyn enligt
kvalitetsbeskrivningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren sakerstallt att kurs- och
terminsenkater, samt resultaten av desamma, aterkopplas till de studerande. Detta sker
vid klassméten och i information fran studeranderepresentanten till studerandegruppen.

Av ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer framgar att ledningsgruppen
sakerstaller att synpunkter som framkommer i kursutvarderingarna och pa
ledningsgruppsmotena hanteras inom ramen for utbildningens kvalitetsarbete.
Exempelvis har anordnaren tagit fram en utbildarmanual med en checklista, som
utbildningsledaren gar igenom med utbildare infor varje uppstart. Detta efter beslut i
ledningsgruppen, som identifierat behov av detta till féljd av studerandes svar i
kursutvarderingar.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor systematiskt arbeta med vardegrundsfragor i sitt
systematiska uppféljningsarbete for kvalitet.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren uppger att de studerande informeras om skolans vardegrund tidigt i
utbildningen. Detta foljs upp genom att verksamhetschefen genomfér lektioner i klasserna
och utbildar om vardegrundsfragor vid flera tillfallen under utbildningen. Dartill sker
uppféljning av vardegrundens efterlevnad i terminsenkater. Detta bekraftas av
myndighetens intervju med studeranderepresentanten.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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platser utbildningens start utbildningens slut med examen i jobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

Fér omgangen med examen 2021 har myndigheten inte efterfrdgat att anordnaren ska
gbra ndgon uppféljining av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beskriver att de férvantar sig positiv effekt for utbildningens genomstrémning
och resultat till foljd av arbetet som skett utifran de identifierade forbattringsomradena.
Anordnaren lyfter sarskilt fram att mer strukturerade arbetssatt, ytterligare resurser i
organisationen samt mer struktur och stdd fér de studerande bor leda till battre
genomstréomning och resultat framover.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Olof Elander

Utredare
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