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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elingenjor - elkonstruktér, med diarienummer: MYH 2021/1178.
Granskningen avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningens arbetslivsanknytning skulle ytterligare starkas om samtliga av
ledningsgruppens representanter fran arbetslivet traffade de studerande sa att de
far veta vilka de ar samt vilken roll och ansvar de har i utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren och studeranderepresentanten uppger att de studerande introducerats till
ledningsgruppens roll och ansvar i utbildningen, och att det skett gastférelasningar och
presentationer fran foretag i ledningsgruppen. Under hésten 2022 planerar anordnaren
och ledningsgruppen att ater halla ledningsgruppsmaéten pa plats i anordnarens lokaler
efter coronapandemin. Anordnaren beskriver att de studerande kommer att moéta
arbetslivsrepresentanterna aven vid dessa tillfallen. | myndighetens intervju bekraftar
studeranderepresentanten att ledningsgruppens roll som drivande i utbildningens
kvalitetsarbete ar tydlig, och att ledningsgruppen aven ser till att arbetslivsanknytningen
ar stark.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor tydliggdra beslutsmassigheten i ledningsgruppens
moten.

e Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att utbildningens kursplaner faststalls av
ledningsgruppen infor utbildningsstart.

Anordnarens genomforda atgarder

Av ledningsgruppens protokoll framgar att ledningsgruppen ar beslutsmassig vid dess
moten. | ledningsgruppens arbetsordning, som myndigheten tagit del av, faststalls att
ledningsgruppen ar beslutsmassig da mer an halften av arbetslivsrepresentanterna ar
narvarande vid motena. Studeranderepresentanten bekraftar att detta sakerstalls i
samband med varje moéte.



Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen tillsammans med
anordnaren sett dver utbildningens kursplaner. Ledningsgruppens protokoll bekraftar att
utbildningens kursplaner godkants infér utbildningsstart.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bér agera kravstallande gentemot utbildningsanordnaren och
sakerstalla att beslutade atgarder genomfors, féljs upp och protokollférs och
aterkopplas till samtliga berérda.

Anordnarens genomforda atgarder

Av ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer framgar att ledningsgruppen
sakerstaller att synpunkter som framkommer i kursutvarderingarna och pa
ledningsgruppsmétena hanteras inom ramen for utbildningens kvalitetsarbete.
Protokollen och myndighetens intervju med studeranderepresentanten bekraftar att
ledningsgruppen ser till att beslutade atgarder genomfors, foljs upp, protokollférs och
aterkopplas till samtliga berérda. | protokollen ar det tydligt hur ledningsgruppen och
anordnaren tillsammans har arbetat med de identifierade forbattringsomradena fran den
fordjupade kvalitetsgranskningen. Vidare framgar hur ledningsgruppen i férekommande
fall ger uppdrag till anordnaren om hur 6nskemal fran studerande ska hanteras.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bdr sé@kerstalla att utbildningens organisation och resurser
ger de studerande forutsattningar att na utbildningens mal.

e Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att betyg rapporteras in till myndigheten.

e Utbildningsanordnaren bor starka sina rutiner for att identifiera studerande som
har behov av sarskilt pedagogiskt stod.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren genomlyst sina
arbetssatt och sin organisation. En ytterligare administrator har anstallts som avlastar
utbildningsledaren och enligt anordnaren frigor tid fér planering och genomférande av
utbildningen. | sitt svar till myndigheten uppger anordnaren att de nu har tillrackligt med
administrativa resurser. Detta bekraftas aven av studeranderepresentanten, som menar
att planering och genomférande sker pa ett satt som ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

Anordnaren och ledningsgruppen har sett dver rutinerna avseende betygsrapportering,
sa att detta sker korrekt bade gentemot myndigheten och de studerande. Detta bekraftas
av myndighetens studiedokumentation och intervju med studeranderepresentanten.



Vidare har anordnaren starkt sina rutiner for att identifiera studerande som har behov av
sarskilt pedagogiskt stod. Vid utbildningsstart informeras studerande om mojligheterna till
stdd, och de regler som géller for detta. Informationen finns aven i skolans
studerandemanual. Anordnaren féljer upp att de studerande tagit del av denna
information. Dartill har utbildningsledaren individuella uppféljningssamtal med de
studerande, dar behov av stdd kan identifieras. Detta bekraftas i myndighetens intervjuer
med utbildningsledare och studeranderepresentant.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor tydliggéra vem i organisationen som ansvarar for det
pedagogiska ledarskapet.

e Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att utbildningens genomférande utgar fran
de studerandes utveckling mot utbildningens mal och att kursplanen blir det
styrande dokument som det ar avsett att vara.

e Utbildningsanordnaren bdr séakerstalla att 6verlamning mellan utbildningens
kurser sker pa ett strukturerat satt.

e Utbildningsanordnaren bdr sakerstalla att undervisande personal strukturerar och
organiserar sin del av utbildningen och koordinerar denna med 6vrig
undervisande personal sa att utbildningens mal uppnas.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tydliggjort att det ar
utbildningsledaren som ansvarar for det pedagogiska ledarskapet och ser till att det finns
en rod trad i utbildningen och att kursernas innehall ar koordinerat med varandra.

For att sakerstalla att utbildningens genomférande utgar fran de studerandes utveckling
mot utbildningens mal och att kursplanerna efterlevs har utbildningsanordnaren tagit fram
en utbildarmanual med en checklista som introduceras for all undervisande personal i
samband med kursstart. Checklistan omfattar hur undervisande personal ska se till att
kursplaner foljs. Vid uppstart av varje kurs gar undervisande personal igenom kursplaner
och kursméal med de studerande. Samtliga kursplaner finns aven tillgangliga pa
utbildningens larplattform. Detta bekraftas av studeranderepresentanten i myndighetens
intervju.

Utbildningsanordnaren uppger att 6verlamning mellan kurserna sker pa ett strukturerat
satt, under ledning av utbildningsledaren. Detta sker i regelbunden dialog mellan
utbildningsledaren och undervisande personal. | éverlamningen ingar strukturering,
koordinering gentemot undervisande personal och sékerstallande av att kursens och
utbildningens mal nas. Studeranderepresentanten uppger att undervisningen ar
strukturerad och upplagd pa ett pedagogiskt satt av undervisande personal.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har ratt kompetens.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att undervisande personal ges stod i
genomférandet av undervisningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tagit fram en utbildarmanual
med en checklista som utbildningsledaren gar igenom med undervisande personal innan
en kurs startar. Anordnaren uppger aven att all undervisande personal far aterkoppling
fran kursutvarderingar, och stdd i att hantera eventuella synpunkter vad galler
genomférandet av undervisningen. Studeranderepresentanten beskriver den
undervisande personalen som pedagogisk, lyhoérd och tillmétesgaende. Exempelvis har
extra stodtillfallen erbjudits fér samtliga studerande i de fall nagot sarskilt moment i
utbildningen upplevts som svart.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor sakerstalla att beslutade atgarder genomfors, foljs
upp och protokollfors.

e Utbildningsanordnaren bor sékerstalla att aterkoppling av kurs- och
terminsenkater aterkopplas till de studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Av ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer framgar att ledningsgruppen
sakerstaller att synpunkter som framkommer i kursutvarderingarna och pa
ledningsgruppsmotena hanteras inom ramen for utbildningens kvalitetsarbete.
Exempelvis har de forbattringsomraden som identifierades i samband med den
fordjupade kvalitetsgranskningen féljts upp med hjélp av en atgardslista, i samverkan
mellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren. Atgardslistan har avrapporterats vid
ledningsgruppens méten, och av den dokumentation myndigheten tagit del av framgar
om ett forbattringsomrade atgardats, eller om det foranlett nagon ytterligare atgard fran
ledningsgruppens eller anordnarens sida.

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren sakerstallt att kurs- och
terminsenkater, samt resultaten av desamma, aterkopplas till de studerande. Detta sker
bade vid klassméten och i information fran studeranderepresentanten fill
studerandegruppen. Studeranderepresentanten bekraftar att denna rutin ar val
fungerande.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor systematiskt arbeta med vardegrundsfragor sa att
ingen i organisationen, varken medarbetare eller studerande, utsatts for
diskriminering och krankning.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren uppger att de studerande informeras om skolans vardegrund tidigt i
utbildningen. Detta féljs upp genom att verksamhetschefen genomfér lektioner i klasserna
och utbildar om vardegrundsfragor vid flera tillfallen under utbildningen. Dartill sker
uppféljning av vardegrundens efterlevnad i anordnarens terminsenkater. Detta bekraftas
av myndighetens intervju med studeranderepresentanten, som ocksa beskriver att det
finns tydliga rutiner vid fall av eventuell diskriminering eller krankning.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

Fér omgangen med examen 2021 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska
goéra ndgon uppféljining av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beskriver att de forvantar sig positiv effekt for utbildningens genomstrémning
och resultat till foljd av arbetet som skett utifran de identifierade forbattringsomradena.
Anordnaren lyfter sarskilt fram att mer strukturerade arbetssatt, ytterligare resurser i
organisationen samt mer struktur och stod fér de studerande bor leda till battre
genomstrémning och resultat framdéver.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Olof Elander

Utredare
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