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Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Music Business Developer, med diarienummer: MYH 2021/1174. 
Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade mycket hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 

Niclas Gustafsson Utbildningsledare 
Alex Kinnunen Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 380 Yh-poäng 

Studieform Distans 
Studietakt Heltid 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

 

 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Ledningsgruppens arbete 
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för utbildningens 
utveckling. 

Myndighetens identifierade förbättringsområden i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Dokumentationen från ledningsgruppens möten bör utvecklas så att det blir 
möjligt för ledningsgruppen att följa beslut som tagits.   

 För att skapa större tydlighet i kvalitetsarbetet bör arbetsordningen för   
ledningsgruppen utvecklas och förankras bättre i ledningsgruppen.     

 
Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsanordnaren har utvecklat dokumentationen från ledningsgruppen så att det 
tydligt går att följa vilka beslut som tas. Vem som är närvarande i ledningsgruppsmötet är 
förtydligat men fulla namn och titlar och det framgår tydligt när ett tydligt när ett beslut har 
tagits. Detta går att följa i de inskickade protokollen från det senaste året. 

Utbildningsanordnaren har uppdaterat arbetsordningen så att kvalitetsarbetet blir 
tydligare. Denna uppdatering har förankrats i ledningsgruppen vilket går att följa i 
ledningsgruppsprotokollen. Utbildningsledaren berättar att de infört en rutin där 
ledningsgruppen inför varje utbildningsstart går igenom den aktuella arbetsordningen och 
ser över om mål för exempelvis jämställdhet och genomströmning behöver uppdateras. 
Utbildningsledaren menar att de på så sätt förankrar utbildningens mål och 
arbetsordningen i ledningsgruppen på ett effektivt sätt. 

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på 
området på ett sätt som har stärkt utbildningen. 
 

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete 
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen bör tillsammans göra 
återkommande översyn av kvalitetsarbetets inriktning, utformning och 
genomförande   
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Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsledaren och ledningsgruppen beslutade efter den fördjupade 
kvalitetsgranskningen att genomföra en översyn av kvalitetsarbetet för utbildningen. De 
utsåg en fokusgrupp med ledamöter som sedan presenterade översynen för resten av 
ledningsgruppen. Detta utvecklingsarbete går att följa i ledningsgruppens protokoll. 
Utbildningsledaren berättar att de infört en rutin där ledningsgruppen aktiverar 
fokusgruppen inför ledningsgruppens tredje eller fjärde möte under ett kalenderår. 
Fokusgruppen går igenom beskrivningen av kvalitetsarbetet och gör en översyn av om 
något behöver utvecklas. Utbildningsledaren menar att de på så sätt förankrar 
utbildningens kvalitetsarbete i ledningsgruppen på ett effektivt sätt samt kontinuerligt 
utvecklar utbildningen.  

 

Myndigheten har i den uppföljande kvalitetsgranskningen identifierat följande 
goda exempel 

 Utbildningsanordnaren förankrar utbildningens kvalitetsarbete i ledningsgruppen 
årligen genom att låta en utsedd fokusgrupp göra en översyn som de sedan 
presenterar. 

Myndighetens bedömning  
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på 
området på ett sätt som har stärkt utbildningen. 
 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Utbildningsledaren berättar att de åtgärderna de har gjort, och som beskrivs ovan, i det 
längre perspektivet kommer att ge bättre genomströmning och kvalitet i utbildningen. Han 
menar även att de små ändringar som gjorts har gjort att ledningsgruppen upplevs mer 
sammansvetsad då de fått tydligare mål att sträva efter och jobba aktivt med.  
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Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Ann-Sofie Sydow 

Utredare
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