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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Music Business Developer, med diarienummer: MYH 2021/1174.
Granskningen avslutades 2021.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.
Detta ar en uppfoljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Dokumentationen fran ledningsgruppens méten bor utvecklas sa att det blir
mojligt for ledningsgruppen att félja beslut som tagits.

e For att skapa storre tydlighet i kvalitetsarbetet bér arbetsordningen for
ledningsgruppen utvecklas och férankras battre i ledningsgruppen.

Anordnarens genomfdrda atgarder

Utbildningsanordnaren har utvecklat dokumentationen fran ledningsgruppen sa att det
tydligt gar att folja vilka beslut som tas. Vem som ar narvarande i ledningsgruppsmotet ar
fortydligat men fulla namn och titlar och det framgar tydligt nar ett tydligt nar ett beslut har
tagits. Detta gar att folja i de inskickade protokollen fran det senaste aret.

Utbildningsanordnaren har uppdaterat arbetsordningen sa att kvalitetsarbetet blir
tydligare. Denna uppdatering har forankrats i ledningsgruppen vilket gar att folja i
ledningsgruppsprotokollen. Utbildningsledaren berattar att de infort en rutin dar
ledningsgruppen infor varje utbildningsstart gar igenom den aktuella arbetsordningen och
ser over om mal foér exempelvis jamstalldhet och genomstromning behéver uppdateras.
Utbildningsledaren menar att de pa sa satt férankrar utbildningens mal och
arbetsordningen i ledningsgruppen pa ett effektivt satt.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen bér tillsammans gora

aterkommande 6versyn av kvalitetsarbetets inriktning, utformning och
genomférande



Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren och ledningsgruppen beslutade efter den férdjupade
kvalitetsgranskningen att genomféra en éversyn av kvalitetsarbetet for utbildningen. De
utsag en fokusgrupp med ledamdter som sedan presenterade éversynen for resten av
ledningsgruppen. Detta utvecklingsarbete gar att folja i ledningsgruppens protokoll.
Utbildningsledaren berattar att de infort en rutin dar ledningsgruppen aktiverar
fokusgruppen infor ledningsgruppens tredje eller fjarde mote under ett kalenderar.
Fokusgruppen gar igenom beskrivningen av kvalitetsarbetet och gor en 6versyn av om
nagot behover utvecklas. Utbildningsledaren menar att de pa sa satt forankrar
utbildningens kvalitetsarbete i ledningsgruppen pa ett effektivt satt samt kontinuerligt
utvecklar utbildningen.

Myndigheten har i den uppféljande kvalitetsgranskningen identifierat féljande
goda exempel

e Utbildningsanordnaren férankrar utbildningens kvalitetsarbete i ledningsgruppen
arligen genom att lata en utsedd fokusgrupp gora en éversyn som de sedan
presenterar.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsledaren berattar att de atgarderna de har gjort, och som beskrivs ovan, i det
langre perspektivet kommer att ge battre genomstromning och kvalitet i utbildningen. Han
menar aven att de sma andringar som gjorts har gjort att ledningsgruppen upplevs mer
sammansvetsad da de fatt tydligare mal att strava efter och jobba aktivt med.



Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ann-Sofie Sydow

Utredare



	Bakgrund
	Fakta om utbildningen

	Uppföljning av utbildningens kvalitet
	Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden från den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Ledningsgruppens arbete
	Myndighetens identifierade förbättringsområden i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Myndighetens bedömning Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett sätt som har stärkt utbildningen.

	Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
	Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade kvalitetsgranskningen
	Myndigheten har i den uppföljande kvalitetsgranskningen identifierat följande goda exempel
	Myndighetens bedömning  Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett sätt som har stärkt utbildningen.


	Utbildningens genomströmning och resultat

