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Utbildning: VVS-ingenjor
Studieort: Link6ping
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
VVS-ingenjor.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 29 mars 2022, vid besok pa skolan, intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Madelene Leveau Plushdgskolan AB Utbildningsledare

Thérese Kalvelind Academedia YH Kvalitetsansvarig

Marcus Laneby Plushogskolan AB Studerandeansvarig

Eddie Melin Konsult INTEC Utbildare

Mattias Lundqvist Konsult INTEC Utbildare

Raoul Pettersson AFRY Arbetslivsrepresentant
Ordf. ledningsgruppen

Torbjorm Evertsson SWECO Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen hésten
2021. 22 studerande deltog, daribland de bada studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

7 studerande (35%) som startade utbildningen 2020 och 6 studerande (28%) som startade
utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkat.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Matematik 2, Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Tidigare utbildningsnummer i
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som VVS-konstruktoér, VVS-ingenjér, VVS-konsult, VVS-ritare
eller VVS-projektor.

| omgangen som startade 2020 fanns vid granskningsbesoket 20 studerande, varav 15 man och
5 kvinnor.

| omgangen som startade 2021 fanns 26 studerande, varav 25 man och 1 kvinna.
Utbildningen har tva LIA-kurser pa 40 respektive 50 Yh-poang.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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2020 beviljades utbildningsanordnaren 5 extra platser som en "ytterligare omgang pa
befintlig YH-utbildning” (moérkblaa staplar). Bada omgangarna 2020-2022 studerar som
en gemensam klass.

Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behoéver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.

Ledningsgruppen bestar av 12 ledamoter varav atta representerar arbetslivet, en
representant fran utbildningsvasendet, tva studeranderepresentanter samt
utbildningsledaren. Fran varje studerandeomgang finns dessutom en suppleant.



Ledningsgruppen har sammantaget en god kdnnedom bade om yrkesrollen och
kompetensbehovet i regionen, vilket framgar av myndighetens intervjuer.
Arbetslivsrepresentanterna beskriver behovet av VVS-ingenjérer som stort i Linképing
och dess omgivning, vilket dels beror pa pensionsavgangar, dels en 6kad efterfragan pa
konstruktdrer och projektledare. En stor andel i ledningsgruppen representerar foretag
som anstaller eller tidigare har anstallt fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen har varit med och férandrat kursplaner utifran hur de ser att
utbildningen i férlangningen ska kunna leverera ratt kompetens till arbetslivet.

Samtliga ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter som vi intervjuade ansag att de
studerande som fullféljer utbildningen far den kunskap, kompetens och fardighet som
yrkesrollen och arbetslivet kraver.

Flera av de i ledningsgruppen representerade foretagen erbjuder arligen ett flertal LIA-
platser och flera av dem har anstéllt studerande som examinerats fran utbildningen. For
att synliggdra ledningsgruppen och dess roll fér studerande presenterar ledningsgruppen
sig for de studerande i den inledande kursen i arskurs 1; “Branschkunskap”. De
studerande har enligt svaren i myndighetens enkat dock en varierad kdnnedom om
ledningsgruppen och dess roll.

| utbildningsplanen beskrivs att "Teknikhdgskolan efterstravar att utbildningen ska
innehalla verklighetsbaserade moment sdsom fallstudier, gastféreldsningar och
studiebesodk...”. | granskningen framkommer att gastférelasningarna varit fa och att inga
studiebesdk har genomforts for nagon av de tva klasserna. Nagot som utbildningsledaren
menar beror pa Corona och de restriktioner som gallde under pandemin.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Arbetslivsanknytningen i utbildningen skulle stéarkas om studerandes kdnnedom
om ledningsgruppen och dess roll i utbildningen dkade, samt att fysiska
studiebesdk anordnas.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar foér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbete styrs av en arbetsordning som tydligt beskriver ledaméternas
uppdrag och ansvar. Enligt ledningsgruppens arbetsordning ska ledningsgruppen ha tva
ordinarie méten per termin. Under 2021 har ledningsgruppen haft fyra méten, samtliga
utom ett méte var digitalt. Vid moétena har i snitt halften av de atta
arbetslivsrepresentanterna varit narvarande. Ledningsgruppen ar val insatt i
genomférandet av utbildningens upplagg och innehall vilket framgar av intervjuerna och
protokollen.

De studerande, arbetsliv, skolvasendet och utbildningsledaren har ocksa fasta punkter pa
dagordningen. Studeranderepresentanterna i ledningsgruppen tycker att det ar bra
diskussioner i ledningsgruppen och att 6vriga ledamoéter ar mana om att ta del av de
synpunkter som de studerande for fram.

Vid ledningsgruppens moten rapporteras studieavbrott och studieuppehall. Det redovisas
inte orsaker till dessa avbrott i protokollen.



Utbildningens genomstrémning, resultat och effekt redovisas i ledningsgruppen men det
framkom av ledningsgruppens protokoll att det inte leder till en djupare diskussion eller
analys. Det géller till exempel hur de studerande utvecklas i ett Iangre perspektiv i
foretagen och vilken effekt detta far for branschens utveckling i stort.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Anordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen analysera och diskutera
utbildningens genomstromning, resultat och effekt fér att kunna identifiera eventuella
atgarder for att 6ka dessa.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

I myndighetens intervju med ledningsgruppsledamoéterna framgar det att de ar insatta i
det systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs och att de har mdjlighet att paverka
utformning och genomférande av detsamma. Det finns aven en tydlig rollférdelning i
kvalitetsarbetet mellan utbildningsanordnaren och ledningsgruppen. Ledaméterna ar
medvetna om deras roll och ansvarsomraden.

Protokollen med olika drenden behdver utvecklas sa att det gar att folja pa ett tydligare
satt vad som diskuteras och avhandlats.

Ledningsgruppen far I6pande ta del av resultaten fran uppfoljningar och utvarderingar
som genomférs pa utbildningen, daribland kursutvarderingar som gors efter varje
avslutad kurs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Protokollen fran ledningsgruppens méten behdver bli utforligare genom att
beskriva bade diskussions- och beslutsarenden pa ett tydligare satt vilket bidrar
till hdég transparens och méjlighet for franvarande ledamoéter att félja vad som
avhandlats.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Mpyndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen leds av en utbildningsledare som ansvarar fér den évergripande planeringen
och genomférandet av utbildningen. | dessa arbetsuppgifter ingar bland annat
kvalitetsfragor, LIA-processen, organisation av ledningsgruppens arbete, pedagogiskt
stod till de anlitade konsulterna och den undervisande personalen.

Utbildningsledaren och de utbildare myndigheten intervjuat anser att de har tillrackligt
med resurser och befogenheter for att kunna genomféra utbildningen utifran
utbildningsplanen och kursplaner. Vid myndighetens intervjuer med studerande,
undervisande personal och anordnare ar det tydligt att samtliga kanner till
ansvarsfordelningen och befogenheterna i utbildningen och dartill uppger den
undervisande personalen att de har mycket gott stdd av utbildningsledaren.

Det finns en klar, bade dvergripande och detaljerad, planering for hela utbildningens
genomfdérande. | utbildningen anvands larportalen PingPong. Har lagger
utbildningsledaren upp information och dokument som ar aktuella i utbildningen.



| anordnarens lokaler finns tillgang till férelasningssalar och rum fér gruppévningar. Vid
intervjun med den undervisande personalen och de studerande framgar det att samtliga
tycker att utrustningen och lokalerna ar val anpassade till utbildningens innehall och mal.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av sarskilt
pedagogiskt stéd. Redan i antagningen ger utbildningsanordnaren information om dessa
maojligheter till de potentiella studerande.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

| utbildningen finns en 6vergripande pedagogisk planering som ar kdnd av samtliga
berérda. All undervisande personal anlitas som konsulter, med erfarenhet och kompetens
som ar relevant for kursen. Utbildningsanordnaren har en pedagogisk handbok som
delges utbildare.

Kursmalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser som de
studerande ska uppna. Utifran intervjun med ledningsgruppen, utbildarna och de
studerande framkommer det att samtliga parter ar eniga om att kurserna genomférs i en
ordningsfdljd som framjar de studerandes kunskaps- och fardighetsutveckling. | samtal
med studerande och utbildarna framkommer det att kursernas omfattning och
genomforande ar val avvagt i férhallande till mal och innehall. Utbildarna ansvarar sjalva
for upplagget av sina respektive kurser och stdmmer av med lararkollegor. Den réda
traden i utbildningen ar viktig for utbildningen och bekraftas i intervjun av utbildarna att de
har en pedagogisk 6verlappning mellan kurserna och féljer kursplanerna.

De studerande uppger vid intervjun med myndigheten att de har mycket eget ansvar pa
utbildningen men att bade larare och utbildningsledare finns tillgangliga hela tiden och
aterkopplar och ger feedback kontinuerligt kring deras individuella kunskaps- och
fardighetsutveckling. Utbildningsledaren uppger att det alltid finns maojlighet att
individanpassa moment och goéra individuella studieplaner vid behov.

Kursernas upplagg innefattar en blandning av teoretisk och praktisk undervisning med
efterfoljande arbete bade enskilt och grupparbeten. Denna blandning skapar méjligheter
for de studerande att integrera sina teoretiska kunskaper i praktiska dvningar samt skapar
tillfallen for reflektion mellan de olika momenten. Av myndighetens intervjuer framgar
aven att det finns en medvetenhet hos utbildarna om att variera undervisningen sa
mycket som mdjligt, for att méta studerandes varierande behov. Utbildningsledaren ar
ansvarig for det pedagogiska ledarskapet i utbildningen och stéttar konsulterna vid

behov. Utbildningsledaren och utbildarna har kontinuerlig kontakt under utbildningens

gang.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har réatt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Utbildningsanordnaren har tre utbildare fran tva olika foretag, vilka leder undervisningen i
de olika kurserna. Dessa utbildare ar ingenjérsutbildade inom VVS och samhalls-
byggnadsteknik. De har lang och aktuell yrkeserfarenhet inom branschen vilket gor att de
har god kdnnedom om sina amnesomraden och om rollen som VVS-ingenjér. De
studerande beskriver i intervjuerna med myndigheten och i studerandeenkaten att
utbildarna har relevanta 8mneskunskaper och en god pedagogisk formaga. De upplever
ocksa att de har gott stéd fran den undervisande personalen i de fall de har svart med
nagot moment.



Det ar utbildningsledaren som ansvarar for att anlita utbildarna. Den undervisande
personalen beskriver vid intervjun med myndigheten att de har fatt god och I6pande
introduktion som nya pa utbildningen och vidare att kommunikationen och avstamningen
med utbildningsledaren som sker I6pande upplevs som viktigt for helheten och
kontinuiteten. Behov av kompetensutveckling fangas upp vid samtal med
utbildningsledaren och tillhandahalls den undervisande personalen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover Uppfyller i
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas hoég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnarens samverkan med LIA-arbetsplatserna
behéver utvecklas.

Utbildningsanordnaren uppger i myndighetens intervju att utbildningsledaren arbetar
tilsammans med de studerande for att identifiera lampliga LIA-platser i god tid.
Utbildningsledaren coachar de studerande for att de sjalva aktivt ska s6ka lampliga
platser, med hjalp av utbildningsanordnarens natverk av féretag inom branschen.
Utbildningsanordnaren har genomfort en digital workshop for de studerande om LIA
under pandemin for att stotta de studerande pa basta satt.

Hos LIA-féretag som regelbundet tar emot LIA finns det utsedda LIA-samordnare som
haller samman arbetet med LIA och férdelar ut platserna. De aktuella LIA-féretagen i
regionen ar vana vid att ta emot studerande. | de fall nya féretag ansluter sig sakerstaller
utbildningsledaren kompetensen hos handledarna med hjalp av introduktionsmaterial och
utbildning for handledare. Utbildningsledaren stéttar och hjalper studerande som har
svart att fa en LIA-plats. Handledarinformationen och kursplanen skickas ut till LIA-
platserna och avtal tecknas. | myndighetens intervju med de studerande, och i den enkat
som LIA-handledarna besvarat, framkommer att uppféljning och besdk hos LIA-féretagen
i flera fall inte har genomférts enligt anordnarens egna rutiner fér avstdmning och
uppfdljning av LIA-platsens relevans och kvalitet.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e For att sdkerstalla att det finns en god samverkan och kommunikation med LIA-
platserna behdéver utbildningsanordnaren félja de rutiner och processer kring LIA
som de sjalva satt upp.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Utbildningen har tva LIA-kurser som ar val integrerade i utbildningen. Utbildningens
upplagg ar skapat for att de studerande ska fa ndodvandiga teoretiska kunskaper infor
respektive LIA-kurs vilket utbildningsanordnaren vid intervjun med myndigheten beskriver
ar nagot som de tillsammans med ledningsgruppen arbetat mycket med. LIA-kurserna ar
forlagda under termin tre och fyra, men de studerande férbereds redan i férsta kursen
"Branschkunskap” hur upplagget och larandet skall ske vad géaller LIA. De studerande
uppger vid intervjun med myndigheten att LIA:n fungerar bra bade vad galler innehall och
handledning och att de var férberedda, samt hade nytta av kurserna innan LIA:n och
framfor allt att de fatt mycket praktisk erfarenhet av yrkesrollen.



LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

I myndighetens enkéat svarade sju LIA-handledare. | svaren framgar att
utbildningsanordnaren férberett LIA-handledarna pa ett relevant satt och gett dem
forutsattningar att pa ett tillfredsstallande satt planera LIA och stétta den studerande.

Handledarna férbereds genom att fa tillgang till LIA-kursplan och information géllande
handledaruppdraget. | intervjun berattar utbildningsledaren att anordnaren erbjuder en
handledarutbildning.

Under LIA-kurserna féljer utbildningsledaren upp genom mejl att allt gar bra pa LIA-
platsen. Aven enkéter fran anordnaren skickas ut till LIA-féretagen och bidrar till
uppfdéljningen av LIA-platserna. | och med det kan behov av eventuella atgardsplaner och
eventuell férlangd LIA genomféras.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren arbetar med utbildningen utifran ett kvalitetssystem fran
Academedia vilket bendmns "Kvalitetshandoken” som &r kant av alla berdrda parter. Efter
varje genomférd kurs far de studerande goéra en kursutvardering. Utvarderingen beror
lararnas amnesmassiga och pedagogiska kompetens och upplevelsen av studerandes
kunskapsutveckling och den egna insatsen pa utbildningen. Utifran svaren pa varje
kursutvardering i utbildningen genomfér utbildningsledaren aterkoppling och har en dialog
med berdrda larare och de studerande. Resultatet av utvarderingarna foljs sedan ocksa
upp och diskuteras vid ledningsgruppsmatena.

| de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten tagit del av framgar att uppfdljningar och
utvarderingar leder till atgarder for att forbattra utbildningen. Detta foljs aven upp pa
ledningsgruppsmotena. De studerande uppger vid intervjun med myndigheten att de
uppfattar en tydlighet fran anordnaren i hur olika saker tas om hand och att de aven ger
information om nar och hur de har méjlighet att genomféra olika férandringar.

Vardegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett ) ..
.. o eos . Det finns Behover
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald, .
brister utvecklas

likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar frén mangfald, likabehandling och j@mstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen. Anordnaren har en likabehandlingsplan
som galler for samtliga parter som ar involverade i utbildningen. Likabehandlingsplanen
gas igenom med de studerande i borjan av utbildningen. | handbok fér medarbetare
beskrivs rutiner och tillvagagangssatt om nagon studerande upplever krankningar. |
mitterminsenkaten finns det fritextfragor att fylla i om nagon kanner sig krankt eller utsatt i
utbildningen.

Anordnaren arbetar for att framja jamstalldhet mellan kénen och for att samtliga
studerande ska ha samma forutsattningar att genomféra utbildningen. | de tva pagaende
omgangarna finns 40 man och 6 kvinnor. De studerande beskriver att utbildningens
genomférande praglas av en hég grad av likabehandling oavsett bakgrund och



forutsattningar. | ledningsgruppen genomférs dock inga diskussioner eller analyser kring
fragor om hur anordnaren och ledningsgruppen skulle kunna arbeta for att utbildningen
ska bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna studie- och yrkesval.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behéver tillsammans med ledningsgruppen satta fragan
om hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna

utbildnings- och yrkesval pa agendan, tillsammans med en strategisk malsattning
for arbetet.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredarna Andreas Porswald och Per Winqvist.
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