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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Elkraftingenjoér, med diarienummer: MYH 2021/1177. Granskningen
avslutades 2021.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Malin Rosén Utbildningsledare

Mats Kihlman Avdelningschef
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Arbetslivsanknytningen skulle ytterligare starkas om ledningsgruppen traffade de
studerande s att de far veta vilka som finns representerade i ledningsgruppen
samt ledningsgruppens ansvar och befogenheter i utbildningen. Dessutom skulle
utbildningen vinna pé att arbetslivsrepresentanterna etablerar kontakt med de
studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har presenterat sig for klassen i samband med ett ledningsgruppsmote
enligt utbildningsledaren. Utbildningsanordnaren har ocksa presenterat ledningsgruppens
roll for klasserna. Studeranderepresentanten for omgang 2021 bekraftar att
ledningsgruppen ar kénd bland de studerande och att de traffat ledningsgruppen.
Representanten for omgang 2020 menar att klassen inte efterfragat nagon traff och att
6lhan inte minns nagon klasstraff med ledningsgruppen, troligtvis beroende péa
coronapandemin.

Utbildningsledaren berattar i intervjun med myndigheten att de har som avsikt att
kontinuerligt bjuda in ledningsgruppen vid uppstart och avslut av utbildningen da de tror
att det skulle 6ka de studerandes motivation att fullfélja utbildningen. Planer finns ockséa
pa att ta in ledningsgruppen pa gastforelasningar och anordna digitala méten mellan
foretag och studerande for att ytterligare stérka arbetslivsanknytningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta med arbetslivsanknytningen och
verkstélla de planer som finns for ledningsgruppsbesok vid uppstart och examination
samt gastforelasningar samt utvardera resultatet av atgarderna.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e For att skapa battre kontinuitet i ledningsgruppens arbete bor narvaron bland
ledaméterna hojas.

Anordnarens genomfdérda atgarder

Enligt Tekniska hdgskolans kvalitetsrapport 2022 och insanda ledningsgruppsprotokoll
har narvaron pa ledningsgruppsmotena okat. De var beslutsmassiga pé tre av fyra



ordinarie ledningsgruppsmaéten. Narvaro via videolank erbjuds systematiskt for att 6ka
narvaron.

Utbildningsanordnaren har tillsatt en ny ordférande och vice ordférande i
ledningsgruppen efter att platserna varit vakanta i nastan ett ar. Detta har medfort en
hogre aktivitet i ledningsgruppen. Utbildningsanordnaren har ocksa sett dver orsakerna
till bristande narvaro hos ledamoéterna och det beror till stor del pa hog arbetsbelastning.
Anordnaren kommer arbeta med att ta in nya ledamoter och da betona atagandet med
potentiella kandidater.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p& omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen bor tilsammans gora
aterkommande 6versyn av kvalitetsarbetets inriktning, utformning och
genomférande.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har en punkt Kvalitetsforbattring pa ledningsgruppsmoten. Dar framgar
att de foljer upp utvecklingsomraden och mal fran féregaende ar. Det framgar dven att
ledningsgruppen beslutat om inriktningen pa kvalitetsarbetet for kommande ar utifran
kvalitetsrapporten 2022 dar utbildningsanordnaren identifierat ett antal prioriterade
utvecklingsomraden. Arbetet kommer féljas upp kontinuerligt enligt
utbildningsanordnaren.

Det framgar av intervjuer och insanda dokument att utbildningsanordnaren bland annat

genomfdrt arbetsmoéten med arbetslivsrepresentanter for att se dver utbildningsplan och
kursplaner infor starten 2022. De har &ven implementerat extra stod fér studerande som
saknar el-bakgrund, vilket enligt utbildningsledaren mottogs tacksamt.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stéarkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Mot bakgrund av de studerandes férberedelser och infor sékande av LIA-plats,
behdéver utbildningsanordnaren varfor studerandegruppen upplever att det ar
svart att hitta en LIA-plats - och vidta atgarder for att forbattra detta.

Anordnarens genomfdérda atgarder

Utbildningsledaren har arbetat aktivt med att knyta till sig potentiella LIA-féretag, vilket
utbildningsanordnaren uppgett har gett resultat. Alla studerande har, enligt
utbildningsanordnaren haft en LIA-plats. Studeranderepresentanten fér omgang 2021
uppger dock att vissa studerande haft ett LIA-projekt tillsammans med en konsult. Manga
studerande kanner oro kring LIA och det finns risk fér studieavbrott om studerande inte
far LIA enligt studeranderepresentanten for omgang 2021. Han uppger att det varit LIA-
kurser som krockat med en annan utbildnings LIA men att detta har atgardats till hosten.
De studerande upplever ocksa att det ar konkurrens med andra skolor och



utbildningsformer om LIA-platserna. Studeranderepresentanten for omgang 2020 berattar
att utbildningsanordnaren ar aktiv och skickar ut tips pa LIA-platser att soka.

Arbetet med att 6ka antalet LIA-platser kommer att fortsatta och marknadsmaterial om
LIA inom yrkesrollen kommer tas fram enligt utbildningsanordnaren. Vid intervjun berattar
utbildningsledaren om en reklamfilm som spelas in hos ett av ledningsgruppens foretag
dar tva studerande pratar om utbildningen ur olika perspektiv, bland annat LIA.

Det framgar ocksa av ledningsgruppsprotokoll att diskussioner fors om att inféra en roll
som LIA-samordnare i framtiden for att battre varda relationerna med arbetslivet.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta med att sakerstélla LIA-platser for
samtliga studerande aven i framtiden.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar frén
mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver sékerstélla att samtliga involverade i utbildningen
arbetar utifran vardegrunden och vidta atgarder om detta inte sker samt att det
kommuniceras pa ett tydligt satt till samtliga.

e Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen analysera,
diskutera och foresla atgarder i syfte att bidra till att bryta kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval och fa fler kvinnor att séka till och ga utbildningen.

Anordnarens genomférda atgarder

Vardegrunden har enligt utbildningsanordnaren kommunicerats och diskuterats med de
studerande vid klassrumsbesok hésten 2021. Studeranderepresentanten fér omgang
2021 bekraftar detta och dven att ndgra utbildare pratat om vardegrund.
Utbildningsanordnaren uppger att de har pabérjat ett arbete med att sakerstalla att all
undervisande personal har tillgang till relevant dokumentation kring vardegrund och
likabehandling, ett arbete de beréknar vara slutfort hosten 2022.

Utbildningsanordnaren har identifierat tv& grupper av studerande som haft svarare att fa
en LIA-plats; de med utlandsk utbildning eller bakgrund och de som inte har praktisk
erfarenhet som elektriker. Utbildningsanordnaren uppger i intervjun med myndigheten att
de lyft fragan med ledningsgruppen och dven med LIA-féretagen for att medvetandegora
foretagen kring breddat mottagande och motverka diskriminering. Fragan kring dessa
grupper och LIA kommer aven diskuteras specifikt pa ledningsgruppsmote i maj.

Utbildningsanordnaren uppger att problemet med kdnsbundna yrkesval har diskuterats i
ledningsgruppen, vilket aven framgar av insénda protokoll och bekraftas av
studeranderepresentanter. Utbildningsanordnaren konstaterar att de atgarder de hittills
vidtagit inte gett resultat gallande antalet kvinnliga studerande pa utbildningen.

Utbildningsledaren har kontaktat ELQvinnorna, ett natverk for kvinnliga elektriker for att
rekrytera en representant till ledningsgruppen. Hon har aven efterfrdgat om de kan goéra
reklam for utbildningen. Kontakten har vid intervjutillfallet annu inte gett nagot resultat.
Utbildningsanordnaren berattar aven att de arbetar for att fa in flera kvinnor i
ledningsgruppen genom kontakten med kvinnliga LIA-handledare.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta med att samtliga involverade i )
utbildningen, inklusive LIA-féretagen arbetar utifrAn vardegrund och likabehandling. Aven



fortsatta arbetet med att diskutera, analysera och foresla atgarder som bidrar till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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I diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

I den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren arbetar med att starka de studerande som har annan utbildnings-
och yrkesbakgrund for att 6ka genomstrémningen. De arbetar &ven for 6kad
medvetenhet hos féretagen kring de kunskaper de studerande har infér anskaffning av
LIA. Okad aktivitet i ledningsgruppen och ett mer aktivt arbete kring anskaffning av LIA-
platser tror utbildningsanordnaren ska leda till mer motivation hos de studerande och
storre sannolikhet att de slutfor utbildningen.

Utbildningsanordnaren uppger att det i omgang 2020 for narvarande finns 17 studerande
och av dessa beraknar de att 15 ska examineras varen 2022. Utbildningsanordnaren
arbetar aven med att justera forkunskapskrav och innehall i utbildningen i den kommande
ansoOkan for att uppna branschens kompetenskrav.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Jenny Adolfsson Sofia Karlsson

Utredare Utredare



