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Rapport

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Dille Gard AB

Utbildning: Skogsbrukstekniker
Studieort: Krokom
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Skogsbrukstekniker.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 16 maj via Teams intervjuat arbetslivsrepresentanterna och den
18 maj 2022, vid besdk pa skolan, intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Linda Johansson Dille gard AB Utbildningsledare
Hans Stenberg Rektor, Dille gard AB Utbildningsanordnare
Linnea Andersson Dille gard AB Utbildare

Dan Eriksson Dille gard AB Utbildare

Peter Andersson Dille gard AB Utbildare

Peter Falth Dille Skog AB Arbetslivsrepresentant
Tobias Olsson Meraskog i Jamtland AB Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
november 2021. 12 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

10 studerande (83%) som startade utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkéat

| samband med granskningen har tre LIA-handledare besvarat var enkat

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Sarskilda forkunskaper Motor- och réjmotorsag 1, Skogsskétsel 1 fran naturbruks-

programmet, samt 6 manaders relevant yrkeserfarenhet.

Tidigare utbildningsnummer i -
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Arbetsledare pa skogsmaskiner, Produktionsledare,
Traktplanerare, Virkeskopare eller liknande yrkesroll inom skogsnaringen.

| omgangen som startade 2021 finns idag 12 studerande, varav 9 man och 3 kvinnor.

Utbildningen har en LIA-kurs pa 90 Yh-poang.

Utbildningsanordnaren bedriver aven andra utbildningar pa Dille gard, som
gymnasieskolans naturbruksprogram. Utbildningen till skogsbrukstekniker &r den enda
YH-utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.

25

20 20 20 20 20 20

20
16
13 13 13
8 8
I I 7 7
I I a
0 I

Antal
-
v

[y
o

w

Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start utbildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
2018-2020 = 2019-2020 m2020-2021 m2021-2023 W 2022-2023 W 2023-2024

Omgangen med planerad start 2018 stalldes in pa grund av for fa behoériga stkande.
Omgangen 2020-21 (gréna staplar) tog examen i december 2021, varfér annu ingen
resultatuppféljning gjorts.

Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den

uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behoéver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.



Utbildningen ger en bred kompetens som efterfragas i flera olika yrkesroller inom
skogsnaringen. De fyra arbetslivsrepresentanterna har lang erfarenhet i skogsbranschen
och representerar foretag, samt skogsagarféreningen Norra Skog, alla med en bred
verksamhet inom skog- och traindustrin. Flera av de som examinerats fran utbildningen
har fatt anstallning i dessa foretag.

Ledaméterna i ledningsgruppen har god kunskap om vilka kompetenskrav som stélls pa
yrkesrollerna och flera av dem &r inblandade i rekrytering av nya medarbetare till sina
féretag och organisationer.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter, som myndigheten intervjuat, berattar att
utbildningens mal och innehall ar relevanta for det kompetensbehov som finns i
branschen. De har vid flera tillfallen justerat innehall och omfattning av kurser for att folja
férandringar, utveckling och trender i branschen. Nyligen har diskussioner férts om behov
att till exempel ta upp fragor kring skogsvéagar och kring skogségarens ekonomiska
aspekter.

Arbetslivsrepresentanterna bidrar till arbetslivsanknytning i utbildningen genom att till
exempel ge gastféreldsningar, ordna studiebesdk och genom att erbjuda LIA-platser.

De studerande anger i myndighetens enkat att de har god kdnnedom om flera av de
foretag som finns representerade i ledningsgruppen och att de ar inférstadda med
ledningsgruppens roll i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Utbildningsledaren berattar att ledningsgruppen ar engagerad och att bade arbetslivets
och skolvasendets representanter ar val insatta i utbildningens upplagg och hur den
genomfors. De ar inférstadda med sina uppgifter, ansvar och befogenheter, vilka finns
beskrivna i gruppens arbetsordning. Enligt denna ska minst tvda méten genomféras varje
ar, men under de senaste aren har ledningsgruppen sammantratt fyra ganger per ar.

| de protokoll som myndigheten tagit del av framgar att narvaron ar god. Aven en
representant fran varje studerandeomgang brukar narvara. Ur protokollen framgar att
utbildningsledaren rapporterar hur det gar for de studerande och om nagon har avbrutit
sina studier och i s& fall vad som lett till detta. Aven kursutvarderingar och eventuella
andra enkater presenteras for gruppen.

Daremot gar det inte att félja om det férekommit nagra diskussioner kring utbildningens
totala resultat och effekt som kompetensférsérjare av branschen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e For att langsiktigt utveckla utbildningen behéver ledningsgruppen regelbundet
analysera utbildningens resultat och effekt for att darigenom kunna sakerstalla att
utbildningen svarar mot arbetslivets kompetensbehov.



Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Utbildningens systematiska kvalitetsarbete finns beskrivet i utbildningsplanen och i
ledningsgruppens arbetsordning. Har namns att ledningsgruppen initierar och foljer
resultatet av kvalitetsmatningar som utbildningsanordnare genomfér. Detta underlag ska
dokumenteras for att tjdna som "grund for ett kontinuerligt foréndrings- och
kvalitetssakringsarbete”.

Protokollen fran ledningsgruppens méten utgoér dokumentationen av ledningsgruppens
del i kvalitetsarbetet. Dock kan myndigheten konstatera att protokollen generellt &r
kortfattade och att det ar svart att folja, dels om det underlag som utbildningsledaren
presenterat foranlett nagra diskussioner och analyser, dels om nagra atgarder vidtagits
baserat pa kvalitetsmatningarna.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e For att nya ledaméter i ledningsgruppen, eller ledaméter som missat ett mote,
ska kunna félja gruppens analyser, resonemang och vidtagna atgarder, behéver
protokollen pa ett tydligare satt beskriva detta.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Ansvarsfordelningen i utbildningen ar tydlig, bade for de studerande och for undervisande
personal. Utbildningsledaren som sjalv undervisar i nagra av "de gréna kurserna”, har
50% av sin tjanst som utbildningsledare i utbildningen. Nagot hon anser ar tillrackligt och
rimligt for att kunna leda och genomféra utbildningen.

De studerande upplever att utbildningens planering och schema skéts pa ett bra satt. De
far det 6vergripande stomschemat redan vid introduktionen och mer detaljerade
studiehandledning med detaljschema nagra veckor fére kursstart. Underlag och styrande
dokument finns pa larplattformen Google Classroom.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av olika
former av stdd, som sarskilt pedagogiskt stdd. Inom organisationen finns resurser i form
av specialpedagoger som kan anlitas om sa behdvs. Vid mer omfattande stddbehov
ansoker anordnaren om statsbidrag for detta fran myndigheten, vilket annu inte varit
aktuellt.

Vid besoket pa Dille Gards anlaggning far utredarna en visning av de andamalsenliga
lokaler som utbildningen disponerar. | klassens egna klassrum finns simulatorer for
skordare, baserade pa VR-teknik, och utrustning for inmatning av skog och virke.
Utomhus finns en stor plan dar de studerande far kéra bade skogsmaskiner, som
skordare och skotare. | angransande hus finns utrustning fér motormanuellt skogsarbete.
Dessutom finns skog, bade egenagd skog (800 ha) och skog att disponera, i direkt
anslutning till anlaggningen med olika bestand som ar lampliga som évningsobjekt, bade
for att undersdka och mata, men ocksa for att kdra skogsmaskinerna i verklig milj.

Myndighetens identifierade goda exempel

¢ De studerandes mdgjligheter att trana praktiskt med relevant utrustning, pa plats i
skogen, under olika arstider och yttre férhallande, bedémer myndigheten pa ett
foredomligt satt ge dem en god grundférstaelse for de olika yrkesroller som
utbildningen riktar sig mot. Yrkesroller som alla har skogen som sitt arbetsfalt.



Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
né utbildningens mal.

Det pedagogiska upplégget bygger pa problembaserat larande dar de studerande, enskilt
eller i grupp, far arbeta med verklighetsbaserade skogsprojekt och atgarder.
Utbildningsledaren, som har pedagogisk utbildning, fungerar som pedagogisk ledare och
stod till évriga utbildare.

En stor del av de tre dagarna varje vecka som ar schemalagd pa skolan, agnas at
praktiska moment. Varje mandag och tisdag ar avsatta for sjalvstudier.

Vid intervjun med de studerande framgar att flera Iaser utbildningen som en direkt
fortsattning pa lantbruksgymnasiet pa Dille Gard. Ungefar halva klassen har genomgatt
den BFU som anordnades infor utbildningens start. Nagot de ar éverens om att ha gett
dem en god grund infér studierna, aven for de som helt saknar erfarenhet fran
skogsbranschen.

Flertalet kurser ar férlagda efter nar det ar majligt och ldmpligt att genomféra dem. Under
vintern ligger praktiska kurser som Transportteknik och Avverkningsteknik, medan flera
av de grona kurserna endast kan genomforas under vaxtsdsongen. Bade larare och de
studerande upplever att ordningen ar logisk och att de skapar en naturlig progression i
larandet. Lararna, vilka alla ar anstallda av Dille gard, ar val insatta i vad de olika
kurserna omfattar. Det &r nagot som underlattar vid 6vergangen mellan de olika kurserna
och som bidrar till att den rdéda traden blir tydlig for de studerande.

Kursmalen beskriver vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den studerande ska
uppna. Dessa stammer, enligt arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen, val éverens
med utbildningens syfte, innehall och mal. Myndigheten konstaterar dock att det i
kursplanerna ar otydligt hur kunskapskontrollen kommer att ske och vilka
beddémningskriterier som géller for de olika betygsnivaerna.

Bade de studerande och lararna ger en samstammig bild av att narvaron och aktiviteten
ar hog och att det normala ar att hela klassen narvarar under dagarna pa skolan. De
studerande uppger att studierna ocksa kraver engagemang utanfér den schemabundna
tiden och att utbildningen motsvarar heltidsstudier.

Lararna och utbildningsledaren har en nara och tat kontakt med de studerande och foljer
upp den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen pa ett bra satt. De studerande
upplever att de far regelbunden feedback pa gjorda uppgifter. De namner att de ocksa far
gott stéd fran lararna och att de ges goda moéjligheter till stdd och individuell anpassning
av inlarningsmetoder om de upplever att nagot moment ar svart.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e For att sakerstalla att kunskapskontroll, bedémning och betygsattning sker
objektivt och enligt YH:s principer behover kursplanerna fértydligas avseende
metoder for kunskapskontroll och kriterier fér bedémning pa respektive
betygsniva.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.



De anstéllda lararna star for huvuddelen av undervisningen. Flertalet undervisar aven pa
skolans ¢vriga utbildningar. Utdver skolans egen personal anlitas konsulter, med
specialkompetens, for vissa forelasningar.

I myndighetens enkat uppger de studerande att de ar mycket néjda med lararnas
amneskompetens. De anser dven att de ar engagerade och har god férméga att lara ut.
Till sin hjalp i undervisningen har de tillgang till relevant utrustning, i synnerhet foér de
praktiska momenten.

Infér varje kurs gor de involverade lararna tillsammans med utbildningsledare en
studiehandledning, dar de planerar kursen och faststaller detaljschemat.

| intervjun berattar lararna att de brukar vara med pé gastférelasningar och studiebesok
for att halla sig ajour med utvecklingen inom sina specialomraden, men att de annars inte
erbjuds nagon organiserad kompetensutveckling.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett aktuellt natverk som erbjuder tillrackligt antal relevanta och
kvalificerade LIA-platser, som de studerande kan ta del av. Under pandemin har det varit
svart, inte minst med tanke pa att den studerande under vissa moment delar hytt med sin
handledare i skogsmaskinen och att det da inte gick att halla distans. Alla kunde dock
g0ra arbetsplatsférlagd LIA.

De studerande har ett ansvar och ar sjalva drivande i att hitta en LIA-plats, men om det
inte lyckas har utbildningsanordnaren via ledningsgruppen majlighet att ordna LIA-plats at
alla. Nagot de studerande kanner till, som en sista utvag. Detta kan ocksa bli aktuellt om
nagon behover byta LIA-plats med kort varsel.

Infér varje LIA-period utses en av lararna att samordna LIA. Nar den studerande har hittat
en LIA-plats tar LIA-samordnaren kontakt med LIA-handledaren for att sékerstalla att
platsen ar lamplig och relevant. Samordnaren tar ockséa kontakt med handledaren och
den studerande under LIA for att folja upp hur LIA-kursen fungerar. De LIA-handledare
som svarat pa myndighetens enkat bekraftar att skolan varit i kontakt med dem vid flera
tillfallen och att de efterfragat hur val utbildningens innehall svarar mot deras
kompetensbehov.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover Uppfyller i

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att anordnaren behéver utveckla hur LIA fungerar som en
integrerad del av utbildningen.

| utbildningsplanen ingar en enda LIA-kurs om 90 Yh-poang. Denna kurs genomférs
uppdelad i fyra separata perioder om 10, 20, 35 respektive 25 Yh-poang. Den forsta
delen lases under vintern och ska genomféras hos en skogsentreprendr, dar den
studerande bland annat far trana pa att hantera skogsmaskiner, som skérdare och
skotare.

De andra tre delarna av LIA kan den studerande sjalv vélja olika inriktningar pa. Fér varje
LIA-period far de studerande en anpassad fragestallning eller en uppgift som de ska
arbeta med under LIA och presentera for klassen efter LIA.

Kursplanen for LIA beskriver vilka mal som ska uppnas efter att alla LIA-delar
genomforts. Malen ar generellt hallna och det finns ingen uppdelning av malen pa
respektive period eller angivelse av vilka inriktningar som kan valjas for period tva fill fyra.



Vid granskningstillfallet i maj ska del tva av LIA pabdrjas en vecka senare. De studerande
uppger vid intervjun att samtliga har en LIA-plats ordnad och klar. Eftersom det vid denna
tid pa aret &r barmark och vaxtsasongen ar inledd finns bra férutsattningar att valja en
LIA-inriktning som inkluderar faltarbete som skogsplanlaggning, skogsmatning, inkdp
eller inventering. Omraden som enligt utbildningsanordnaren alla ar relevanta som
inriktning.

De studerande upplever att den LIA-period som de hittills genomfért gav dem en battre
forstaelse for avverknings- och gallringsarbete - en av grundpelarna i hela skogsindustrin.
Aven om flera av de studerande siktar pa andra yrkesroller &n att inga i ett arbetslag som
skordare- eller skotar-férare, ar det enligt dem, viktigt att veta hur det ar att kora
skogsmaskin — pa olika underlag och terrang och under olika vaderbetingelser.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e For att ge en tydligare bild av de olika LIA-periodernas inriktning och mal, bade
for den studerande och for LIA-handledaren, behéver malen i kursplanen
specificeras med kriterier for hur maluppfyllelsen féljs upp och bedéms.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren staller krav pa att alla som &r LIA-handledare ska jobba aktivt
inom det aktuella omradet. Nagot som LIA-samordnaren foljer upp i samtalet med
handledare som féregar LIA-perioden. | manga fall far den studerande folja olika
personer pa foretaget, men har en utsedd handledare for den aktuella LIA-delkursen.

Under varje LIA-period tar skolan kontakt med den studerande och dennes handledare
for att folja upp bade kursens och handledningens kvalitet.

| slutet av LIA-perioden far handledaren en mall for att bedéma den studerandes insatser
och hur val malen har uppfyllts. Denna bedémning, tillsammans med bedémningarna fran
ovriga LIA-perioder ligger till grund for betyget pa LIA-kursen.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hoég grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system for kvalitetsarbete behdver utvecklas.

Enligt alla involverade som myndigheten intervjuat har utbildningsanordnaren ett néra
och lyssnande forhallningssatt till de studerandes synpunkter. Bade larare,
utbildningsledare och rektor har god kommunikation med varje studerande och de
studerande upplever att de blir sedda och lyssnade pa.

| kvalitetsledningssystemet for Dille Gard "Utvarderingsforfarande for en kvalitetssakrad
YH-utbildning” beskrivs hur YH-utbildningen ska kvalitetssakras. Har anges att "Larare
utfér en kortare utvardering efter varje kursavslut for att forsakra sig om att innehall och
kursupplagg fungerar.” Vid intervjuerna med lararna och med de studerande framkommer
att formatet varierar fran kurs till kurs. Vissa genomfors via larplattformen och andra "pa
papper”. | de resultat av kursutvarderingar som myndigheten tagit del av, och som
presenteras for ledningsgruppen, framgar att resultatet bestar av en samling fritextsvar
med respektive respondents initialer.

| kvalitetsledningssystemet beskrivs att utbildningsledaren ska genomféra en termins-
utvardering med syfte att fAnga upp eventuella arbetsmiljo- och vardegrundsrelaterade
problem. | ledningsgruppsprotokollen gar det inte att se om dessa utvarderingar
presenteras for gruppen.



Som en tredje niva av undersoékningar beskrivs den enkat som ska goras i slutet av varje
utbildningsomgang. Den senaste gjordes i december 2021. Inte heller denna finns
dokumenterad i ledningsgruppens protokoll.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att de kvalitetsmatningar och enkater
som ingar i det egna kvalitetsledningssystemet genomférs anonymt och
dokumenteras. For att ge ledningsgruppen relevant underlag fér beslut om
eventuella atgarder behdver resultatet presenteras och diskussioner och analyser
dokumenteras i protokollen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnarens vardegrund finns kortfattat och tydligt dokumenterat i "Dille
Gards vardegrundsdokument”. De studerande berattar ocksa att de gemensamt i klassen
under sin férsta vecka pa utbildningen var delaktiga i att formulera sin gemensamma
vardegrund.

Vardegrundsdokumentet finns pa larplattformen och ar forankrat hos alla parter i
utbildningen. Vardegrund och i synnerhet jamstalldhet mellan kénen diskuteras enligt
utbildningsledaren ofta pa ledningsgruppens méten och anordnaren ar speciellt vaksam
sa att férhallandena pa LIA-platserna ar bra och att de studerande far och ger ett bra
bemdtande.

De allra flesta yrkesroller inom skogsnaringen ar mansdominerade. Sa ar ocksa fallet
bland de som soker till utbildningen. | de tre omgangar som hittills startat ar 30 procent
kvinnor, vilket ar hégre an i branschen.

Utbildningsledaren och rektorn berattar att utbildningsanordnaren och ledningsgruppen
medvetet anpassar sin marknadsfoéring och val av kanaler for att &ven na och tilltala
kvinnor. De stravar ocksa efter en jamstalld kénsférdelning bland personalen.

Kvalitetsgranskningen har genomfdrts av utredarna Per Winqvist och Erland Olbers.
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