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Rapport

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Folkuniversitetet - kursverksamheten vid Umea universitet

Utbildning: VA-projektor
Studieort: Umea med satellitorter
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
VA-projektor.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 4 maj 2022, pa plats i Ume3, intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Maja Nilsson Folkuniversitetet Utbildningsledare
Patrik Haggqvist Verksamhetschef, Folkuniversitetet | Utbildningsanordnare
Anders Tellné Konsult Utbildare

Cornelia Loo Konsult Utbildare

Felicia Alenius Konsult Utbildare

Lars Nilsson Sigma Arbetslivsrepresentant
Sara Rebbling WSP Arbetslivsrepresentant
Anna Hamrin Ramboll Arbetslivsrepresentant
Urban Quarslin Skanska Arbetslivsrepresentant
Marianne Olofsson Tyréns Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade utbildningen i augusti 2021. Tre
studerande deltog, via Teams. Ingen av de tva studeranderepresentanterna deltog.

5 studerande (56%) ur den pagaende omgangen har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har fyra LIA-handledare besvarat var enkat.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Bygg och anlaggning 1 & 2 eller Matematik 2 och Svenska 2/
Svenska som andrasprak 2

Tidigare utbildningsnummer i 201500980

den granskade utbildningen
Utbildningen leder till en yrkesroll som VA-ingenjor, VA-projektor eller VA-utredare.

| den pagaende omgangen, som startade 2021, finns idag 9 studerande, varav 6 man och 3
kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser pa 20, 50 respektive 50 Yh-poang.

Utbildningen har haft arliga starter sedan 2016, med undantag fér 2020 d& anordnarens
ansoOkan avslogs.

Fran och med omgangen med start 2021 finns mgjlighet att folja utbildningen antingen i
Umea eller pa nagon av de tre satellitorterna Ostersund, Gavle eller Sundsvall.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Fér omgangen med examen 2021 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska géra nagon
uppféljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledamoéter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.



Utbildningsanordnaren har samlat en ledningsgrupp som pa ett bra satt representerar
arbetslivet for den aktuella yrkesrollen. Majoriteten av de atta arbetslivsrepresentanterna
representerar olika konsultféretag som ar verksamma i VA-branschen. | gruppen finns
aven representanter for entreprenadsidan samt VA-bolaget i Umea, Vakin.

Myndighetens intervjuer visar att ledaméterna har god kunskap om yrkesomradet och de
kompetenskrav som stalls pa yrkesrollen. Flera har befattningar med ansvar for att
rekrytera personal till sin organisation. Ett par av féretagen har ocksa anstallt
examinerade fran just denna utbildning.

Flertalet av foretagen har verksamhet aven i regionerna kring utbildningens satellitorter.
Sammantaget har de mycket god kdnnedom om behovet av VA-projektorer éver hela
Norrland.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Mpyndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledamoterna i ledningsgruppen beréattar att utbildningens mal och innehall ar relevant
och att de motsvarar arbetslivets behov. Ledningsgruppen har ett reellt inflytande éver
utbildningens innehall. De ser regelbundet 6ver kursplanerna, kursernas omfattning och
deras inbordes ordning for att folja arbetslivets behov. | protokollen finns exempel pa dar
utbildningsanordnaren féreslagit férandringar, dels i forkunskapskraven, dels att LIA 1
skulle slas ihop med LIA 2. Bada forslagen avslogs av ledningsgruppen da de inte sag att
forandringarna skulle gagna dem - eller de studerande.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytning i kurserna
genom att till exempel gastférelasa eller ta emot studiebesok. Flertalet erbjuder ocksa
regelbundet LIA-platser. Faktorer som bidrar till att de studerande ar inférstadda med
ledningsgruppens roll i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Fran intervjun med arbetslivsrepresentanterna framgar att de ar val inférstddda med sina
befogenheter och ansvar som ledamot. Nagot som ocksa beskrivs i gruppens
arbetsordning. Det finns alltid méjlighet att delta pa ledningsgruppens moéten via video
och ur protokollen framgar att narvaron normailt ar god.

Utbildningsledaren berattar att hon férbereder métena val och bifogar underlaget redan i
inbjudan. Arbetslivsrepresentanterna uppskattar att formalia kan hanteras snabbt och
effektivt och att de i stallet kan fokusera pa strategiska diskussioner och fragor dar
anordnaren behover deras synpunkter och rad.

Ledningsgruppsprotokollen @r noggrant férda och ger en bra bild av de diskussioner som
forts, bland annat tack vare att alla beslut dokumenteras. Till exempel framgar det att
utbildningsledare vid varje méte redovisar om nagon studerande halkar efter eller om
nagon gjort studieavbrott. Resultat fran kursutvarderingar rapporteras och tas upp till
diskussion om de studerande haft synpunkter.

Ur protokollen framgar aven att gruppen gatt igenom slututvarderingarna fran omgangen
som tog examen i juni 2021 och beslutat om atgarder. Bland annat gallande att tydliggora
studeranderepresentantens roll infér kommande omgangar. Gruppen kunde aven
konstatera att "de flesta fatt jobb direkt efter examen”.



| intervjun med ledamaéterna ur ledningsgruppen framgar att de diskuterat hur de kan dka
antalet sokande sa att tilldelade platser utnyttjas. En atgard ar att de sedan 2021 6ppnat
upp for att folja utbildningen aven pa satellitorterna. En foérklaring de ger till varfér endast
10 av de beviljade 25 platserna fylldes i den pagaende omgangen ar dels beroende pa

allman osakerhet pa arbetsmarknaden under coronapandemin, dels att utbildningen inte
beviljades start 2020 och att det darfor blev som att starta upp utbildningen pa nytt 2021.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det systematiska kvalitetsarbetet finns beskrivet i utbildningsplanen och i
kvalitetsbeskrivningen, dar det ocksa framgar vem som ansvarar for respektive del.
Utbildningsanordnaren ar aven certifierad enligt ISO9001.

Fran intervjuerna framgar att ledamaéterna ar val insatta i det systematiska kvalitets-
arbetet. Ledningsgruppen tar del av underlag och utvarderingar genom att resultatet fran
de olika matningarna och momenten i kvalitetsarbetet redovisas pa ledningsgruppens
moten. Nagot som dokumenteras pa ett strukturerat och tydligt satt i protokollen.

Kvalitetsarbetet omfattar utbildningens olika faser, fran marknadsféring, urval och
antagning till genomférande och examen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsledaren berattar att hon har ansvaret for den dagliga ledningen av
utbildningen och att hon upplever att hon ges tillrackligt med tid och resurser for att
genomféra utbildningen enligt utbildningsplanen. Vid sidan om utbildningsledarrollen
ansvarar hon aven for specialpedagogik inom Folkuniversitetet. Tillsammans med
anordnarens tre andra YH-utbildningar bildar utbildningsledarna en grupp som
samarbetar, stéttar och utbyter erfarenheter med varandra. De far ocksa stod i
administrativa uppgifter av anordnarens personal.

Planering och schemalaggning av undervisningen fungerar val, enligt de studerande. Ett
stomschema Over hela utbildningen presenteras redan vid introduktionen och detaljerat
schema for varje kurs meddelas senast tre veckor fére kursens start.

Anordnaren har tagit fram ett "Regelverk” som beskriver vilka regler och rutiner som
galler for utbildningen. | dokumentet framgar tydligt vilka rattigheter saval som
skyldigheter den studerande har. Har beskrivs regler for hur tentamen genomfors, tider
for omtentamen samt tid for nar tentamensresultat och betyg senast ska delges den
studerande. Har anges aven nar disciplinara atgarder kan bli aktuella - efter fusk eller om
nagon studerande hindrar, hotar eller kranker nagon.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av olika
former av stdd, exempelvis sarskilt pedagogiskt stdd eller svenska med yrkesinriktning
(SMY). | den pagaende omgangen har inget behov av extra stdd identifierats.

Utbildningen ar platsbunden med Umea som huvudort, men med mdéjlighet for de
studerande att delta pa distans via nagon av satellitorterna Ostersund, Sundsvall och
Gavle i lokaler som utbildningsanordnaren disponerar. Pa grund av restriktionerna i
samband med coronapandemin har flertalet studerande valt att delta via Zoom hemifran.
Nagot de enligt utbildningsledaren fortfarande gor, aven efter att restriktionerna havts.



Learnpoint anvands som larplattform och Zoom for forelasningar pa distans. Under
pandemin spelades vissa forelasningar in for att ge de studerande mojlighet att folja
undervisningen aven om de inte kunde vara med i realtid.

Anordnaren har beviljats statsbidrag enligt hdgre schablon beroende pa férdyrande
omkostnader. Flera av kurserna kraver extra kraftfulla datorer med licenser och mjukvara
for program som AutoCAD och Civil3D. De studerande far darfor lana dator under hela
studietiden. Flera certifikat som BAS-P, BAS-U, Arbete pa vag liksom ID-06 ingar i
utbildningen. Under LIA 1 behdver den studerande skyddsklader. Utbildningsanordnaren
tillhandahaller alla dessa tillagg, kostnadsfritt, till de studerande.

Myndighetens identifierade goda exempel

e Utbildningsanordnarens dokumenterade "Regelverk” beskriver pa ett féredomligt
tydligt satt de spelregler, rattigheter och skyldigheter som personal och
studerande har att férhalla sig till under utbildningen.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
né utbildningens mal.

| utbildningsplanen beskrivs hur det pedagogiska upplagget karaktariseras av
problembaserat arbetssatt med case tydligt kopplade till arbetslivet. De studerande
bekraftar, och uppskattar, att det hela tiden finns en koppling till verkliga fall. |
utbildningsplanen beskrivs vidare att de studerande i flera @mnen kommer att arbeta med
projektarbeten och "lar sig darmed att jobba ihop och att arbeta med problembaserade
Ovningar”. Att samarbeta i grupp ingar aven i utbildningens mal.

For den senast examinerade omgangen fick undervisningen under det andra aret till stor
del laggas om till distans pa grund av restriktioner i samband med coronapandemin. | den
pagaende omgangen, som startade i augusti 2021, har i princip ingen undervisning skett
pa plats i Umea eller pa satellitorterna. Nagot som bade lararna och de studerande anser
vara en utmaning i interaktionen och samarbetet mellan de studerande. Daremot ser de
studerande att mojligheten att folja utbildningen pa distans gjort deras dagliga liv lattare.

Kurserna lases sekventiellt och i en ordningsféljd som de studerande upplever vara
logisk. De ser en tydlig rod trad genom utbildningen och en naturlig progression mellan
kurserna. Overlamningen mellan kurserna sker, enligt utbildarna, strukturerat sa att storre
Overlapp eller glapp undviks. De berattar att utbildningsledaren alltid finns tillganglig och
att hon pa ett bra satt, genom sitt pedagogiska ledarskap, hjalper dem att fa kurserna att
passa in i helheten.

Kursmalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den
studerande ska uppna. Efter diskussion i ledningsgruppen kring hur man kan sakerstalla
att kursernas omfattning motsvarar heltidsstudier har anordnaren lagt till en fraga i varje
kursutvardering, dar de studerande ska uppskatta hur mycket tid de lagt pa kursen. Bade
utbildningsanordnarens kursutvarderingar sedan dess, liksom svaren i myndighetens
enkat till de studerande visar att flertalet Iagger tid som motsvarar heltidsstudier.

Bade utbildarna och de studerande berattar att de allra flesta i klassen har hog narvaro
och att de deltar i realtid. Nagot som de studerande anger vara viktigt for att skapa en
larande kultur och diskussioner, speciellt i grupparbeten. For att underlatta samarbetet,
da de studerande i allmanhet deltar hemifran, har anordnaren kopplat upp ett Zoom-rum
som alltid finns tillgangligt. Ett arrangemang som de studerande utnyttjar frekvent for att
studera tillsammans med individuella sadval som gruppuppgifter.

Utbildningsledaren féljer upp den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen och
erbjuder i borjan av varje lasar ett individuellt uppféljningssamtal. Detta dokumenteras
med minnesanteckningar for att folja upp infor LIA eller i borjan av nasta Iasar. Med farre



an tio studerande ger anordnaren utbildningsledaren goda mojligheter att félja upp deras
individuella utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Med det fokus pa samarbete som beskrivs i utbildningsplanen och malen kring
kommunikation och samarbete, bér utbildningsanordnaren se till att
undervisningen, efter pandemin, atergar till att vara platsbunden &ven i praktiken.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Utbildningsanordnaren har som krav att undervisande personal har yrkeserfarenhet inom
omradet. Majoriteten av de utbildare som &r aktiva i utbildningen idag, kommer fran
foretagen som finns representerade i ledningsgruppen. Om en ny konsult behéver anlitas
for en kurs far utbildningsledaren ofta hjalp fran arbetslivsrepresentanterna med att hitta
lampliga kandidater.

Infor varje kurs skapar utbildaren tillsammans med utbildningsledaren en detaljerad
studiehandledning som beskriver hur kursplanens innehall och mal ska uppnas. Férutom
férelasningarnas innehall beskriver studiehandledningen vilket underlag och litteratur som
kommer att anvandas och hur kunskapskontroll och bedémning gar till.

Att ta fram studiehandledningen gav, enligt utbildarna, en bra introduktion till uppgiften
nar de forsta gangen ansvarade for kursen. De berattar vidare att utbildningsledaren hela
tiden finns tillgénglig for konsultation och stéd om de behdver det, oavsett om de har hallit
kursen tidigare. Regelverket, som namns i anslutning till kriteriet om ”"Organisation och
resurser”, utgor ocksa ett bra stdd for utbildarna dar de ser vilka regler och rutiner som
galler for utbildningen

Enligt svaren i studerandeenkaten upplever de studerande att lararna har aktuell
kannedom om yrket och en djup kunskap inom sina @mnen. De studerande beskriver
aven att flertalet ocksa ar bra pa att anvanda sig av pedagogiska metoder och verktyg i
undervisningen och att formedla sina kunskaper.

| avtalen med respektive utbildare erbjuder utbildningsanordnaren kompetensutveckling i
form av en konsulttraff varje termin. Myndigheten har tagit del av programmet fran den
senaste traffen, vilkken genomférdes i mars 2022. Programmet omfattar bAde genomgang
av YH:s regelverk, gruppdiskussioner med case kring bedémning och betygsattning saval
som mingel med dvriga konsulter som undervisar i utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett aktuellt natverk, som erbjuder relevanta och kvalificerade
LIA-platser, som de studerande kan ta del av. For de studerande som inte sjalva lyckas
hitta en Iamplig LIA-plats ger utbildningsledaren stéd och hjalp for att kunna finna en
lamplig LIA-plats. Flera av de féretag i Umea som genom aren har haft LIA-studerande
har verksamhet aven pa satellitorterna och erbjuder LIA &ven dar. Den férsta omgangen
dar satellitorterna inférts pabdorjar sin forsta LIA samma vecka som myndigheten besdker
utbildningen, i maj 2022. Samtliga nio studerande har en LIA-plats pa den ort de dnskat.



For omgangen som tog examen 2021 genomférdes LIA-kurserna under coronapandemin.
Alla kunde genomféra LIA. | nagra fall lades LIA-kursen om till distansarbete, efter dialog
mellan skolan och LIA-féretaget.

Utbildningsledaren beréattar att hon, for varje LIA-kurs, tar kontakt med varje LIA-
handledare bade fore, under och efter LIA-kursen. Nagot som bekraftas av de LIA-
handledare som besvarat myndighetens enkat. Utbildningsledaren menar att kontakten
med handledarna ar viktig, inte bara for att félja upp kvaliteten pa den aktuella LIA-
kursen, utan ocksa for att starka det natverk av foretag som ar villiga att ge LIA-platser i
framtiden och for att sakerstélla att utbildningen ger kunskaper och fardigheter som ar
relevanta for de aktuella foretagen.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

De tre LIA-kurserna ar val integrerade i utbildningen och ger de studerande en mdjlighet
att praktiskt fa anvanda de kunskaper de fatt under de mer teoretiskt orienterade
kurserna.

Under LIA 1 ska den studerande vara pa en arbetsplats dar de far folja konkreta VA-
arbeten i form av praktiskt genomférande i samband med reparationer eller anlaggning
av ror for vatten och avlopp. Kursen ar forlagd till slutet av termin tva. Férkunskaps-
kraven, som finns tydligt angivna i kursplanen, utgérs av godkant betyg i flera av de
grundlaggande kurserna som lases under termin ett och tva.

LIA 2 och LIA 3 ar inriktade pa planering och projektering av VA-arbeten. Kursernas
inriktning och mal finns tydligt angivna i kursplanerna. Dar framgar ocksa att
forkunskapskravet kraver godkant betyg, dels fran féregaende LIA, dels fran andra kurser
som lasts sedan senaste LIA. Till exempel kravs att den studerande ar godkand fran
CAD-kursen for att kunna tillgodogéra sig LIA 2.

De studerande, som vid intervjutillféllet gor sin forsta vecka pa LIA 1, k&nner sig val
rustade for att géra LIA och ser fram emot att fa en inblick i hur VA-arbetena genomférs
och att fa en mojlighet att folja "arbetet i gropen”.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héaller h6g kvalitet.

Utbildningsanordnaren kraver att den person som ska vara LIA-handledare har relevant
kompetens och arbetar aktivt inom VA-projekteringsomradet.

Myndigheten har sant ut en enkéat till LIA-handledarna fran den senaste genomférda LIA-
kursen. | svaren framgar det att de ar ndéjda med de férberedelser och den information de
fick infor sitt uppdrag. Flera deltog pa det introduktionsmoéte som holls pa plats pa skolan.
De uppger alla att de haft regelbunden kontakt med skolan och i vissa fall besok av
utbildningsledaren. Kontakterna ingar som en del i anordnarens rutin att félja upp
kvaliteten, bade avseende LIA-platsen och handledningen.

LIA-handledarna far ett bedémningsunderlag dar de ska bedéma den studerandes
prestationer kopplat till malen i kursplanen. | kursplanerna for de tre LIA-kurserna framgar
att detta omddme tillsammans med en skriftlig och en muntlig presentation av en
inlamningsuppgift ligger till grund fér betyget pa kursen.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system fér kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren har ett kortfattat och tydligt dokument som beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet i sina YH-utbildningar. Parallellt finns en processbeskrivning
som i detalj beskriver de nyckeltal som definierats, hur de méts och vilka mal som satts
for respektive nyckeltal.

| beskrivningen av kvalitetsarbetet beskriver anordnaren att kvalitetsarbetet féljs upp varje
vecka i Teamsmédte med verksamhetschefen och utbildningsledarna for de olika
utbildningarna. Bade verksamhetschefen och utbildningsledaren beskriver att dessa
moten ar viktiga for alla parter och att de fungerar val.

Kvalitetsarbete finns som en staende punkt pa agendan for ledningsgruppens moéten dar
utbildningsledaren presenterar resultatet fran de matningar och enkater som gjorts.
Sammanfattande beskrivning, och om resultatet féranleder nagra atgarder,
dokumenteras pa ett bra satt i protokollen. Darigenom framgar att kvalitetsarbetet
omfattar utbildningens hela livscykel och genomférs i aterkommande faser av planering,
genomfdérande, utvardering och férbattring.

Arligen sammanfattar Folkuniversitetet i Umea en uppfdljning av kvalitetsmalen i de olika
utbildningsformerna och vilka aktiviteter som genomforts under aret.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgér fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Likabehandlingsplanen som galler for utbildningen beskriver pa ett éverskadligt satt hur
anordnaren arbetar for likabehandling och jamstalldhet. Har beskrivs ocksa arbetet mot
diskriminering och mot krankande behandling. De studerande bekraftar att de gatt
igenom planen och att de kanner till var de kan hitta den.

Arbetslivsrepresentanterna berattar att de aktuella yrkesrollerna &r mansdominerade,
men att deras foretag alla stravar efter att fa en jamn kénsférdelning. Tillsammans med
utbildningsanordnaren diskuterar de regelbundet vad de kan goéra for att na en jamnare
konsfordelning i utbildningen. | de genomférda omgangarna ar andelen kvinnliga s6kande
samma som vid examen, drygt 30 procent.

Flera av gymnasieskolans teoretiska program ger behorighet att ansdka till utbildningen.
Ett val som utbildningsanordnaren och ledningsgruppen gjort for att fa en jamnare
konsfordelning bland basen av stkande. For att visa att yrket passar for bade man och
kvinnor ar kdnsférdelningen bland arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen helt
jamn. Aven bland undervisande personal efterstravas jamn kdnsférdelning.

Kvalitetsgranskningen har genomfdrts av utredarna Per Winqvist och Erland Olbers.
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