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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomforde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad underskoterska akutsjukvard distans, med diarienummer:
MYH2019/5191. Granskningen avslutades 2020.
I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Ingmarie Gustavson Regnér Utbildningsledare
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Rebecka Bill Sand Studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e For att skapa en tydligare arbetslivsanknytning hade utbildningen vunnit pa att
tidigt i utbildningen ge de studerande en battre inblick i den kommande arbets-
och yrkesrollen.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har utokats med underskoterskor, bland annat frAn en akutmottagning.
Ledningsgruppen bjuds in att traffa klassen vid uppstart och examination och de har
ocksa haft en 6ppen dialog digitalt dar samtliga studerande bjudits in for att stalla fragor
till ledningsgruppen kring yrkesrollen. Youtubeklipp fran olika sjukhusavdelningar dar
underskaterskor berattar om sin roll i verksamheten och aven utifran olika
traumasituationer anvands ocksa i undervisningen for att tydliggora yrkesrollen. De
studerande berattar ocksd om digitala gastférelasare fran olika storre sjukhus dar olika
yrkesgrupper berattat hur de jobbar pa sin avdelning.

Utbildningsanordnaren anordnar ocksa teamdvningar pa Kliniskt larandecentrum péa
Hogskolan Vast varje host och var. De studerande far darigenom tidigt i utbildningen 6va
samarbete mellan sjukskéterska och underskoterska i en verklighetstrogen vardmiljc med
efterféljande reflektion. Har mots ocksa studerande fran bada klasserna for
erfarenhetsutbyte. De studerande bekraftar i intervjun med myndigheten att de ar nojda
med utbildningen och tycker att de har fatt en bra beskrivning av yrkesrollen men att den
behover spridas ytterligare d& de ser stor nytta av specialistunderskéterskor aven inom
kommunerna. Utbildningsanordnaren arbetar med att f& med en arbetslivsrepresentant
fran kommunen i ledningsgruppen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e For att sakerstalla att varje LIA-plats ar relevant och erbjuder den studerande

tillfalle att uppna alla méal bor anordnaren systematiskt folja upp detta redan i
bdrjan av respektive LIA-kurs.



Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren beskriver numera vilken typ av LIA-plats som uppfyller kursmalen
redan nar hon askar platser pa de olika sjukhusen. LIA-platserna véljs i férsta hand
utifrdn den studerandes 6nskemal och tidigare erfarenheter. Veckorna for LIA kan ocksa
anpassas i tidpunkt for att ratt LIA-plats ska erhallas och manga studerande far
individuella studieplaner.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e FOr att minska andelen studieavbrott bor utbildningsanordnaren noggrant
analysera orsaken till att de valjer att avbryta sina studier och vidta atgarder for
att undvika framtida avbrott.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren undersoker orsakerna till alla studieavbrott vilket ocksé framgar i
ledningsgruppsprotokoll. Utbildningsledaren berattar att flera studerande arbetar heltid
trots att utbildningen har 50 procent studietakt. Vissa studerande laser ocksa tva
halvtidsutbildningar parallellt pa olika skolor och arbetar heltid. PA hemsidan saval som
vid utbildningens start informerar utbildningsanordnaren noga om studietakt, studieteknik
och planering av studierna och vikten av att kunna delta pa obligatoriska moment. Det
har varit extra svart under pandemin dar manga underskoterskor avslutat sina
anstallningar och de som ar kvar har fatt jobba mycket extra. Detta har orsakat flera
studieavbrott.

Utbildningsanordnaren har forandrat kursen Anatomi och fysiologi frin och med hosten
2022 till att lasas under tva terminer i stallet for en for att minska stressen for de
studerande, vilket férhoppningsvis ska leda till farre avhopp. De har markt att studerande
med annat sprék 4n svenska har svarigheter med litteraturen i den kursen och de har
erbjudit extra handledning for studerande som anser att de behdver extra stéd i sina
studier. De informerar &ven om mdjlighet till stéd genom yrkessvenska.

Utbildningsledaren berattar ocksa att de ser skillnad om utbildningen kan startas pa plats
och de studerande kan fa hjalp att komma i gang med tekniken som kan vara en
utmaning vid distansstudier.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stéarkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgér fran
mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behdver skapa en

strategi for hur de kan bidra till att fler mén séker sig till utbildningen och darmed
till yrkesrollen i arbetslivet.



Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har fortsatt att lyfta fram man som gar utbildningen i
marknadsfoéringsmaterial och de har idag aven en manlig underskoterska fran
akutmottagningen i ledningsgruppen. Det framgar inte av ledningsgruppsprotokoll att
breddad rekrytering diskuteras i ledningsgruppen och utbildningen skulle starkas
ytterligare om ledningsgruppen tog fram en plan for breddad rekrytering.
Utbildningsledaren berattar dock att till exempel NU-sjukvarden, Norra Alvsborgs och
Uddevalla sjukhus, tagit ett beslut om att prioritera fortbildning fér underskéterskor vilket
ger underskoterskor inom NU-sjukvarden mojlighet att ansoka om att f& 16n under
utbildningen. Anordnaren hoppas att denna mdéjlighet ska ha positiv inverkan pa
konsfordelningen i utbildningen. Utbildningen har i dagslaget tre pagaende omgangar
med tre mén i varje omgang. Detta motsvarar cirka 10 procent i de olika klasserna och
motsvarar rikssnittet for specialistutbildade underskoterskor pa 9 procent enligt SCB1.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p& omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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I diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsledaren beskriver att de har haft svarigheter i och med pandemin da klasserna
inte kunnat motas pa obligatoriska traffar eller vid uppstartstraffar. Detta kombinerat med
en hog arbetsbelastning for underskéterskorna pa deras ordinarie jobb ledde till
svérigheter att balansera studier och arbete och manga studieavbrott i de bada klasserna
som startade 2020 och &ven en del avbrott i klassen som startade 2021.

Utbildningsanordnaren kommer att starta upp klass 2022 i augusti pa plats och kan da ga
igenom de digitala verktygen samt studieteknik och skapa studiegrupper. Detta brukar ha
positiv effekt p& genomstrémningen enligt anordnaren. Att de férandrat anatomikursen till
tva terminer ser de ocksa som positivt och att det kommer minska stressen for de
studerande.

1 Yrkesregistret med yrkesstatistik 2018



Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Sofia Karlsson

Utredare



