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Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap, med diarienummer: MYH
2020/6640. Granskningen avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att analysera och utvardera utbildningens resultat och effekt.
Utbildningsanordnaren skulle kunna djupare diskutera strategiska insatser for att
bredda rekryteringen och darmed fa fler manliga sékanden till utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har identifierat att yrkesrollens sdsongsbetoning i kombination med
tidpunkten for examen forsvarat en relevant uppfoljning av hur det gatt for de studerande
efter utbildningen. Utbildningsledaren har darfér anvant sig av bland annat samtal med
LIA- handledare och ledningsgruppen for att fa inblick hur de studerande etablerar sig
efter studierna. Utbildningsledaren har aven foljt upp vilka alumni som startar egna
foretag, annonser fran rekryterande foretag for att fa en bild av de studerandes situation
efter examen. | intervjun konstaterade utbildningsledaren att detta annu inte lett till en
mer utforlig strategi, men val en battre forstaelse for vardet av en strukturerad uppféljning
och vad som skulle kravas i form av tidsram for att den skulle bli relevant.
Utbildningsledaren arbetar darfér med ledningsgruppen och resten av anordnarens
organisation for att hitta en bra metod for att utdka uppfdljningen av resultat och effekt.

Studeranderepresentanten bekraftar att anordnaren ar engagerade i att forbattra
uppfdljningen och att utbildningsledaren regelbundet lyfter fragan i bade ledningsgruppen
och tillsammans med hela klassen. Hon bekraftar att anordnaren gjort forsok att fa in
battre information fran alumni, men att det ar svart att fa in svar. Hon haller med om att
det ar avgorande att hitta en lamplig tidsplan for uppféljningarna for att géra dem
relevanta.

Nar det galler breddad rekrytering har fragan diskuterats i ledningsgruppen, och
anordnaren har gett i uppdrag till en kommunikatoér inom organisationen att ta inspiration
av hur andra utbildningar uttrycker sig. Fler idéer har lyfts i ledningsgruppen, bland annat
att vidga rekryteringen av studerande mer utanfér odlingsbranschen, men dessa idéer
har @nnu inte lett till forandringar i andelen kvinnor respektive man pa utbildningen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta med att ta fram en &ndamalsenlig metod
for att folja upp hur det gar for de studerande efter examen, samt satt att bredda
rekryteringen till utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Bade utbildningsledaren och studeranderepresentanten beskriver att uppféljningen av de
studerandes resultat har aktualiserats efter den tidigare kvalitetsgranskningen, och detta
avspeglas i att anordnaren ocksa i betydligt hdgre grad rapporterat in resultaten for hur
det gatt for de studerande som tog examen 2021 jamfort med 2020 och 2019.

Utbildningsledaren beskriver ocksa att diskussionerna om vad utbildningen leder till och
vilka som soker sig till utbildningen fort upp andra viktiga fragor pa dagordningen, till
exempel hur olika tradgardmastarutbildningar inom yrkeshogskolan nischat sig de
senaste aren. Under pandemin har nya monster skapats kring balansen mellan
platsbunden och distansundervisning, vilka grupper som ar intresserade av karriarsbyte
och detta paverkar saval utbildningen som de branscher som behdver kompetensen som
den leder till.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Jonas Svensson

Utredare
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