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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Lokférare, med diarienummer: MYH 2021/1156. Granskningen avslutades i
juni 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Thomas Gustavsson Utbildningsledare
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningens arbetslivsanknytning skulle starkas om studerandes kdnnedom om
ledningsgruppen och dess roll i utbildningen 6kade.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen presenterar sig nu pa plats for de studerande i bérjan av utbildningen.
Minst en av ledamdterna har harefter besokt klassen och presenterat sig och sin
arbetsgivare, for de studerande som bdrjade i januari, och fler kommer att gora det. Det
finns nu angivet i ledningsgruppens arbetsordning att presentation ska ske. Detta
kompletteras med bilder och beskrivning av ledaméterna samt ledningsgruppens roll pa
utbildningens hemsida.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen behdver diskutera och analysera utbildningens
genomstréomning, resultat och effekt pa ett systematiskt satt som aven
dokumenteras.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har tagit fram en uppdaterad arbetsordning med en stdende
dagordning for méten och en forteckning over fragor som sarskilt ska diskuteras vid deras
olika sex planerade méten per ar. Av denna kan vi utlasa att genomstrémning, resultat
och effekt har en systematisk och kontinuerlig plats vid gruppens méten.
Genomstromning, resultat och effekt har diskuterats pa métena det senaste aret och det
ar nu tydligare nar det sarskilt ska hanteras.

Myndigheten konstaterar att utbildningen har bra resultat. Examensgraden ar 95% och av
de som examinerats har 97% angett att de ett halvar efter examen jobbar som lokforare.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Anordnaren och ledningsgruppen boér systematisera och dokumentera arbetet
med mangfald, likabehandling och jamstalldhet.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen pabdrjade diskussion om vardegrundsfragor utifran myndighetens
sjalvvarderingsverktyg vid ett mote i oktober 2021. Vad de diskuterade och vad det ledde
till &r dokumenterat i métesprotokollet. De anger i sitt svar att ledningsgruppen ska
fortsatta arbetet med omradet med hjalp av sjalvvarderingsverktyget. Nar
vardegrundsfragor och plan for aktiva atgarder, sarskilt ska diskuteras, ar noterat i
ledningsgruppens arbetsordning.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen och uppmanas fortsatta sitt arbete med omradet.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren anger att kvalitetsgranskningen lett till ett forbattrat och
dokumenterat arbetssatt i ledningsgruppen. Det galler sarskilt rutiner for kontinuerlig
reflektion dver utbildningens olika delar. Det har ocksa lett till battre kunskap hos de
studerande om ledningsgruppen och dess representanter genom den presentation som
gjordes i bérjan av pagaende utbildningsomgang.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ingemar Persson

Utredare
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