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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Matningstekniker, med diarienummer MYH 2021/261. Granskningen
avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori

Mats Hedstrém Utbildningsledare

Niklas Linder Studeranderepresentant
Asa Skoglund VD

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 415 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Under perioden mellan den fordjupade och uppféljande kvalitetsgranskningen har
ansvarig utbildningsanordnare éndrats fran Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB till East
Sweden Business School AB (ESBS).
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o For att skapa battre kontinuitet i ledningsgruppens arbete bor narvaron bland
ledamoterna hdjas.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren berattar att de har arbetat med férberedelser infor
ledningsgruppsmoten dar kallelser skickas ut i god tid och alla kommande métesdatum
ocksa bokas i god tid fore. Vidare arbetar utbildningsanordnaren med att ta kontakt med
de ledamoter som inte svarat pa kallelsen. Av inskickat underlag framgar det att
ledningsgruppen under perioden mellan den férdjupade kvalitetsgranskningen och den
uppfdljande har haft god narvaro. Utbildningsledaren berattar att det finns ett par
ledamoter som inte har deltagit men att han har haft kontakt med dessa som meddelat att
de fortfarande vill std som aktiva ledaméter. Vidare berattar utbildningsledaren att dessa
och flera andra ledaméter ar aktiva i utbildningen pa andra satt som exempelvis
medfinansiarer eller handledare under examensarbeten. Den bilden styrks aven i
intervjun med studeranderepresentanten.

Utbildningsanordnaren beréttar att de arrangerar en arlig aktivitet, "Stora LG”, som
samlar ihop alla ledningsgrupper for ESBS samtliga utbildningar. Dessa méten har olika
teman som jamstalldhet, likabehandling, pedagogik och annat som de ser generellt kan
bidra till ledningsgruppens arbete och utbildningars utveckling. Enligt
utbildningsanordnaren ar aktiviteten valbesdkt. Dessutom har de arbetsmarknadsdagar
en gang per ar dar flera foéretag och ledaméter i ledningsgruppen deltar.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor tydliggdra likabehandlingsplanen och
jamstalldhetsmalen for samtliga inblandade i utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder



Av skriftliga underlag och intervjuer framgar att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har tagit fram en malbild att ha minst 25 procent kvinnor som
studerande. Utbildningsanordnaren har som rutin att ga igenom likabehandlingsplanen
inklusive jamstalldhetsmalen med alla studerande vid utbildningsstart. P& skolan finns
ordningsregler och etiskt forhallningssatt som innehaller ett antal féreskrifter vilka de
studerande far forhalla sig till. Under utbildningens gang har samtliga studerande bjudits
in till en foreldsning om mangfald, diskriminering och tillit. Utbildningsanordnaren beréattar
vidare att de i sin introduktion av utbildningskonsulter (som speglar
studerandeinformationen) gar igenom likabehandlingsplanen i sin helhet. All
dokumentation laggs upp och finns tillgangligt pa Teams.

Vidare berattar utbildningsanordnaren att samtliga studeranderepresentanter bjuds in
arligen for en traff med utbildning inom fragor som ror likabehandlingsfragor och skolans
vardegrund. Studeranderepresentanten som intervjuades bekraftar att det har funnits
tillfallen for det men att han inte kan minnas vad han har tagit del av exakt. Vidare
berattar studeranderepresentanten att ett examensarbete om jamstalldhet har
presenterats for alla studerande.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren beréattar att den férdjupade kvalitetsgranskningen i sig inte har
paverkat hur utbildningsanordnaren arbetar med kvalitet i utbildningen men att de har haft
stor nytta av sjalvvarderingsverktyget som myndigheten har tagit fram som anordnaren
anvander for samtliga utbildningar. Utbildningsanordnaren berattar vidare att
genomstromningssiffrorna och antalet examinerade som kommer ut till arbete ar hégre
an diagrammet visar eftersom de arbetar systematiskt med uppféljningsarbetet aven efter
sex manader. Enligt utbildningsanordnaren har de haft fler studerande i senaste
omgangen som har fatt jobb dels pa egen hand, dels med hjalp av anordnarens kontakter
efter ordinarie 6-manadersuppfoljningen. Det framgar av inskickade protokoll att
ledningsgruppen aktivt diskuterar och analyserar genomstromningssiffror samt resultat
och effekt av utbildningen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av
Senad Svraka

Utredare
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