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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Stédpedagog, med diarienummer: MYH 2021/1203. Granskningen
avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att sakra utbildningens utveckling och trygga kompetensfoérsorjningen av
stédpedagoger behover ledningsgruppen och utbildningsanordnaren arbeta for
att tilldelade studerandeplatser nyttjas battre.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren uppger i myndighetens intervjuer och i sitt skriftliga svar att de
verksamheter som efterfragar stddpedagoger bade regionalt och nationellt bedriver ett
utvecklingsarbete for att tydliggora yrkesrollens innebérd. Manga kommuner har
definierat sina kompetensbehov, vad stdédpedagoger ska arbeta med, hur manga det ska
finnas och distinktioner gentemot andra yrkesroller i samma verksamhet, exempelvis
stddassistenter/stodpersonal. Av ledningsgruppens protokoll framgar att
arbetslivsrepresentanternas engagemang i detta arbete bland annat syftar till att hitta sa
manga behdriga sdkande till utbildningen som méjligt. Detta kan enligt anordnaren
innebara att intresset for utbildningen i sin tur kan 6ka. Vidare beskriver anordnaren att
de tillsammans med ledningsgruppen sprider information om utbildningen och yrkesrollen
via manga olika kanaler.

Av ledningsgruppens protokoll framgar inte att ledningsgruppen analyserat utbildningens
effekt i arbetslivet eller andelen studerande som hamnat i jobb och till stérsta del "ratt”
jobb sex manader efter examen. Detta ar dock nagot som har diskuterats i
ledningsgruppen, enligt myndighetens intervju med anordnaren.

Myndigheten konstaterar att utbildningsanordnaren i den resultatuppféljning som gjorts
sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen bara natt tva tredjedelar av de som tog
examen 2021. En lag svarsfrekvens som gor det svart for ledningsgruppen att anvanda
resultatet for analys och uppféljning.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver folja upp framéver om vidtagna atgarder starker
utbildningens genomstromning, resultat och effekt i arbetslivet.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Det ska tydligt framga i kursplaner och andra styrande dokument att narvaro i sig
inte ar betygsgrundande. Utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen ska ocksa tydligt definiera vilka moment i kurserna som ar
obligatoriska och hur dessa ar kopplade till kursens mal.

Anordnarens genomforda atgarder

Myndigheten har tagit del av utbildningens reviderade kursplaner, som godkants av
ledningsgruppen. Av kursplanerna framgar att narvaro i sig inte ar betygsgrundande.

Enligt svaren i myndighetens intervjuer har ansvariga utbildare férankrat och tydliggjort
for de studerande hur momenten i vissa av kurserna ar kopplade till kursens mal, men
inte i samtliga. Av intervjuerna och ledningsgruppens protokoll framgér att studerande
patalat synpunkter om bland annat detta och andra avvikelser i genomforandet, vilket lett
till att anordnaren anlitat en ny leverantor for undervisning i delar av utbildningen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver sakerstalla att samtliga utbildare tydliggor for de studerande
hur momenten i kurserna ar kopplade till kursmalen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bér ta fram en plan foér
hur andelen man som soker och paborjar utbildningen kan 6kas och darigenom
bidra till att bryta kdnsstereotypa studie- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Av anordnarens svar och ledningsgruppens protokoll framgar att det finns en plan for
arbetet med att bidra till att bryta kdnsstereotypa studie- och yrkesval, och hur andelen
man som soker och pabdrjar utbildningen ska 6ka. Arbetslivsrepresentanterna har bland
annat informerat om utbildningen pa sina arbetsplatser, och sarskilt riktat sig till man som
kan vara intresserade av att ga utbildningen. Dartill har en dversyn av utbildningens
marknadsfoéringsmaterial genomférts, sa att aven man férekommer bland de bilder som
anvands for att marknadsféra utbildningen och yrkesrollen.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har endast en utbildningsomgang startat,
dar andelen kvinnor bland de s6kande och antagna var i fortsatt stor majoritet. Av
ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer framgar dock att fragan
diskuterats och analyserats aterkommande i ledningsgruppen infor kommande starter.
Detta bekraftas aven av myndighetens intervjuer.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren betonar i myndighetens intervju och i sitt skriftliga svar vikten av det
utvecklingsarbete som fér narvarande sker i manga kommuner, for att andelen
studerande som uppger att de hamnat helt eller till storsta delen i "ratt” jobb ska dka.
Detta ar ett utvecklingsarbete som flera av arbetslivsrepresentanterna ar involverade i,
som syftar till att tydliggodra yrkesrollen stédpedagog. Tilsammans med vidtagna atgarder
i utbildningens genomférande, kan detta enligt anordnaren bidra till att starka
utbildningens genomstrémning, resultat och effekt. Exempelvis har manga examinerade
fran hittills avslutade utbildningsomgangar uppgett att de hamnat "till viss del” i ratt jobb.
Detta kan enligt anordnaren ha sin férklaring i att yrkesrollen, och vilka uppgifter som
ingar i den, varierat i manga kommuner. Anordnaren uppger att de har férhoppningar om
fler s6kande i takt med att fler kommuner definierar yrkesrollen stédpedagog, eftersom
det darigenom kan bli tydligare vad utbildningen leder till for de studerande.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Olof Elander

Utredare
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