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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Goteborgs Stad, Yrgo

Utbildning: Commercial Diver - Anlaggningsdykare
Studieort: Goteborg
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Commercial Diver - Anlaggningsdykare.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 30 och 31 mars 2022 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Dan Hedberg Yrgo Utbildningsledare
Svante Bostrom Yrgo Anordnare
Tomas Nasstrom Yrgo Utbildare

Patrick Venneback Yrgo Utbildare

Jorn Rydberg Marcon Gruppen Arbetsliv
Andreas Molin DAWAB Arbetsliv

Anders Olsson Dyk & Bat Goéteborg Arbetsliv

Daniel Larsson Byggnadsarbetarférbundet Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande fran bada aktuella utbildningsstarter. 21 studerande
deltog, daribland fyra studeranderepresentanter i ledningsgruppen.

17 studerande (100%) som startade utbildningen 2020 och 13 studerande (59%) som startade
utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat var enkat.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Svenska 2 eller svenska som andra sprak 2
Tidigare utbildningsnummer i 201608800, 201217310, 200513630

den granskade utbildningen
Utbildningen leder till en yrkesroll som Anlaggningsdykare.

| omgangen som startade 2020 finns idag 17 studerande, varav 15 man och 2 kvinnor
| omgangen som startade 2021 finns idag 22 studerande, varav 20 man och 2 kvinnor
Utbildningen har 4 LIA-kurser pa 15, 40, 40 respektive 40 Yh-poang.

Forsvarsmakten certifierar alla yrkesdykare i Sverige sedan 1986. Yrgo ar certifierad
skola av Férsvarsmakten for detta. Det innebar att skolan &ven granskas av
Forsvarsmakten.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behoéver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.



Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det arbetsliv som utbildningen
riktar sig till, genom att ledaméterna kommer fran foretag som anstaller fran utbildningen
och som till stor del anvander sig av anlaggningsdykare i sin verksamhet.

Det finns en omfattande kunskap om branschen och yrkesrollen i ledningsgruppen.
Ledaméterna foretrader en relativt stor del av branschen och har lang erfarenhet inom
omradet. Ledamoéterna har ocksa i flera fall varit engagerade i utbildningen under lang tid.
Flera av arbetslivsrepresentanterna representerar ocksa branschorganisationen DIB,
dykentreprendrerna. De har ocksa en god kdnnedom om behovet av kompetensen i hela
landet, till exempel genom att ett av de storre foretagen i ledningsgruppen ocksa sjélva
har verksamhet i andra delar av landet.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Det framkommer i intervjuerna med arbetslivsrepresentanterna att utbildningens mal och
innehall ar upplagt efter arbetslivets behov. Ledningsgruppen utévar ett reellt inflytande
over kursplanernas omfattning, innehall och mal genom aterkommande diskussioner om
kursplanerna och utbildningen.

Arbetslivet bidrar pa ett féredomligt satt till utbildningens genomférande, bade genom
forelasningar vid ett antal tillféllen, till exempel for att visa ny utrustning, och genom
ekonomiskt stéd och donerat material. Medlemsféretagen i branschorganisationen for
dykentreprendrerna DIB bidrar aterkommande med ekonomiskt stod, framfor allt i
samband med LIA. Nar de tar emot LIA betalar de en frivillig ersattning till skolan.
Foretagen har ocksa aterkommande genom utbildningens livslangd gett utrustning till
skolan. Till exempel har man donerat dykstationer, stddjer med reservdelar, dykklocka
och man har hjalpt till med bogsering av dykklocka och plattform till skolan. Nivan pa den
utrustning som arbetslivet bidrar med sasom dykstationer och dykklocka, och
omfattningen av hjalpen med till exempel bogsering, har avgérande betydelse for
kvaliteten i utbildningen.

Arbetslivsrepresentanterna traffar ocksa de studerande i samband med event for
branschen, och vid andra tillféllen under utbildningen.

Myndighetens identifierade goda exempel

e Arbetslivet stddjer utbildningen pa ett foredomligt satt med utrustning och
kompetens, pa ett satt som tydligt bidrar till utbildningens kvalitet.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten beddémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Det finns en arbetsordning for ledningsgruppen som beskriver ansvarsfordelningen och
som foljs. Ledningsgruppen traffas i regel tre ganger om aret och ledaméterna vi traffar
menar att detta ar tillrackligt for ledningsgruppens arbete. Darutdver berattar
utbildningsledaren och arbetslivsrepresentanterna om omfattande informella kontakter
mellan skolan och ledningsgruppens ledamdéter mellan métena.

Det framkommer vid intervjuerna att ledamoéterna har god k&dnnedom om utbildningen. De
kan pa detaljerad niva beratta om hur upplagget ar och utbildningens genomférande
diskuteras i ledningsgruppen. Flera av ledaméterna har ocksa gatt utbildningen.



Pa motena diskuteras det aktuella kompetensbehovet, och hur utbildningen behéver
svara gentemot detta. Ledningsgruppen tar ocksa del av utvarderingar av kurser som
underlag for sina diskussioner om utbildningens genomférande. Ledningsgruppen
diskuterar och analyserar ocksa utbildningens genomstrémning, resultat och effekt
genom att ta del av resultatuppfdljning och annan information om genomstromning.

En genomgang av protokollen visar pa hég narvaro pa ledningsgruppens méten. Aven
studeranderepresentanterna deltar regelbundet och fullt ut i métena.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behbver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Fordelningen av roller och ansvar mellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren
framkommer i utbildningens arbetsordning och beskrivning av kvalitetsarbetet.

Ledningsgruppen ar pa ett évergripande plan insatta i hur utbildningens kvalitetsarbete
bedrivs, men saknar kunskap om de omfattande negativa synpunkter pa utbildningens
vardegrund som studerande i en av klasserna har.

Ledningsgruppen och anordnaren genomfér inte nagon aterkommande éversyn av
kvalitetsarbetets inriktning, utformning och genomférande. Darigenom har de inte fangat
upp och agerat pé att den klass som startade sin utbildning 2020 haft lag svarsfrekvens
pa utvarderingarna, vilket lett till att ledningsgruppen och anordnaren haft otillracklig insyn
i den kritik mot utbildningens genomférande som kommit fram i myndighetens enkat och
intervjuer.

Det kvalitetsarbete som bedrivs ar dokumenterat i ledningsgruppens protokoll dar det
tydligt framgar hur anordnaren och ledningsgruppen arbetar.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Ledningsgruppen och anordnaren bér aterkommande genomféra en éversyn av
kvalitetsarbetets inriktning, utformning och genomférande.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver Uppfyller i
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser behéver utvecklas fér
att ge de studerande béttre férutséttningar att na utbildningens mal.

Befogenheter och ansvarsfordelning i utbildningens genomférande &r tydlig och kadnd av
samtliga berdrda. Utbildningsledaren har arbetat med utbildningen sedan den startade
2005 och 6vriga utbildare har i flera fall arbetat i manga ar med utbildningen och aven
gatt utbildningen. Utbildningsledaren ansvarar for det dagliga genomférandet, kontakter
med ledningsgruppen och LIA. Aven om utbildningen ligger utanfér Géteborg och i det
praktiska genomforandet till stora delar styrs av utbildningsledare och utbildare sjalva sa
finns det ett omfattande organisatoriskt stdd fran anordnaren med till exempel antagning
och larplattform. Rektorn hos utbildningsanordnaren har budgetansvar och
personalansvar for alla utbildare.

Det finns brister i utbildningsadministrationen. Det framkommer av intervjuer med
utbildningsledaren och studeranderepresentanter att betygssattningen haft brister. |
kursen Fartygsteknik hade alla studerande betyget G inskrivet, aven om de klarat VG
enligt kursplanen. Efter klagomal andrades alla betygen till VG. Det framkommer ocksa



att de studerande haft godkant i en kurs de inte visste att de haft, Reparation och
underhall. En studerande berattar att han haft fem kurser med betyget G som skulle vara
VG, vilket andrats efter papekande. Utbildningsledaren berattar att dessa problem till stor
del uppstatt i samband med de férandringar som man varit tvungen att gora i
genomférandet under Coronapandemin, da det inte varit maojligt att genomféra
undervisning, praktiska moment och kunskapskontroller pa plats i lokalerna.

Det finns en dvergripande planering som ar tydlig och k&nd fér de berdrda, aven om den
utbildningsomgang som startade 2020 genomgick omfattande férandringar i
utbildningens upplagg pa grund av Coronapandemin, till exempel bytte kurser plats
utifrén hur de kunde genomfdras pa distans.

Lokaler och studiemiljo ar foredémligt anpassade efter utbildningens krav.
Undervisningen sker i en stor lokal vid vattnet pa insidan av Orust. Har ar vattnet relativt
skyddat fran vind och is, och det finns relevanta dykdjup med bade mjuk- och hardbottnar
ned till 50 meter.

Utbildningen har tillgang till en omfattande och kostsam utrustning, sasom dykarklocka
med plattform, flera dykarstationer, tryckklocka och dykarutrustning. Det framkommer av
intervjuerna att kostnaderna for utrustningen ar langt stérre an vad som kunnat
finansieras genom statsbidraget och har istallet finansierats genom bidrag fran
arbetslivet. Tillgangen till dessa miljéer och denna utrustning ar av avgérande betydelse
for utbildningens genomférande.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av olika
former av stdd, exempelvis sarskilt pedagogiskt stdd. Detta sker genom enskilda samtal
med de studerande som utbildningsledaren ansvarar for.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden
¢ Anordnaren behover sakerstélla att studiedokumentationen ar korrekt.

Myndighetens identifierade goda exempel

e Utbildningen har tillgang till en féredémlig studiemiljé med val anpassade
dykvatten och lokaler, samt till en omfattande och val anpassad utrustning som
har stor betydelse for kvaliteten i utbildningens genomférande.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Det finns ett pedagogiskt upplagg som utgar fran Férsvarsmaktens krav och fran
branschens internationella utbildningsstandard. Kurserna ar sammansatta pa ett satt och
genomférs i en ordningsfolid som stodjer larandet. Denna ordning andrades kraftigt under
Coronapandemin, men utbildningen har nu atergatt till sitt normala planerade upplagg.

Utbildningen genomférs av utbildningsledaren tilsammans med tre anstallda utbildare
och med inhyrda konsulter for nagra mindre delar. De tre anstéllda utbildarna och
utbildningsledaren har en nara daglig kontakt dar de tillsammans diskuterar upplagget
och hur olika kurser hanger samman.

Det framkommer av intervjuerna att kursmalen aterspeglar utbildningens syfte, och att
deras omfattning och genomférande ar val avvagda for att na utbildningens mal och for
att uppratthalla utbildningens studietakt.

Det finns ett omfattande fokus i utbildningens genomférande péa praktiska moment utférda
under vatten. Darigenom integreras utbildningens teoretiska delar med praktiska moment



och skapar ett fokus pa yrkets praktiska forutsattningar. Till exempel genomférs olika
byggmoment pa olika djup och under olika forutsattningar.

Det pedagogiska genomforandet koordineras av utbildningsledaren som stédjer och leder
den undervisande personalen, men forstarks ocksa av ett ndra samarbete mellan de
anstallda utbildarna.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Anordnaren har tydliga kompetenskrav pa den undervisande personalen som baserar sig
pa erfarenhet fran yrket. Tva av de tre anstallda utbildarna har arbetat under lang tid med
utbildningen och den tredje har gatt utbildningen, samt arbetat under en langre tid i yrket.
| studerandeenkat och vid intervju med studerande bekraftas att undervisande personal
har goda amneskunskaper.

Utbildningsledaren som ansvarar for rekrytering, introduktion och ledning av utbildarna
har lang erfarenhet i branschen och har fungerat som utbildningsledare fér denna
utbildning sedan 2005. Det framkommer av intervjuerna att utbildningsledaren genomfér
en introduktion av utbildningen med nya utbildare och ar med i bérjan av undervisningen
for att stddja dem.

Det framkommer av intervju med de studerande och med utbildarna att dessa har
férmaga att formedla sina kunskaper, och att strukturera och organisera sin del av
undervisningen. Vad galler att bedoma de studerandes prestationer har det forekommit
felaktigheter i studiedokumentationen vilket berérs under rubriken Organisation.

Utbildarna berattar att de fatt kompetensutveckling kring amnesomradet, till exempel nar
ny teknik eller utrustning tillkommit.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover Uppfyller i
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas hoég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnarens samverkan med LIA-arbetsplatserna
behéver utvecklas.

Anordnaren har ett omfattande natverk av LIA-platser som i stort sett &r samma foretag
som nar utbildningen startade 2005. Utbildningsledaren beréttar att ett foretag har
forsvunnit sedan dess och att ett har tillkommit. Alla studerande far LIA. Platserna
fordelas av anordnaren som stravar efter att de studerande ska vara pa olika platser
under i alla fall flera av de fyra olika LIA-perioderna. De studerande har mgjlighet att
onska i vilken del av landet.

Den statiska situationen med LIA-platser i en bransch dar alla kanner alla, i kombination
med att manga av platserna erbjuds av féretag i ledningsgruppen, goér att
utbildningsledaren har en god kdnnedom om féretagen. Han besdker en del av dem
under LIA. Enligt den enkat som fem LIA-handledare svarat pa uppgav en del av
handledarna att de inte fatt information innan LIA om malen med LIA och att de inte haft
kontakt med skolan under tiden. Skolan samlar inte systematiskt in synpunkter fran alla
LIA-platser om hur LIA fungerat och hur de ser pa utbildningen.



Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Anordnaren bor sakerstalla att alla LIA-platser far information om vad som
forvantas av dem under LIA.

e Anordnaren bor systematiskt folja upp LIA:n med alla LIA-platser efter perioden.

LIA som en del av utbildningen

Behover Uppfyller i

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att det finns brister i hur LIA fungerar som en integrerad del av
utbildningen.

Det finns en tydlig plan for hur LIA tidsmassigt ar placerad i utbildningen med progression
i larandet. Den forsta kortare LIA:n har tillkommit for att ge en introduktion i yrket.

Kursmalen ger en bild av vilka kunskaper och kompetenser man ska na under LIA.

Utbildningsanordnaren kontrollerar inte att varje enskild LIA-plats leder till utbildningens
mal. Det framkommer genom enkaten till de studerande och genom intervju med
studeranderepresentanterna fran den utbildningsomgang som startade 2020 att de
studerande anser att de far uppgifter som inte leder till kursplanens mal. Till exempel ska
LIA-studerande ha fatt utfora arbete sasom att slipa containers, eller géra andra
grovarbeten som till exempel att skotta sné och sopa golv under en stor del av LIA. Det
framkom ocksa uppgifter om att en studerande ska ha gjort privata byggarbeten at sin
arbetsledare. De studerande beskrev det som ett lotteri om man fick en LIA som
fungerade bra eller inte.

Det framkom ocksa i intervjuerna uppgifter om att det ska ha varit vanligt férekommande
att dyk inte sker enligt de sadkerhetsregler som lars ut pa skolan vilka innebar att alla dyk
ska ske med reservluft. Utbildningsledaren berattar att de studerande da férvantas saga
ifran, men de studeranderepresentanter som vi intervjuade menade att det i praktiken var
svart att neka. Svarigheterna att saga ifran som LIA-studerande starks ytterligare av den
harda attityd pa en del av LIA-platserna som beskrivs under avsnittet vardegrund.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden
¢ Anordnaren behover sakerstalla att alla LIA-platser leder till utbildningens mal.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover Uppfyller i
har ratt kompetens brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla sina rutiner for hur de
sékerstéller att handledningen under LIA haller hég kvalitet.

Manga av handledarna har varit aktiva sedan manga ar i utbildningen. Enligt
utbildningsledaren &r manga av LIA-handledarna fore detta studerande pa utbildningen
vilket innebar att anordnaren darfér har god kdnnedom om deras kompetens och
lamplighet som handledare.

Tidigare har anordnaren gett handledarna en handledarutbildning, men
utbildningsledaren menar att detta inte langre behdvs. Det framkommer bland annat av
enkaten till LIA-handledarna som skickades ut i samband med granskningen att
anordnaren inte har systematisk kontakt med LIA-handledarna innan LIA, vilket gor att en
del av LIA- handledarna inte har kunskap om malen med LIA eller vad som forvantas av
dem. Detta berors av ett identifierat utvecklingsomrade under rubriken Samverkan med
LIA-platserna.



Anordnaren har ocksa kontakt med en del av LIA-platserna och de studerande men inte
med alla. Med tanke pa det som framkommit om de studerandes upplevelser om att LIA
inte alltid leder till malen i kursplanen skulle en systematisk kontakt kunna starka
kvaliteten i LIA. Beddmningen av de studerandes prestationer efter LIA sker genom en
LIA-rapport som de studerande lamnar in.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Anordnaren bor ha kontakt med LIA-handledarna och de studerande under LIA-
perioden.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hég grad

Myndigheten bed6émer att utbildningens system fér kvalitetsarbete behdver utvecklas.

Det finns en tydlig beskrivning av kvalitetsarbetet som ar gemensam for alla utbildningar
inom Yrgo. Det planerade arbetet utgar fran att utbildningen ska féljas upp och
analyseras av anordnare och ledningsgruppen for att aterkommande forbattras.

Uppgifter fran uppféljning, sdsom terminsenkater och kursutvarderingar, analyseras av
ledningsgruppen och ligger till grund for forbattringar. Dock var svarsfrekvensen for den
utbildningsomgang som startade 2020 lag och har darfoér inte presenterats for
ledningsgruppen. Den laga svarsfrekvensen har bidragit till att anordnaren inte kanner till
flera av de synpunkter pa utbildningen som denna klass har, till exempel om att
anordnaren inte tar vara pa de synpunkter som de studerande har.

Utvarderingar sammanstalls och aterkopplas till utbildare och de studerande.
Utbildningsledaren menar att manga mindre forbattringar gors av utbildarna efter
synpunkter i enkaterna.

Anordnaren foljer upp genomstromning och resultat pa utbildningen och presenterar det
for ledningsgruppen som anvander det som ett underlag for sitt arbete.

Anordnaren foljer upp att utbildningen ar fri fran krdnkande behandling i en terminsenkat,
men den laga svarsfrekvensen for den utbildningsomgang som startade 2020 innebar att
anordnaren inte fangat upp deras synpunkter.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Anordnaren bor sakerstélla att synpunkter fran de studerande fangas upp och
analyseras.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Behover Uppfyller i
utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att det finns brister i hur utbildningsanordnaren arbetar efter en
véardegrund som utgér fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad vardegrund som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen och som ar gemensam for alla utbildningar
inom Yrgo. Vardegrunden gas igenom i bérjan av utbildningen och ar kand av utbildare
och studerande.

De studerande som pabdérjade sin utbildning 2020 berattar i enkaten som myndigheten
skickat ut att de moter en hard miljoé pa skolan, med hot, hdga réster och nedlatande
kommentarer. De beskriver det som att skolan har en machokultur. De menar att detta ar
attityder de ocksa moter pa LIA-platser dar det aven férekommit kommentarer av



sexistisk och rasistisk karaktar. Vid intervju med klassens studeranderepresentanter
menar de att de kanner igen de beskrivningar vi laser upp fran enkaterna.

Utbildningen ar manligt dominerad, bade vad géaller studerandegruppen och de som de
studerande méter i ledningsgrupp och som utbildare. Utbildningsledaren berattar att de
forsdker na kvinnliga sbkande genom sin marknadsféring, till exempel genom att
framhalla kvinnliga studerande.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Anordnaren ska sakerstalla att utbildningen, inklusive samtliga de LIA-platser
utbildningen anvander, ar fri fran krdnkande behandling.

e Utbildningen skulle starkas av ett arbete fér en jamnare kdnsférdelning.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredarna Fabian Zall och Johanna
Schumacher.
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