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Utbildningsanordnare: Plushoégskolan AB - Teknikhdgskolan

Utbildning: Distributionselektriker
Studieort: Lund
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Distributionselektriker.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 1 mars 2022 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Niklas Johnsson Regionchef, Plushdgskolan Utbildningsanordnare
Ulrika Delin Plushogskolan - Teknikhdgskolan Utbildningsledare

Britt Strand Regionsadministratér, Plushégskolan | Utbildningsanordnare
Michael Andersson Plushogskolan Utbildningsanordnare
Simon Sellén SSEC Sweden Undervisande personal
Hans Gjoderum SSEC Sweden Undervisande personal
Henrik Svanbom Kraftringen Service Arbetslivsrepresentant
Petra Berg ONE Nordic AB Arbetslivsrepresentant
Roger Emilsson Mellersta Skanes Kraft Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2021. 15 studerande deltog, daribland de tva studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

19 studerande i den pagaende omgangen (100%) har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har sju LIA-handledare besvarat var enkat.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 220
SeQF-niva 5

Studieform Bunden
Studietakt 100%
Sarskilda forkunskaper Praktisk ellara

Tidigare utbildningsnummer i -
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Distributionselektriker, Elektriker distribution eller
Linjemontor, elkraft.

| omgangen som startade 2021 finns idag 19 aktiva studerande, alla man.

Utbildningen har en LIA-kurs pa 50 Yh-poang.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Utbildningen ar ettarig och normalt finns bara en aktiv omgang. 2020 tilldelade dock MYH
anordnaren en extra omgang pé befintlig utbildning. Den startade i december 2020 och
representeras av gréna staplar.

Beskrivhing och bedomning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den

uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamaéter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.

Utbildningsanordnaren har samlat en ledningsgrupp med sex representanter fran
arbetslivet. De representerar foretag med verksamhet i regionen och med behov av att
rekrytera distributionselektriker. Majoriteten av féretagen har anstallt personer som
examinerats fran utbildning, vilken hade sin férsta examen 2020.



Arbetslivsrepresentanterna har, i sina féretag, roller som VD, avdelningschef, projekichef
eller HR-specialist. Sammantaget bedémer myndigheten att de har mycket god kunskap
om yrkesrollen och kdnnedom om behovet av den aktuella kompetensen i sin bransch.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen har reellt inflytande dver utbildningen och ser till att den motsvarar de
krav som stalls pa yrkesrollen. For att arbeta som distributionselektriker finns tydligt
definierade behdrighetskrav och certifikat. De grundldggande certifikaten finns invavda i
kursplanerna och de studerande maste ha godkant pa dessa innan de far paborja LIA.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen bidrar pa ett bra satt till att ge utbildningen
en tydlig arbetslivsanknytning. Vissa gor gastférelasningar, deltar pa féretagsdagar pa
skolan, eller bjuder in klassen till studiebestk pa sina anlaggningar. | utbildningens
slutskede bjuds representanter fran arbetslivet in for att bedéma examensarbetena som
externa examinatorer.

Samtliga representerade foretag har ocksa bidragit med utrustning, som kabelskap,
verktyg eller 6verblivna kabelbitar, som de studerande anvander vid sina praktiska
ovningar i skolans verkstad och dvningsomrade.

Ur svaren pa den enkat som myndigheten gjort bland de studerande framgar att de i hog
utstrackning kanner till vilken roll ledningsgruppen har i utbildningen och de vet vilka
foretag som ingéar i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hdég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens
utveckling behéver utvecklas.

Ledningsgruppens ansvar och befogenheter beskrivs i den arbetsordning som bygger pa
Plushogskolans mall och som ledningsgruppen uppdaterar och faststaller infér starten av
en ny studerandeomgang. Arbetslivsrepresentanterna ar insatta i hur utbildningen ar
upplagd och hur den genomférs.

Myndigheten har tagit del av protokollen fran de senaste tva arens ledningsgruppsmoten.
Ur dessa framgar att narvaron stundtals ar 1ag, trots att flertalet genomforts digitalt for att
underlatta deltagandet under pandemin. Enligt gruppens egen arbetsordning kravs att
arbetslivet ar i majoritet for att motet ska vara beslutsmassig. Flera av de senaste métena
har inte uppnatt beslutsmassighet. Utbildningsanordnaren har darfér under senaste aret
rekryterat tva nya arbetslivsrepresentanter till gruppen, en VD for ett natbolag i Skane
och en projektchef fran en storre entreprendr inom el-infrastruktur.

Enligt férordningen for Yrkeshdgskolan ska ledningsgruppen ha minst en representant
fran skolvasendet. Utbildningsanordnaren berattar att Lunds kommun har avbgéit att
tillsatta en representant och att funktionen darfér ar vakant. Kontakt har aven tagits med
SYV pa olika gymnasieskolor i Skane.

De studerande representeras i ledningsgruppen av en ledamot och en suppleant.
Protokollen visar att studerande varit representerade vid varje méte och de uppger i
intervjun med myndigheten att gruppen lyssnar pa deras synpunkter och att de som
studeranderepresentanter inkluderas i ledningsgruppens arbete pa ett bra satt.

Baserat pa protokollen beddmer myndigheten att ledningsgruppen ar aktiva i de operativa
och praktiska fragorna som ar mest akuta for stunden. Utbildningsledaren rapporterar om



hur det gar for de studerande och om eventuella studieuppehall eller avbrott. Resultaten
fran genomférda kursutvarderingar rapporteras noggrant. Aven rapportering kring
sexmanadersuppfdljningen sker. Dock saknas dokumentation kring om mer strategiska
fragor diskuteras regelbundet. Med ledning fran vad som beskrivs i protokollen utvarderar
inte ledningsgruppen hur val utbildningen svarar upp mot branschens kompetensbehov,
varken numerart eller kvalitativt. | intervjuerna med arbetslivsrepresentanterna berattar de
att deras foretag anstallt flera personer som examinerats fran utbildningen och att de
utgdr ett bra kompetenstillskott. Men det finns ingen samlad bild av om resten av de som
examinerats finns kvar inom yrkesomradet.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Skolvasendet ska finnas representerat i ledningsgruppen for varje YH-utbildning.
Utbildningsanordnaren ar darfor skyldig att tillsatta en representant fran
skolvasendet i utbildningens ledningsgrupp.

o FOr att sakerstalla att utbildningen signifikant bidrar till kompetensfoérsérjningen i
branschen och att utbildningen har énskad effekt, behdver ledningsgruppen och
utbildningsanordnaren regelbundet folja upp och utvardera utbildningens
Overgripande resultat och hur de examinerade etablerar sig i arbetslivet.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs bade i utbildningsplanen och i arbetsordningen
for ledningsgruppen. Utbildningsledaren berattar att arbetsordningen revideras infér varje
utbildningsomgang och att ledamaéterna da tillsammans gar igenom kvalitetsarbetets
uppbyggnad och genomférande.

| utbildningsplanen beskrivs tre aspekter av vad kvalitet innebar. Funktionell kvalitet avser
andel studerande som nér utbildningens mal och tar examen. Andamalsenlig kvalitet
mats genom andelen studerande som far anstéllning inom branschen. Den upplevda
kvaliteten avser de studerandes ndjdhet med utbildningen.

Enligt anordnarens kvalitetsbeskrivning, vilken ar en bilaga till ledningsgruppens
arbetsordning, mats den funktionella och den upplevda kvaliteten genom ett flertal
enkater och understkningar under utbildningens gang.

Uppfdljning av den andamalsenliga kvaliteten foljs, enligt utbildningsplanen, "fortidpande
upp via LIA-processen, sakerstallande av LIA-platser, LIA-besok, dialog och analys
genom ett standigt utvecklingsarbete i LG. Slutlig matning sker via
6-manadersuppféljning.”

Dokumentationen av kvalitetsarbetets genomférande sker framst under de tva staende
punkterna pa varje ledningsgruppsmote: Kvalitet och Kvalitetsarbete respektive Strategi-
framtids- och utvecklingsfragor.

Myndigheten konstaterar att kursutvarderingar och enkater redovisas och dokumenteras
pa ett bra satt. Avhopp och studieuppehall redovisas i ledningsgruppen I6pande i
ledningsgruppen. Dock kan uppféljningen av den “funktionella kvalitet” och
"andamalsenliga kvaliteten” forbattras, enligt anordnares egen beskrivning, dar det star:
"Resultatkvalitet—véra faktiska resultat och om vi nar de uppsatta malen. Hur vél vi lyckas
med matchningen av utbildningens innehall och arbetslivets kompetensbehov fbljs upp
genom den studerandes rekommendationsgrad tva ganger/ar samt examensgrad”.



Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Mpyndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren har nyligen férandrat sin organisation kring utbildningen. Det
innebar att utbildningsledaren fatt en del nya ansvarsomraden samtidigt som andra lyfts
bort. En extra utbildningsomgang |6pte parallellt med ordinarie omgang under 2021 vilket
medférde hogre belastning pa utbildningsledaren och den studerandeansvarige som da
delade pa ansvaret fér den dagliga ledningen. Aven om utbildningsledaren tycker att det
ar lite tidigt att avgodra, sa kanner hon att den nuvarande arbetsbelastningen verkar vara
rimlig.

De studerande uttrycker, bade vid intervjun och i den enkat som myndigheten skickat ut
infor besoket, att utbildningsledaren gor ett mycket bra jobb, att hon ser till att det ar
ordning och reda och att hon alltid finns tillganglig om de behdéver hjalp med nagot. En
studerande beskriver det med att "hennes dorr stéar alltid 6ppen.”

Undervisningen bedrivs i moderna lokaler dar den aktuella klassen har ett eget klassrum
och tillgang till en verkstad med andamalsenlig utrustning fér enklare praktiska
traningsuppgifter. Utanfor lokalen har anordnaren, delvis med materiellt bidrag fran
foretag i ledningsgruppen, byggt upp en évningsanlaggning med kabelskap, elledningar,
transformatorstationer och kraftledningsstolpar. Anlaggningen &r inte "inkopplad”, men
ger goda forutsattningar for att till exempel 6va pa att klattra med stolpskor och att 6va
det obligatoriska momentet nedtagning av nédstalld i stolpe”. Har finns ocksa aldre
utrustning som manga distributionselektriker kommer i kontakt med i sitt arbete med att
underhélla dven aldre elnat.

Utbildningsledaren poangterar att de har stort fokus pa sakerheten for varje studerande
och de tillhandahaller skyddsklader och skyddsutrustning. Under LIA kan LIA-féretaget
tillhandahalla det, men de flesta av skolans studerande har sina arbetsklader fran skolan
pa sig under LIA:n.

Utbildningsanordnaren har rutiner fér att identifiera studerande som har behov av olika
former av stdd, exempelvis sarskilt pedagogiskt stéd. De sékande informeras om vilket
stdd de kan fa, redan da de soker till utbildningen. Anordnaren sakerstaller att
stédinsatser och individuella studieupplagg planeras, genomférs och dokumenteras.

Myndighetens identifierade goda exempel

e Utbildningsanordnaren har byggt upp en évningsanlaggning som pa ett
foredomligt satt maojliggor for de studerande att 6va praktiska moment som ar
svara att 6va pa under LIA pa anlaggningar som ar i drift. Det har en positiv effekt
pa de studerandes forutsattningar att na utbildningens mal.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover Uppfyller i
férutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas hdég grad

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik behbver utvecklas for att ge de
studerande béttre forutséttningar att na utbildningens mal.

De sju skolbundna kurserna lases sekventiellt dar ena kursen tenteras innan nasta borjar.
All undervisning ges av inhyrda konsulter. Fyra av de fem anlitade konsulterna tillhér
samma utbildningsféretag. De har specialiserat sig pa elnatsutbildningar och ar godkanda
av Energiféretagen Sverige att utfarda sa kallade ESA-intyg.

Bade lararna och arbetslivsrepresentanterna berattar att sédkerhetsténket har hojts
markant i hela branschen under senaste aren. Det ar inte bara sjalva
strdbmmen/spanningen som ar farlig utan ocksa férutsattningarna och omstandigheterna



kring de uppgifter som distributionselektrikerna ska utféra. Det kan géalla storm, sné och is
eller extrema temperaturer. En viktig del i utbildningen, berattar utbildarna, ar att de
studerande ska fa ratt attityd och installning till sin egen, och kollegornas, sékerhet. Hela
branschen arbetar aktivt for att fa bort macho- eller hjéltekulturen i arbetet. Ingen far
kanna sig tvingad att tumma pa sin egen sakerhet.

Under hela utbildningen &r undervisningen upplagd med tva dagar pa skolan varje vecka
och resterande tid ar avsatt for individuella studier. | ett par kurser finns aven kortare
grupparbeten. Forsta terminen omfattar praktiska moment i verkstan och pa
dvningsplatsen medan det under andra terminen kommer in mer teoretiska kurser. De
studerande beréattar att det kan bli en hel del vantetid. Dels beroende pa att tillgang pa
vissa verktyg ar begransad, dels att utbildaren &r ensam och av sakerhetsskal maste
vara med da de studerande 6var vissa moment.

I myndighetens enkat och i anordnarens egna kursutvarderingar av hostterminens kurser
uppger majoriteten av de studerande att de lagger mindre an 25 timmar i veckan pa sina
studier, trots att det ar heltidsstudier. | de tre kurserna fran hdsten visar
kursutvarderingarna pa att de studerande lagger i genomsnitt 10 till 13 timmar i veckan.
Manga studerande jobbar parallellt med sina studier och anser att de kan klara av
kurserna anda — vilket de ocksa gor. | flera kurser klarar alla tentamen vid forsta forsdket
och ingen omtentamen behdvs.

Bade utbildningsledaren, lararna och de studerande sjalva, upplever att narvaron pa
lektionerna ar I&g och att vissa studerande som ofta kommer fér sent stér ordningen i
klassen och skapar en orolig studiemiljo.

De studerande upplever att kursernas ordningsféljd ar logisk och att det ar latt att se en
rod trad genom utbildningen. | och med att fyra av fem utbildare kommer fran samma
foretag och traffas regelbundet blir 6verlamningen mellan deras kurser naturlig och glapp
eller déverlapp minimeras.

Utbildningsledaren ar pa plats pa skolan varje dag och traffar bade larare och
studerande. Hon far pa sa vis bra koll pa om nagon studerande halkar efter och inte
klarar sina uppgifter.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e D4 bade lararnas uppgifter och anordnarens egna kursutvarderingar visar att
kursernas omfattning inte motsvarar heltidsstudier behdver
utbildningsanordnaren se 6ver kursernas innehall och studiernas omfattning.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Utbildningsledaren var tidigare utbildningsansvarig pa One Nordic och har god kdnnedom
om vilka krav som stélls pa yrkesrollen som distributionselektriker och darmed relevant
kunskap for att anlita forelasare. Utbildningsanordnaren har under flera ar samarbetat
med samma foéretag och deras forelasare, som alla har god kdnnedom om branschen
och som sjalva har praktisk yrkeserfarenhet inom omradet. | kursen Sékerhet vid
utférande av arbete anlitas en annan konsult med specialkunskap i de ingaende delarna.

Utbildningsledaren introducerar eventuella nya utbildare i rutiner géllande hur de ska
tolka kursplanerna, hur kunskapskontroll och betygsattning ska ske.

Bade i myndighetens enkat och i Teknikhdgskolans egna kursutvarderingar far utbildarna
goda vitsord, bade kring sin fackkunskap och sin formaga att férmedla kunskapen.

Utbildarna har behoérighet att utfarda intyg och certifikat fér de kursmoment som ingar i
kursplanerna och som styrs av branschorganisationer och myndigheter. Exempel ar Heta
arbeten, HLR, nedtagning av nddstalld, Arbete pa vag, Skylift, ESA19 med flera.



De utbildare som myndigheten intervjuat uppger att utbildningsledaren ar tydlig i vad som
forvantas av dem och att hon ordnar alla praktiska detaljer kring deras medverkan, sa att
de kan fokusera pa undervisningen.

Utbildningsledaren beréattar att hon tidigare har ordnat ett arbetsméte mellan utbildarna
och representanter ur ledningsgruppen for att ga igenom kursplanerna och pa vilken niva
de ska lagga sin undervisning. Teknikhdgskolan har annars inte anordnat nagon
kompetensutveckling for konsulterna som de anlitar i utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Teknikhdgskolan har ett natverk av féretag som erbjuder relevanta LIA-platser, som de
studerande far ta del av. Under varen 2020 kunde inte alla gbra arbetsplatsforlagd LIA pa
grund av pandemin. Fem studerande fick i stallet géra en skolférlagd LIA med alternativa
uppgifter. Fér omgangen som gjorde sin LIA under hésten 2020 kunde samtliga gora
arbetsplatsforlagd LIA.

Infér den LIA som startar tre veckor efter granskningsbesdket har 11 av de 19 studerande
redan en LIA-plats. Flera av de dvriga berattar under intervjun att de har gott hopp om att
snart f& klartecken fran sina 6nskade LIA-féretag. For tva av de studerande, vilka saknar
korkort, ser det varre ut da det ar praktiskt oméjligt pa manga LIA-foretag att inte kunna
kora bil. Detta har utbildningsanordnaren informerat alla om innan de antogs till
utbildningen.

Enligt de svar som myndigheten fatt in pa enkaten till férra héstens LIA-handledare har
kontakten med skolan fungerat val — bade innan, under och efter LIA-kursen.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA-foretagen som anlitas till LIA ar relevanta féretag inom elkraftsdistribution. Samtliga
foretag har operativt installations-, underhalls- och reparationsarbete i sina
distributionsnat. De kan darmed ocksa erbjuda ett varierat utbud av arbetsuppgifter sa att
den studerande far évning i uppgifter som ar relevanta i relation till kursplanen.

I linje med det sakerhetstédnk som praglar bade branschen och utbildningen har
ledningsgruppen infort obligatoriska forkunskaper i kursplanen for LIA vilka maste vara
godkanda innan LIA pabdrjas. Till exempel HLR, brandfarliga arbeten, nedtagning av
nodstalld, ESA19.

Det framgar av myndighetens intervju med de studerande och i myndighetens enkat att
LIA spelar en stor roll for att knyta ihop teori och praktik med varandra i utbildningen.
Under LIA-kurserna far de studerande méjlighet att anvanda teoretiska kunskaper fran de
skolférlagda kurserna och fordjupa dessa, vilket starker sambandet mellan teori och
praktik i utbildningen. Studerande beskriver ocksa att LIA-kursen &r viktig for att "lkomma
in i branschen”, for att forsta yrkesrollen och att de under LIA:n far fin feedback pa de
kunskaper de har med sig fran utbildningens teoretiska kurser.



LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

| den enkat som myndigheten skickat ut till LIA-handledare har sju svar inkommit. | dessa
svar framgar att utbildningsanordnaren férberett LIA-handledaren for sitt uppdrag
tillrackligt bade avseende forvantningar och planering av LIA-kursen.

Pa varje LIA-féretag finns en handledare som jobbar i verksamheten och dar den
studerande foljer schema. Fran de enkatsvar som myndigheten fatt in fran LIA-
handledare framgar att utbildningsanordnaren genom LIA-ansvarig hallit kontakt bade
med den studerande och med LIA-handledaren under LIA-kursen.

Efter LIA-kursen lamnar LIA-handledaren ett underlag till utbildningsanordnaren som
gentemot kursmalen bedémer och betygsatter den studerande pa den aktuella LIA-
kursen. Utbéver detta svarar LIA-handledaren pa hur den skolférlagda delen av
utbildningen stammer 6verens med den som LIA-kursen ska ge och aven i relation till
yrkesrollen.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Anordnaren har ett dokument som tydligt beskriver det systematiska kvalitetsarbetet och
dess delar. Kvalitetsarbetet omfattar utbildningens hela livscykel och genomfors i
aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och forbattring. |
beskrivningen av kvalitetsarbetet ar det ocksa tydligt vilka delar som berér olika parter i
utbildningen och vad deras olika roller i kvalitetsarbetet ar.

Kvalitetsarbetet bygger pa flera underlag och under utbildningens gang gor de
studerande bade kursutvarderingar och terminsutvarderingar. Utbildningsledaren
ansvarar for att forst ga igenom resultatet av kursutvarderingarna med
studeranderepresentanterna och sedan presenteras resultatet i helklass.
Studeranderepresentanterna ansvarar sedan for att presentera resultaten av
kursutvarderingarna vid ledningsgruppens méten. Efter avslutad kurs har
utbildningsledaren ocksa ett uppféljningsmote med ansvarig konsult dar de gar igenom
sammanstalld kursutvardering.

Resultat och analys av utvarderingar utgdr underlag for diskussioner och férbattringar.
Bade utbildningsledaren och de ledamdéter som myndigheten intervjuat beskriver att
beslut om mindre férbattringar tas I6pande av anordnaren och utbildningsledaren, i
samrad med larare och studerande. Vid behov av mer omfattande férandringar tas
punkten upp i ledningsgruppen for diskussion och beslut om eventuell andring i
utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar frdn mangfald,
likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen

Det finns Behover Uppfyller i
brister utvecklas hoég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
vdrdegrund som utgdr frdn mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan som géller for utbildningen och alla
inblandade parter. Planen gas igenom och férankras i klassen i samband med
utbildningsstart samt med utbildare och ledningsgruppen.



| likabehandlingsplanen finns rutiner for hur de olika parterna ska agera vid eventuell
krankande behandling eller diskriminering.

Koénsfoérdelningen ar mycket ojamn i utbildningen med enbart man i den granskade
utbildningsomgangen. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen menar att det vore
Onskvart med en mer breddad rekrytering. | ledningsgruppens protokoll finns inga
noteringar om att fragan har diskuterats vilket bekraftas i var intervju med
ledningsgruppen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bdr tilsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval ytterligare.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredarna Erland Olbers och Per Wingvist.
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