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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: KYH AB Stockholm

Utbildning: Entreprenadingenjor
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Entreprenadingenjor.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 11 och 17 mars 2022 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Peter Brasch KYH AB Stockholm Verksamhetsansvarig
Michel Mieczkovicz KYH AB Stockholm Kvalitetsansvarig
Anna-Mia Fors KYH AB Stockholm Utbildningsledare

Nora Poormortezavy Konsult Undervisande personal
David Jonason Konsult Undervisande personal
Jessica Stalhammar FRENTAB Arbetslivsrepresentant
Erika Hann Byggféretagen Arbetslivsrepresentant
llja Zolotarey Boetten Bygg AB Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2021, 12 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

10 studerande (34 %) som startade utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har tre LIA-handledare besvarat MYH:s enkat.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 430

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Matematik 2 eller Bygg och anlaggning 1.

Tidigare utbildningsnummer i -
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Entreprenadingenjor.
| omgangen som startade 2021 finns idag 29 studerande, varav 20 man och 9 kvinnor.

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa vardera 60 Yh-poang.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Bland de examinerade fran utbildningsomgangarna 2018-2020 och 2019-2021 har atta
respektive sju examinerade uppgett att de hamnat "till viss del” i ratt jobb sex manader
efter examen.

Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Ledningsgruppen bestar av 15 ledamoter varav 11 ar arbetslivsrepresentanter.
Arbetslivet representeras av flera byggféretag samt en bransch- och
arbetsgivarorganisation. Representanterna har olika roller i sina foretag, allt ifran
platschefer, affarschef, projektledare, HR-ansvarig och miljésamordnare.
Arbetslivsrepresentanterna sakerstaller darmed bred kompetens fran branschens olika



delar. Foretagen ar bade mindre och stdrre och vissa med verksamhet nationellt, och har
darigenom god kdnnedom om bade det regionala och nationella behovet av yrkesrollen.

De arbetslivsrepresentanter som myndigheten intervjuat uppger att det finns ett stort
behov av den kompetens som det utbildas i vid utbildningen och att flera av féretagen har
anstallt fran utbildningen.

Ledningsgruppen for utbildningen ar dven ansvarig for en av utbildningsanordnarens
andra utbildningar till byggproduktionsledare — nyproduktion. Vid myndighetens intervju
med anordnaren lyfts det fram att da de tva utbildningarna och yrkesrollerna ar
narbeslaktade sa finner ledningsgruppen stort intresse for bada. Representanterna fran
ledningsgruppen som myndigheten intervjuat beskriver att respektive utbildning far
separat avsatt tid under moétena.

Forutom arbetslivsrepresentanterna bestar ledningsgruppen av utbildningsledaren,
verksamhetsansvarige, tva studeranderepresentanter och en representant fran
skolvasendet. Verksamhetsansvarige ar adjungerad vid métena.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover Uppfyller i
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla det sétt pa vilket de
sékerstéller arbetslivsanknytning i utbildningen.

Ledningsgruppen uppger i myndighetens intervju att utbildningens innehall och upplagg
utifran féranderliga behov i branschen diskuteras pa deras méten och att férandringar
beslutas om vid behov, vilket aven géar att folja i ledningsgruppens protokoll. Exempelvis
har ledningsgruppen varit involverade i att 1agga till moment kring arbetsmiljo i
utbildningen. Ledningsgruppen har aven varit delaktiga i hur LIA-kurserna ska vara
forlagda med hansyn till de skolférlagda kurserna, sa att de studerande far ratt
forkunskaper infor LIA.

Arbetslivsrepresentanterna har som rutin att presentera sig for de studerande i bérjan av
utbildningen vilket under coronapandemin inte genomforts i samma utstrackning som
tidigare. Detta bekraftas av myndighetens intervjuer med studerande, ledningsgruppen
och utbildningsanordnaren. Studerandegruppen uppvisar enligt studerandeenkaten och
myndighetens intervju god kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll men vet inte
vilka féretag som ar representerade.

Flertalet foretag i ledningsgruppen finns med i anordnarens LIA-natverk och erbjuder LIA-
platser och anstéller ocksa fran utbildningen. Dartill genomfor utbildningsanordnaren
arligen foretagsdagar dar féretag inom byggbranschen bjuds in till skolan for att natverka
med de studerande. Detta har under coronapandemin genomforts digitalt. De studerande
uppger i myndighetens intervju att det vid detta tillfalle inte deltog féretag som primart var
intresserade av just entreprenadingenjorer, utan andra yrkesroller som
utbildningsanordnaren utbildar till i andra utbildningar. | évrigt har studiebesok heller inte
genomforts. | myndighetens intervju uppger de studerande att de efterfragar fler moment
dar arbetslivet bidrar, exempelvis studiebesodk och gastféreldsningar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen behdéver tillsammans verka for att
starka arbetslivsanknytningen i genomférandet genom moment dar arbetslivet ar
synligt for de studerande, exempelvis gastférelasningar eller studiebesok.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hoég grad

Myndigheten beddmer att ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens
utveckling behbéver utvecklias.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter. | enlighet med arbetsordningen genomférs fyra ledningsgruppsmaoten per
ar. Ledningsgruppen har utdver det fattat ett antal formella beslut per capsulam gallande
antagning eller behérighetsprévning av studerande. Narvaron pa moétena har vid vissa
tillfallen varit lag, vilket lett till att ledningsgruppen inte varit beslutsmassig och fatt fatta
beslut per capsulam i efterhand. Enligt arbetsordningen ar kvalitetskriterierna for
ledningsgruppen att ledaméterna har god kunskap om de kompetensbehov som finns
inom yrkesomradet, att ledningsgruppen sakerstaller hog yrkesrelevans i utbildningens
alla delar samt att dess arbetsformer ar effektiva. Detta tar sig bland annat uttryck i
diskussioner om strategi och framtidsfragor och branschens behov i forhallande till
utbildningens mal.

De ledningsgruppsrepresentanter som myndigheten intervjuade har god kdnnedom om
ledningsgruppens roll och ansvar. Studeranderepresentationen vid ledningsgruppens
moten ar god och studeranderepresentanterna har en egen punkt pa dagordningen.

Vid ledningsgruppens moten sker nulagesrapporter fran utbildningsanordnaren,
studeranderepresentanten och arbetslivet. Vidare presenterar utbildningsanordnaren
resultat av kursutvarderingar, totalutvarderingar och resultatuppféljningar for
ledningsgruppen. | ledningsgruppsprotokollen gar det dock inte att félja hur
ledningsgruppen tar stallning till resultatet av utvarderingarna och hur de vid behov fattar
beslut om férandringar i utbildningens upplagg. Vid myndighetens intervju med
arbetslivsrepresentanterna framkommer dock att dessa diskussioner féranlett andringar i
kurser och kursmoment gallande bland annat arbetsmiljé samt jamstalldhet.

Enligt myndighetens intervjuer med utbildningsanordnaren och
arbetslivsrepresentanterna har ledningsgruppen diskuterat utbildningens
genomstrédmning, men inte fattat nagra beslut om atgarder till féljd av utbildningens
resultat och effekt. Ledningsgruppen beskriver att flera studerande blivit anstallda under
pagaende utbildning, innan de avslutat utbildningen. | anordnarens kvalitetshandbok
definieras att en viktig del av kvalitetsarbetet handlar om hur ménga studerande som far
arbete inom sin bransch efter avslutad examen. Av ledningsgruppens protokoll framgar
att andelen examinerade i jobb redovisats av utbildningsanordnaren, men inte om
ledningsgruppen utvarderat resultatet i forhallande till de egna kvalitetsmalen, eller om
ledningsgruppen vidtagit atgarder for att na malen nar de inte natts. Daremot beskriver
arbetslivsrepresentanterna vid intervjun med myndigheten det I6pande arbetet med att
halla utbildningen relevant for branschen men detta ar inte nagot som gar att flja i
ledningsgruppens protokoll.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen behdver dokumentera hur de anvander resultat av
uppféljningar och utvarderingar for att tilsammans med utbildningsanordnaren
utveckla och forbattra utbildningen, sarskilt utifran utbildningens egna
kvalitetsmal och utbildningens genomstrémning, resultat och effekt.

e Narvaron pa ledningsgruppens moéten behdver 6ka sa att ledningsgruppen ar
beslutsmassig och vid sina méten har madjlighet att fatta beslut inom ramen for
kvalitetsarbetet.



Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Enligt anordnarens kvalitetshandbok foljs kvaliteten i utbildningen upp genom
kursutvarderingar som utbildningsledaren ansvarar for att genomféra. Enligt
ledningsgruppens arbetsordning ar det vid tre av de fyra ledningsgruppsmoétena varje ar
en staende punkt om eventuella andringar i kursplaner och utbildningsplanen. Vidare ar
utvardering av bade pagaende och avslutad utbildning en staende punkt pa
dagordningen vid ledningsgruppens moéten dar resultat fran kursutvarderingar bildggs och
diskuteras. Att detta efterlevs i praktiken myndighetens intervjuer.

I myndighetens intervjuer framgar att ledningsgruppen har varit delaktiga i att ta fram
strukturen for kvalitetsarbetets inriktning, utformning och genomférande och tillsammans
med utbildningsanordnaren genomfér aterkommande éversyn av kvalitetsarbetets
inriktning, utformning och genomférande. Bade utbildningsanordnarens representanter
och arbetslivsrepresentanterna uppger i myndighetens intervju att det finns en tydlig
rollférdelning i kvalitetsarbetet mellan anordnaren och ledningsgruppen.

Ledningsgruppen far del av resultat fran kursutvarderingar samt utbildarnas egna
utvarderingar av kursernas innehall och upplagg. Det framgar att ledningsgruppen far
mojlighet att ta stallning till underlag fran utvarderingar. | vissa av ledningsgruppens
protokoll &r det daremot svart att félja hur ledningsgruppen genomfor férandringar i
utbildningens upplagg och innehall utifran dessa utvarderingar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Dokumentationen av ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet behdver visa tydligt
hur det genomfors och leder till atgarder.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Undervisningen bedrivs pa plats i lokaler i Nacka. De studerande fordelar sin tid mellan
grupparbeten, individuella uppgifter och handledarledd da de &r i skolan. Lokalerna ar
tillgangliga for de studerande aven nar det inte ar undervisning pa plats och
utbildningsanordnaren forser de studerande med de programvaror som anvands i
undervisningen.

Utbildningsledaren har det dvergripande ansvaret for utbildningen och den dagliga
ledningen och har ndra samarbete med regionchefen som &r stationerad pa samma
kontor samt vid behov anordnarens kvalitetsansvarige. Utbildningsledaren ar dartill den
som tillsatter kursledare och Gverser LIA-processen. Bade de studerande och den
undervisande personalen uppger bade i myndighetens enkat och i intervjun att de
upplever utbildningsledaren som tillganglig och tillmétesgaende samt att det ar tydligt
vilka fragor som hon hanterar. Den undervisande personalen, som samtliga ar konsulter,
lyfter fram utbildningsledarens samordnande och valstrukturerade arbetssatt for
utbildningen vilket framjar mycket god organisation och évergripande planering.

De studerande har en larplattform dar de ser alla resurser inklusive betyg. Den
undervisande personalen har regelbundna avstamningar med utbildningsledaren och
verksamhetschefen. Utbildningsanordnaren har rutiner for att fanga upp studerande som
har behov av olika former av stéd exempelvis sarskilt pedagogiskt stdéd och uppmanar de
studerande att uppge behov av detta i redan i samband med antagningen. Behoven kan
ocksa identifieras i avstamningar med utbildningsledaren.



Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
né utbildningens mal.

| intervjuer med utbildningsanordnaren, ledningsgruppen och den undervisande
personalen beskrivs den pedagogiska planeringen och utbildningens upplagg pa ett
tydligt satt utifran de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for de olika
delarna i yrkesrollen. Kurserna har utformats for att sékerstalla ratt forkunskaper infor
respektive LIA-kurs. | kursplaneringen varvas darfor teoretiska moment med mer
praktiska, framfor allt i de autentiska case fran arbetslivet som de studerande arbetar i. |
myndighetens intervju beskriver de studerande att innehallet i undervisningen hittills, med
nagot undantag, har varit relevant utifran den aktuella yrkesrollen och att utbildningens
innehall starker deras tilltro till att de kommer vara val rustade for en framtida yrkesroll
som entreprenadingenjor.

Arsplaneringen av utbildningen &r kand av berérda och infér varje ny kurs far de
studerande en genomgang av kursplanen och en kursplanering. De studerande ar
schemalagda med tva dagar per vecka lektioner och férelasningar. Ovrig tid arbetar de
med uppgifter i grupp och enskilt.

I myndighetens intervjuer beskriver undervisande personal att det ar utbildningsledaren
som haller ihop delarna i utbildningen sa att dverlamning mellan kurserna blir bra samt att
det heller inte blir nagra glapp mellan kurser. Utbildningsledaren har darigenom ett tydligt
pedagogiskt ledarskap vilket av alla inblandade upplevs som mycket underlattande for
utbildningens genomférande. Utbildarna utformar innehallet i sina respektive kurser sjalva
utifran kursplanerna, men de har god kdnnedom om varandras delar i utbildningen.

Fran studerandes aterrapportering i ledningsgruppsprotokoll och i myndighetens intervju
med de studerande framgar det att kontakten mellan studerande ar god samt att
upplagget och undervisningen fungerar val. Daremot framkommer det vid intervjun med
de studerande att manga efter att restriktionerna under coronapandemin slappts
fortfarande i hég utstrackning valt att studera hemifran. Till exempel valjer en del av de
studerande att inhamta information fran lektioner i skolan fran en av gruppmedlemmarna i
gruppen, i de fall det férekommer grupparbeten. Vid intervjun med den undervisande
personalen patalas detta som en utmaning da de i hdg grad ser tiden mellan lektioner
och férelasningar, vid dagar i skolan, som tid for extra handledning och stéd. De
studerande uppger att det inte alltid ar tydligt vad som férvantas av dem under den
studietid som inte upptas av forelasningar eller teoretiska genomgangar. De studerande
menar att de inte upplever en tydlighet kring hur studierna motsvarar heltidsstudier.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att kursernas omfattning och
genomférande ar val avvagt i férhallande till deras respektive innehall och mal sa
att de tillsammans motsvarar utbildningens studietakt. Anordnaren bor ocksa
tydliggéra varfor de studerandes narvaro i skolan ar viktig, och hur studierna
motsvarar heltidsstudier.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Den undervisande personalen ar uteslutande konsulter. Utbildningsanordnaren ser framst
till branschférankringen vid anlitandet av nya konsulter, men att de aven har pedagogisk
kompetens. For flera av kurserna ar det tva utbildare fran ett foretag i branschen som



genomfér undervisningen vilket de ocksa gor pa andra yrkeshogskoleutbildningar i
regionen.

Det ar utbildningsledaren som introducerar nya konsulter och ar ocksa den som Iépande
har dialog med den undervisande personalen och introducerar dem.

Av myndighetens intervjuer framgar att utbildarna har gedigen yrkesbakgrund inom sina
respektive amnesomraden. Vid behov kan specialkompetens inom nagot specifikt
omrade nyttjas fran ett av de foretag som utbildarna kommer ifran. De utbildare
myndigheten intervjuat har god kdnnedom om sina @mnesomraden och for utbildningen
aktuella yrkesroller. De studerande bekraftar vid intervjun och i studerandeenkaten att
utbildarna har god kdnnedom om sina respektive amnesomraden och ar engagerade,
men att struktur och kommunikation kring undervisningens pedagogiska upplagg ibland
varierar.

I myndighetens intervjuer beskriver utbildarna att de av anordnaren far férutsattningar att
utféra sitt arbete med god kvalitet och upplever att de har metoder for att identifiera
studerande med individuella eller sarskilda behov.

De utbildare som myndigheten intervjuat uppger att de kan anpassa det pedagogiska
upplagget och fa stod i detta i dialog med utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren
erbjuder inte fortbildning i amneskunskaper, da ett krav fran boérjan ar att de ska ha
relevanta amneskunskaper.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

De studerande i den granskade utbildningsomgangen har vid myndighetens
granskningsintervju annu inte haft LIA. Anordnaren har ett LIA-natverk dar féretagen i
ledningsgruppen finns med. Statusen fér LIA-anskaffning diskuteras vid
ledningsgruppsmoétena, sa att alla studerande har en LIA-plats nar kursen startar.

Utbildningsanordnaren har rutiner for hur LIA-platser erbjuds. Rutinerna ar kdnda av de
studerande vilket framgéar av inskickat material och myndighetens intervjuer. | férsta hand
soker de studerande LIA-plats sjalv. Studerande uppmanas tanka till kring var i
branschen de vill hamna efter utbildningen och vilka karriarmal de har. | myndighetens
intervju med utbildningsanordnaren beskrivs en plan fér kommande LIA-kurs med start i
host, med schemalagda tillfallen da studerande behdver redogdra for vilka platser de sokt
och ocksa har ratt till extra stdd. Om de studerande inte hittar en plats pa egen hand
uppger anordnaren att de sakerstaller platser at alla, ofta med hjalp av féretagen i
ledningsgruppen. Nar en LIA-plats har upprattats tecknas en skriftlig studieplan fér den
studerande.

Utbildningsanordnaren har rutiner for samverkan och kommunikation med LIA-
arbetsplatsen aven under och efter LIA-kursen. Under kursen finns schemalagda
avstadmningstillfallen mellan utbildningsanordnaren, studerande och LIA-handledare. Efter
kursen féljer utbildningsanordnaren upp att den studerande genomfort uppgifter som
motsvarar malen i kursplanen med hjalp av ett bedomningsunderlag som LIA-
handledaren fyller i.

Utbildningsanordnaren foljer aven upp om LIA-handledaren har synpunkter pa
utbildningens relevans for yrkesrollen i stort. Vid intervjun med utbildningsledaren
framkommer att andringen i arsplaneringen gallande att de tva LIA-kurserna nu lases
efter varandra ar ett exempel pa férandring till folid av de synpunkter som LIA-handledare
fort fram.

I myndighetens intervju beskriver utbildningsledaren aven rutiner for studerande som
Onskar byta LIA-plats. Studerandegruppen beskriver vid myndighetens intervju att de har
fatt god information om LIA 1, som startar i november 2022.



LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Utbildningen har tva LIA-kurser om vardera 60 poang. Bade LIA 1 och 2 ar forlagda
under det andra aret av utbildningen. LIA 1 bygger vidare pa kunskaper som inhamtats
skolférlagt fram till dess i utbildningen och handlar mycket om att fa en god inblick i
bransch, féretagskultur och yrket. For att sakerstélla progressionen bygger LIA 2 pa
ditintills inhdmtad kunskap och ar inriktad pa att de studerande ska verka yrkesmassigt
som medarbetare pa en arbetsplats. LIA-kurserna bygger pa en progression utifran de
tidigare avslutade teoretiska kurserna

Kursmalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den
studerande ska uppna under LIA-kursen. Kursplanerna for LIA visar att kursmalen leder
mot utbildningens mal.

Efter respektive LIA-kurs far LIA-handledaren fylla i ett beddmningsunderlag som bygger
pa kursplanen och kursmalen for LIA. Vid sidan av detta underlag ska den studerande
skriva en skriftlig rapport. Darigenom far utbildningsanordnaren ett underlag for
betygsattning av LIA.

Utbildningsanordnaren informerar tidigt de studerande om LIA-processen redan i
introduktionen till utbildningen och vilka féretag som det finns etablerade kontakter med.
De ordnar aven en foretagsdag da kontakt med arbetslivsrepresentanter ar méjlig och da
kannedom om yrkesroll, vilka foretag som tar emot LIA och vad man kan fa for uppgifter
pa LIA kan fas. Utbildningen inleds med en preparandkurs inom ramen for utbildningens
karriars- och natverksprogram vilket har som syfte att férbereda de studerande infor
deras kontakter med LIA-féretagen vad galler att skriva CV och presentera sig och sitt
varumarke.

Infér LIA-kursens start upprattas en studieplan for den studerande dar narmre detaljer om
genomférandet definieras. Utbildningsanordnaren sakerstaller att LIA-platserna ar
ldmpliga utifran utbildningens mal genom att stdmma av med handledarna och granska
de arbetsuppgifter studerande far gora.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héaller h6g kvalitet.

Utbildningsanordnaren férbereder handledarna genom att skicka ut handledarmaterial
och beddmningsunderlag infor LIA-kurserna. Kravet utbildningsanordnaren staller pa
handledarna ar att de ska verka inom yrkesrollen och att de har gedigen
branscherfarenhet. Utbildningsledaren tar kontakt med respektive handledare nar de
studerande bekraftat sin LIA-plats.

Under LIA haller utbildningsledaren kontakt via avstdmningsmoéten med den studerande
och handledaren. Avstamningen géaller att sékerstalla att den studerande nar malen med
kursen. LIA-handledarna gér en bedémning av hur val studerande nar malen enligt en
beddmningsmatris. Tillsammans med matrisen anvands en skriftlig rapport fran den
studerande som grund foér betygséattning.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system fér kvalitetsarbete.

Det finns en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som omfattar
utbildningens alla delar och som ar latt tillganglig for alla berdrda. Utbildningsanordnaren
har en beskrivning av hur utbildningen kvalitetssékras. Dokumentet beskriver hur roller
och ansvar i kvalitetsarbetet fordelas mellan ledningsgrupp och utbildningsanordnare,
och hur det genomfors i aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering
och foérbattring.

Inom ramen for kvalitetsarbetet foljer utbildningsanordnaren upp resultat av
kursutvarderingar, svarsfrekvens pa utvarderingar och synpunkter fran LIA-handledare.
Utbildningsanordnaren forser ledningsgruppen med underlag i form av vad studerande
tycker, vad undervisande personal och utbildningsledaren upplever samt uppgifter fran
LIA-utvarderingar. Dessa underlag lamnas till ledningsgruppen, ibland i form av fardiga
forslag, medan det ibland kravs feedback fran ledningsgruppen for att fatta beslut om
forandringar. Ibland ldmnar anordnaren forslag pa l16sning, exempelvis i form av en ny
kurs i utbildningen. Pa sa satt ligger uppgifter fran uppféljning och utvardering till grund
for atgarder i kvalitetsarbetet. Daremot dokumenteras inte detta arbete i
ledningsgruppens protokoll fullt ut.

Efter varje kurs genomfér de studerande en kursutvardering. Enkaten berér bland annat
lararnas pedagogiska kompetens, om kursen haft en rod trad och hur omfattningen av
kursen uppfattas av de studerande. For de langre kurserna genomfors
delkursutvarderingar vilket ger mojligheten att férandra upplagget under pagaende kurs,
om det skulle vara nédvandigt. Vidare ingar enligt kvalitetsbeskrivningen att
utbildningsledaren, studeranderepresentanterna och klassen har brytpunktsdiskussioner.

Det finns mojligheter for de studerande att framféra synpunkter pa utbildningen, bland
annat da utbildningsledaren méter de studerande vid bade schemalagda tillféllen och i
det dagliga genomférandet. Vid sidan av det finns mojlighet att framféra synpunkter och
forbattringsférslag i kursutvarderingarna. Studerandegruppen uppger i
studerandeenkaten att eventuella problem och synpunkter som de tar upp med
anordnaren omhandertas inom rimlig tid utan fordréjning. Utbildningsledaren aterkopplar
resultat av utvarderingar och atgarder till bade de studerande och den undervisande
personalen.

Kvalitetsarbetet omfattar resultat- och effektuppfdljning av utbildningen, det vill saga hur
manga studerande som fullféljer utbildningen, hur manga som tar examen och hur manga
av dessa som darefter far ett arbete som motsvarar utbildningens inriktning. Av
ledningsgruppens protokoll framgar daremot inte hur denna resultat- och effektuppfdljning
analyserats och lett till atgarder inom ramen for kvalitetsarbetet. Detta beskrivs narmre
under kriteriet om ledningsgruppens arbete.

Vardegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett ) ..
. o eos . Det finns Behover
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald, .
brister utvecklas

likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar frén mangfald, likabehandling och j@mstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling och dessa utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen. Utbildningsledaren ser till att vardegrunden ar férankrad hos alla berérda
parter. Utbildningen ar fri fran diskriminering eller krankande behandling och
utbildningsanordnaren kan visa hur de systematiskt arbetar for att ingen studerande
utsatts for det och att det finns rutiner om detta anda skulle ske. De studerande uppger i
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intervjun med myndigheten att det ar tydligt vart de ska vanda sig om nagon bryter mot
vardegrunden.

Utbildningsanordnaren kan visa att antalet personer som séker utbildningen har dkat
generellt och att de via sina marknadsféringskanaler forsoker lyfta fram kvinnor som gatt
utbildningen och som arbetar inom yrket. Vid intervjun med utbildningsanordnaren
beskrivs att diskussionen om att fa in flera kvinnor i utbildningen ar aterkommande i
ledningsgruppen, men utifran ledningsgruppsprotokollen ar det svart att folja dessa
diskussioner om breddad rekrytering och hur ledningsgruppen tillsammans med
anordnaren ska kunna verka for att utbildningen ska bidra till att bryta kénsbundna
utbildnings- och yrkesval. | den pagaende utbildningsomgangen finns nio kvinnor av de
20 studerande och i de tva tidigare utbildningsomgangarna har andelen examinerade
kvinnor varit tio procentenheter hogre. Av ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter ar
fem av elva kvinnor och tva av de sex utbildarna ar kvinnor. Vid intervjuerna med
utbildningsanordnaren samt med den undervisande personalen framgar att det ses som
viktigt att det finns kvinnor i undervisningen bland annat som férebilder for de kvinnliga
studerande.

Utbildningsanordnaren samarbetar med en bygginspiratdér som syftar till att bidra till att
Oka jamstalldheten inom byggbranschen. | huvudsak marknadsférs samarbetet genom en
serie av filmer som belyser jamstalldhet i branschen. En av ledningsgruppens ledaméter
representerar branschorganisationen Byggféretagen, och har hallit i en frivillig workshop
for de studerande om jamstalldhet inom byggbranschen. Fran och med hosten 2022
kommer utbildningsanordnarens samtliga utbildningar innehalla en kurs om jamlikhet.
Kursen kommer aven att erbjudas fér de studerande i pagaende utbildningar.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bdr tillsammans med ledningsgruppen systematisera och
dokumentera arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomfdrts av utredarna Maria Hedlund och Olof Elander.
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