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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tradgardsmastare- halsa, kultur och milj6é, med diarienummer: MYH
2020/6649. Granskningen avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att analysera och utvardera utbildningens resultat och effekt i form av
kompetensforsorjning till arbetslivet. Utbildningsanordnaren skulle aven kunna
diskutera strategiska insatser djupare for att bredda rekryteringen och darmed fa
fler manliga s6kande till utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har under 2021 arbetat med att se 6ver utbildningens innehall for att
anpassa det mer till arbetslivets behov och for att pa detta satt starka utbildningens
resultat och effekt i form av kompetensférsorjning till arbetslivet. Som strategi har
utbildningsanordnaren tillfragat sina tidigare studerande om vad de i sitt arbete haft mest
nytta och anvandning av fran utbildningen. Parallellt med det har ledningsgruppen
diskuterat fragan och sedan analyserat bade studerandes och arbetslivets perspektiv for
att komma fram till relevanta andringar i utbildningens innehall. | samtal med
studeranderepresentanten framgar det att andringar har gjorts. Exempelvis har vissa
kurser forlangts for att de innehaller sarskilt viktiga kompetenser som efterfragas i
arbetslivet. Det framgar ocksa av inskickade protokoll att arbete med utbildningens
innehall har genomforts.

Vidare har ledningsgruppen infért en ny stadende punkt pa sina septemberméten som
handlar om utbildningens resultat och effekt kopplat till kompetensférsdrjningen till
arbetslivet.

Utbildningsanordnaren har i sin urvalsprocess tillfragat de s6kande varfér de sokt
utbildningen och utifrdn dessa samtal har det kommit fram att halsofokuset attraherade
fler kvinnor &n man. Dessutom kom de fram till att flera sékande sokt till utbildningen for
att kunna ha det som hobby och inte hade arbete som det primara malet.
Ledningsgruppen har beslutat att andra utbildningens namn fran Trddgardsméstare —
hélsa, kultur och miljé till Trddgadrdsméstare — natur, kultur och héllbarhet fran omgangar
med start 2022. En anledning till namnbytet och att ta bort ordet "hélsa” ar dels att
forstka attrahera fler man att soka till utbildningen, dels att fa fler Iampliga s6kande som
ser utbildningen primart som vagen till arbete. Utifran intervjun med utbildningsledaren
framgar det att det 6kande antalet sékande som utbildningen haft sedan 2021 haller i sig
aven infor start 2022.

Det framgar av inskickade protokoll att ledningsgruppen diskuterar fragan om breddad
rekrytering pa sina moten. Férutom ovan ndmnda atgarder arbetar utbildningsanordnaren
tilsammans med ledningsgruppen med riktad marknadsforing dar de anvander bilder pa
manliga studerande och arrangerar en 6ppet hus-aktivitet dar bade utbildningsledare och
studerande ar man.



Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsledaren berattar att antalet sdkande till utbildningen har 6kat och haller i sig till
starten 2022 ocksa. | samband att utbildningen far fler sbkande blir urvalsprocessen
lattare och fler lampliga tas in. Férutom det har utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen arbetat med att se dver kursplaner och skapa ett innehall som battre
speglar arbetslivets behov. Pa det sattet 6kar sannolikheten att fler avslutar utbildningen
med examen och kommer ut i arbete. Den senaste omgangen dar 6-manaders-
uppféljningen gjorts visar att alla som tagit examen har kommit ut i jobb. Antalet i "ratt”
jobb visar inte de som oftast arbetar i fastighetsbolag dar arbete som tradgardsmastare
kombineras med andra arbetsuppgifter. | den pagaende omgangen finns inga avhopp
eller studieavbrott. Utbildningsledaren tillagger att tradgardsmastarjobb fortfarande ar
sasongsbetonade men att sdsongen har blivit allt Iangre pa senare tid vilket ar positivt.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Senad Svraka

Utredare
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