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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: Gunnebo Slott och Trädgårdar AB 

Utbildning: Trädgårdsmästare- hälsa, kultur och miljö 

Studieort:  Mölndal 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Trädgårdsmästare- hälsa, kultur och miljö, med diarienummer: MYH 
2020/6649. Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete 
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Ledningsgruppen bör tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi 
för att analysera och utvärdera utbildningens resultat och effekt i form av 
kompetensförsörjning till arbetslivet. Utbildningsanordnaren skulle även kunna 
diskutera strategiska insatser djupare för att bredda rekryteringen och därmed få 
fler manliga sökande till utbildningen. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Ledningsgruppen har under 2021 arbetat med att se över utbildningens innehåll för att 
anpassa det mer till arbetslivets behov och för att på detta sätt stärka utbildningens 
resultat och effekt i form av kompetensförsörjning till arbetslivet. Som strategi har 
utbildningsanordnaren tillfrågat sina tidigare studerande om vad de i sitt arbete haft mest 
nytta och användning av från utbildningen. Parallellt med det har ledningsgruppen 
diskuterat frågan och sedan analyserat både studerandes och arbetslivets perspektiv för 
att komma fram till relevanta ändringar i utbildningens innehåll. I samtal med 
studeranderepresentanten framgår det att ändringar har gjorts. Exempelvis har vissa 
kurser förlängts för att de innehåller särskilt viktiga kompetenser som efterfrågas i 
arbetslivet. Det framgår också av inskickade protokoll att arbete med utbildningens 
innehåll har genomförts. 

Vidare har ledningsgruppen infört en ny stående punkt på sina septembermöten som 
handlar om utbildningens resultat och effekt kopplat till kompetensförsörjningen till 
arbetslivet. 

Utbildningsanordnaren har i sin urvalsprocess tillfrågat de sökande varför de sökt 
utbildningen och utifrån dessa samtal har det kommit fram att hälsofokuset attraherade 
fler kvinnor än män. Dessutom kom de fram till att flera sökande sökt till utbildningen för 
att kunna ha det som hobby och inte hade arbete som det primära målet. 
Ledningsgruppen har beslutat att ändra utbildningens namn från Trädgårdsmästare – 
hälsa, kultur och miljö till Trädgårdsmästare – natur, kultur och hållbarhet från omgångar 
med start 2022. En anledning till namnbytet och att ta bort ordet ”hälsa” är dels att 
försöka attrahera fler män att söka till utbildningen, dels att få fler lämpliga sökande som 
ser utbildningen primärt som vägen till arbete. Utifrån intervjun med utbildningsledaren 
framgår det att det ökande antalet sökande som utbildningen haft sedan 2021 håller i sig 
även inför start 2022. 

Det framgår av inskickade protokoll att ledningsgruppen diskuterar frågan om breddad 
rekrytering på sina möten. Förutom ovan nämnda åtgärder arbetar utbildningsanordnaren 
tillsammans med ledningsgruppen med riktad marknadsföring där de använder bilder på 
manliga studerande och arrangerar en öppet hus-aktivitet där både utbildningsledare och 
studerande är män.  
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Myndighetens bedömning 

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 
 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Utbildningsledaren berättar att antalet sökande till utbildningen har ökat och håller i sig till 
starten 2022 också. I samband att utbildningen får fler sökande blir urvalsprocessen 
lättare och fler lämpliga tas in. Förutom det har utbildningsanordnaren och 
ledningsgruppen arbetat med att se över kursplaner och skapa ett innehåll som bättre 
speglar arbetslivets behov. På det sättet ökar sannolikheten att fler avslutar utbildningen 
med examen och kommer ut i arbete. Den senaste omgången där 6-månaders-
uppföljningen gjorts visar att alla som tagit examen har kommit ut i jobb. Antalet i ”rätt” 
jobb visar inte de som oftast arbetar i fastighetsbolag där arbete som trädgårdsmästare 
kombineras med andra arbetsuppgifter. I den pågående omgången finns inga avhopp 
eller studieavbrott. Utbildningsledaren tillägger att trädgårdsmästarjobb fortfarande är 
säsongsbetonade men att säsongen har blivit allt längre på senare tid vilket är positivt. 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Senad Svraka 

Utredare
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