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Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Industriell elektroniktekniker, med diarienummer: MYH 2021/1239. 
Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet.  

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Kvalitetsarbete 
Kriterium: Det finns ett väl fungerande system för kvalitetsarbete. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningen skulle stärkas om utbildningsanordnaren tillsammans med 
ledningsgruppen i högre grad analyserade och följde upp utbildningens 
genomströmning och effekt för branschen. Anordnaren behöver särskilt hitta 
strategier för hur de kan göra utbildningen mer attraktiv för fler presumtiva 
studerande. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsanordnaren uppger att de sedan den fördjupade granskningen fokuserat på att 
följa upp de studerandes sysselsättning efter avslutad utbildning. I arbetsordningen för 
ledningsgruppen ingår även numera genomströmning som en återkommande punkt på 
agendan.  

Det framgår av insända ledningsgruppsprotokoll att resultatuppföljningar diskuteras och 
analyseras och uppföljningar görs, vilket också bekräftas av studeranderepresentanten.  

Av myndighetens intervjuer med utbildningsledaren och studeranderepresentanten 
framgår att flera åtgärder vidtagits sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen i syfte att 
göra utbildningen mer attraktiv för fler presumtiva studerande. Ett led i detta arbete är 
införandet av ”hybridstudier”, vilket innebär att de studerande kan väja om de vill vara på 
plats eller om de vill följa undervisningen på distans. Enligt utbildningsanordnaren har 
detta inneburit fler studerande på utbildningen, vilket bekräftas av insänt material.        

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör tillsammans med ledningsgruppen diskutera, ta fram 
mål och hitta sätt för hur de mer kan arbeta med att bidra till att bryta könsbundna 
utbildnings- och yrkesval. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Sedan den fördjupade granskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med 
ledningsgruppen arbetat med att bryta könsbundna utbildnings- och yrkesval, vilket bland 
annat framgår av insända ledningsgruppsprotokoll till myndigheten. I dessa framgår att 
frågorna diskuteras regelbundet i ledningsgruppen.  
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Utbildningsanordnaren uppger också att skolan arbetar aktivt med riktad marknadsföring 
mot kvinnor, bland annat genom att visa upp kvinnliga branschförebilder. Även en film har 
producerats i syfte att lyfta kvinnor i yrket, vilket bekräftas av den medverkande kvinnliga 
studerande i filmen.            

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Utbildningsanordnaren beskriver att de kontinuerligt fortsätter utveckla alla delar i 
verksamhet och det kommer leda till ökad genomströmning i utbildningen. 
 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Ivan Knez 

Utredare
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