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Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Aktiveringspedagog inom LSS, med diarienummer: MYH 2020/6641. 
Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade mycket hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med utbildningsledaren Ingela Jakobsson och studeranderepresentant 

i ledningsgruppen. 
 

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 300 Yh-poäng 

Studieform Bunden 
Studietakt Deltid 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi 
för hur utbildningen kan bidra till att bryta könsstereotypa studie- och yrkesval.  

 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsanordnaren uppger i sitt skriftliga svar och i myndighetens intervju att de 
sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen rekryterat två män som 
arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen. Vidare beskriver anordnaren att de så långt 
det är möjligt försöker presentera manliga förebilder inom yrket när utbildningen 
marknadsförs. I den senast påbörjade utbildningsomgången var tre av 20 studerande 
män. Däremot finns inga dokumenterade diskussioner eller beslut i ledningsgruppens 
protokoll om hur ledningsgruppen involverats i arbetet med att bidra till att bryta 
könsstereotypa studie- och yrkesval.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver gemensamt fortsätta arbetet med att bidra till att bryta 
könsstereotypa studie- och yrkesval.  

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 



3 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Utbildningsanordnaren uppger att de arbetar aktivt med att ge studerande möjlighet till 
anpassningar i studierna, för att samtliga som påbörjat utbildningen ska nå examen. Från 
den senast avslutade utbildningsomgången har 20 av 21 examinerade uppgett att de 
hamnat i helt eller till största del rätt jobb sex månader efter examen. Enligt 
utbildningsanordnaren tyder detta på att utbildningens innehåll svarar mot arbetslivets 
kompetensbehov.   

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Olof Elander 

Utredare
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