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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: Landskrona Stad, Yrkeshögskolan Landskrona 

Utbildning: Eventkoordinator 

Studieort:  Landskrona 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Eventkoordinator, med diarienummer: 2021/246. Granskningen avslutades 
2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade mycket hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 

Aida Winnerström Utbildningsledare 
Emil Tingström Utbildare 
Jonas Appelqvist Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 400 Yh-poäng 

Studieform Bunden 
Studietakt Heltid 

 

Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 
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Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Undervisande personal 
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för undervisning eller 
handledning har rätt kompetens. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör fortsätta deras arbete med att säkerställa att 
undervisande personal har rätt pedagogisk kompetens.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsledaren och huvudläraren finns tillgängliga för undervisande konsulter, för att 
ge stöd och råd gällande det pedagogiska upplägget av kursen. I kursutvärderingarna 
som genomförts sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen har de studerande varit 
nöjda med lärarnas pedagogiska förmåga. 

I samband med Coronapandemin och omläggningen till distansundervisning, fick alla 
utbildare stöd och tips kring hur de kunde lägga upp och genomföra sin undervisning. 
Utbildningsanordnaren inrättade en studio med anpassad belysning och ljudanläggning, 
varifrån utbildarna sände sina seminarier. 

En årlig utbildningsdag för all undervisande personal genomförs i augusti. Den omfattar 
både utbildningsspecifika frågor för att skapa ett naturligt flöde och progression mellan 
kurserna. Även pedagogiska frågor som till exempel konstruktion av kunskapskontroll och 
betygsättning ingår under dagen. Utbildningsdagen har inte kunnat genomföras under 
pandemin. 

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör tillsammans med ledningsgruppen utveckla sitt 
jämställdhetsarbete så att det följs upp systematiskt inom ramen för utbildningens 
kvalitetsarbete, för att bidra till att fler män söker och påbörjar utbildningen. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Att öka antalet män som söker till utbildningen "diskuteras på varje LG-möte", enligt 
studeranderepresentanten. Ledningsgruppen har tillsatt en extern referensgrupp med 
deltagare från utbildningsanordnaren, utbildare och studerande, med uppgift att se över 
marknadsföringen för att få fler män att söka utbildningen. Gruppen har samarbetat med 
stadens kommunikationsavdelning och arbetet har lett till satsningar i kanaler på sociala 
medier. 

För att de studerande ska mötas av både män och kvinnor under utbildningen har 
anordnaren skapat jämn könsfördelning i ledningsgruppen, bland personalen och bland 
undervisande personal. Könsfördelning bland LIA-handledare följs upp - liksom LIA-
platsens likabehandlingsarbete och eventuella policy kring social hållbarhet. 
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Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Utbildningsanordnaren uppger att ”granskningen visade tydligt på ett tapp av studerande i 
arbete inom området även innan pandemin vilket togs på största allvar redan då av 
ledningsgrupp och utbildningsledning.” Utbildningsanordnaren berättar att kursplanerna 
har utvecklats och att man har gjort arbetslivsanknytningen tydligare i flera kurser. 
Kursplanerna väver in fler konkreta case kopplat till arbetslivet, i stället för som tidigare 
då uppgifter och case var fiktiva.  

Utbildningsanordnare skriver att ”vi följer noggrant arbetslivet och medverkar i flera 
branschorganisationer för att ta del av nya och efterfrågade kompetenser och verktyg. 
Dessa implementerar vi i utbildningen genom att använda de digitala verktyg som 
används i branschen, bjuda in föreläsare från relevanta företag och redogöra för 
trenderna på klassmöte, utskick och med kursledare.” 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Per Winqvist 

Utredare
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