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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Eventkoordinator, med diarienummer: 2021/246. Granskningen avslutades
2021.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
Namn Kategori
Aida Winnerstrom Utbildningsledare
Emil Tingstrom Utbildare
Jonas Appelqgvist Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 400 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Uppfoljning av utbildningens kvalitet
Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor fortsatta deras arbete med att sdkerstélla att
undervisande personal har ratt pedagogisk kompetens.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren och huvudlararen finns tillgangliga for undervisande konsulter, for att
ge stdd och rad gallande det pedagogiska upplagget av kursen. | kursutvarderingarna
som genomfoérts sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har de studerande varit
nbjda med lararnas pedagogiska férmaga.

| samband med Coronapandemin och omlaggningen till distansundervisning, fick alla
utbildare stdd och tips kring hur de kunde lagga upp och genomféra sin undervisning.
Utbildningsanordnaren inrattade en studio med anpassad belysning och ljudanlaggning,
varifran utbildarna sande sina seminarier.

En arlig utbildningsdag for all undervisande personal genomférs i augusti. Den omfattar
bade utbildningsspecifika fragor for att skapa ett naturligt fldde och progression mellan
kurserna. Aven pedagogiska fragor som till exempel konstruktion av kunskapskontroll och
betygsattning ingar under dagen. Utbildningsdagen har inte kunnat genomféras under
pandemin.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bdr tillsammans med ledningsgruppen utveckla sitt
jamstalldhetsarbete sa att det foljs upp systematiskt inom ramen for utbildningens
kvalitetsarbete, for att bidra till att fler man séker och pabdérjar utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Att 6ka antalet man som soker till utbildningen "diskuteras pa varje LG-méte", enligt
studeranderepresentanten. Ledningsgruppen har tillsatt en extern referensgrupp med
deltagare fran utbildningsanordnaren, utbildare och studerande, med uppgift att se dver
marknadsforingen for att fa fler man att sdka utbildningen. Gruppen har samarbetat med
stadens kommunikationsavdelning och arbetet har lett till satsningar i kanaler pa sociala
medier.

For att de studerande ska métas av bade man och kvinnor under utbildningen har
anordnaren skapat jamn kénsférdelning i ledningsgruppen, bland personalen och bland
undervisande personal. Kénsférdelning bland LIA-handledare f6ljs upp - liksom LIA-
platsens likabehandlingsarbete och eventuella policy kring social hallbarhet.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren uppger att "granskningen visade tydligt pa ett tapp av studerande i
arbete inom omradet dven innan pandemin vilket togs pa stérsta allvar redan da av
ledningsgrupp och utbildningsledning.” Utbildningsanordnaren berattar att kursplanerna
har utvecklats och att man har gjort arbetslivsanknytningen tydligare i flera kurser.
Kursplanerna vaver in fler konkreta case kopplat till arbetslivet, i stallet for som tidigare
da uppgifter och case var fiktiva.

Utbildningsanordnare skriver att "vi féljer noggrant arbetslivet och medverkar i flera
branschorganisationer for att ta del av nya och efterfragade kompetenser och verktyg.
Dessa implementerar vi i utbildningen genom att anvénda de digitala verktyg som
anvands i branschen, bjuda in férelasare fran relevanta féretag och redogéra for
trenderna pa klassmote, utskick och med kursledare.”

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Per Winqvist

Utredare
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