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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen VVS- och energiingenjor, med diarienummer: MYH 2021/248. Granskningen
avslutades 2021.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfoljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor ta del av resultatuppféljningen och tillsammans med
utbildningsanordnaren ta fram en strategi for att 6ka genomstrémningen for att
forbattra utbildningens resultat och effekt.

e Ledningsgruppen bor initiera strategiska insatser for att bredda rekryteringen och
darmed fa fler sdkanden till utbildningen

Anordnarens genomfdrda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Anordnaren har analyserat utbildningens resultat och effekt tillsammans med
ledningsgruppen, vilket framgar av protokollen fran ledningsgruppens méten. De avser
framdver att arbeta mer strategiskt med utbildningens resultat och effekt, aven om man
annu inte tagit fram en strategi for detta arbete.

For den omgang som tagit examen sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har
myndigheten gjort uppfdljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden och
instruerat att anordnaren inte ska géra denna uppféljning. Anordnaren har i samband
med denna uppféljande kvalitetsgranskning efterfragat resultatet, vilket under
granskningen gang blivit tillgangligt fér anordnaren.

Utbildningsledare arbetar aktivt med validering, vilket framgar av
ledningsgruppsprotokollen och under intervjuerna, vilket de upplever hjalper till i arbetet
med att 6ka genomstrédmningen i utbildningen da studerande med tidigare erfarenhet
kunnat tillgodorakna sig vissa kurser. Detta ger mer tid till studier i kvarvarande kurser.

Avseende breddad rekrytering och att kunna attrahera fler sékande till utbildningen sa
framgar det av protokollen fran ledningsgruppens maéten att de diskuterar fragan
kontinuerligt. Exempelvis hur marknadsféringen bor ske pa sociala medier och som ett
resultat av dessa diskussioner har anordnaren bokat en riktad marknadsféringsresa pa
initiativ av en arbetslivsrepresentant. Vidare arbetar anordnaren med att ta fram filmer dar
kvinnor som studerar pa utbildningen eller arbetar i branschen synliggérs. | den senaste
omgangen har antalet sékande okat fran 123 till 163 sékande och andelen kvinnor bland
dem har okat fran 23 till 29%.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, och behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att kontinuerligt félja upp
och analysera utbildningens resultat, effekt och méjliga atgarder for att forbattra detta.
Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren, i samarbete med ledningsgruppen, behéver sakerstalla
att studerande kan genomf6ra utbildningens LIA-kurser.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Under pandemin var tillgang till LIA-platser en mycket stor utmaning enligt anordnaren.
Under varterminen 2022 ser situationen mycket battre ut da alla studerande som var
aktuella for LIA fick en LIA-plats. Nagot som bekraftas av studeranderepresentanten.
Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren aven fortsatt sitt arbete med
att bygga ut natverket av tidigare studerande for att utdka tillgangen péa LIA-platser, vilket
utbildningsledaren beskriver redan resulterat i fler tillgangliga LIA-platser.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen och bér fortsatta med detta arbete.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att resultat av kursutvarderingar alltid
aterkopplas till de studerande.

Anordnarens genomfdrda atgarder sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen

Anordnaren har fardigstallt en mapp i Teams dar alla utvarderingar som genomforts
sedan utbildningens start finns tillgéngliga for de studerande. Utbildningsledaren har @ven
informerat de studerande om detta. Detta bekraftas i intervjun med studerande.
Framkommer omraden som behdver atgardas diskuterar utbildningsledaren dessa med
de studerande.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat

35

2525252525

27
25 24
2020202020 !
2 19
1616
15 15
1 13 13 14 14 13 14
12 1112 1112 12 111211 1112
9
8 8 7 .
I I I I5
0 II

31
30 29
2
17

Antal
[
o n o

(4]

Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start  utbildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
2009-2011 m 2010-2012 m2011-2013 m2016-2018 m 2017-2019
W 2018-2020 W 2019-2021 2020-2022 W 2021-2023 W 2022-2024

I diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat. Fér omgangen med examen
2021 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska géra ndgon uppféljning av de
studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Nuvarande utbildningsledare borjade arbeta med utbildningen 2018 da den aven gjordes
om for att genomféras pa distans. Innan examen for denna klass hade pandemin slagit till
vilket paverkade majligheterna till arbete, aven for de som var lovade arbete i samband
med LIA. Muntlig uppf6ljning visar enligt utbildningsledaren att flera av dessa har fatt ett
arbete som utbildningen riktar sig mot, men en del har pa grund av pandemin fatt aterga
till tidigare arbete.

For den klass som tog examen 2021 har myndigheten inte efterfragat att anordnaren ska
gora nagon uppfoljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Utbildningsledaren har foljt upp de avhopp som skett. Hon har dven kontakt med
studerande som har beviljats studieuppehall eller inte fullfoljt sin utbildning, for att
motivera omtag och skapa mojlighet for att kunna klara sina studier. Flera studerande har
enligt utbildningsledaren atervant till studier.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av, skriv den som gjort rapporten
och att ni kan namna i texten att aven XX genomfért del av utredningen

Karolina Pihl

Utredare
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