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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Ljud- och musikproducent, med diarienummer: 2019/5171. Granskningen
avslutades 2020.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Niklas Jonsson, Plushégskolan Utbildningsledare
Gyorgy Barocsai, Plushdgskolan | Utbildningsledare i utredningens inledning

Christian Olsson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 215 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Utbildningen har under manga ar genomférts med en underleverantor i Varberg,
Recordia Studios. Utbildningsanordnaren har skt och fatt beviljat nya omgangar med
Goéteborg som studieort. Utbildningsanordnaren kommer enlig sin nya ansbkan anlita
annan eller andra underleverantdrer som helt eller till del kommer bedriva utbildningen.
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o FOr att sakerstalla att hela ledningsgruppen ges insyn i utbildningen och méjlighet
att bidra till gruppens arbete maste atminstone de sammankomster som bestams
i arbetsordningen komma till stand.

o For att sékerstalla engagemang och kontinuitet i ledningsgruppens arbete bor
narvaron pa ledningsgruppens moten forbattras.

e Ledningsgruppen bor regelbundet analysera kompetensbehovet inom det
aktuella yrkesomradet och hur val utbildningen tillgodoser detsamma, genom att
folja upp de examinerades etablering pa arbetsmarknaden.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen inte har haft ett arbete enligt sin egen arbetsordning. Enligt den ska de
"samlas tva ganger per termin”. Enligt de protokoll myndigheten tagit del av har det under
2020-2021 hallits totalt fem moten. Vid den fordjupade kvalitetsgranskningen noterades
farre moten an sa. Nagra av protokollen ar inte underskrivna eller justerade och i nagot
fall saknas uppgifter om narvaro.

| merparten av de méten som hallits har det enligt de protokoll vi tagit del av (med
angivna brister) varit tillrackligt god narvaro for att ledningsgruppen ska vara
beslutsmassig.

Myndigheteten kan inte se att ledningsgruppen pa ett relevant satt analyserat
kompetensbehovet pa det satt som identifierades i den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Anordnaren anger att coronapandemin till stor del férsvarat detta och paverkat branschen
hart. Det identifierade forbattringsomradet kommunicerades cirka ett ar fére
coronapandemin. Darmed kunde arbetet ha pabdrjats innan coronapandemin och en
analys av pandemins paverkan darefter hade varit fullt relevant. Det saknas ocksa
uppgifter om examinerades etablering pa arbetsmarknaden, sex manader efter examen,
for omgangen som avslutades 2020.

Myndigheten konstaterar dven att relevant information och analys av utbildningen, infor
de forandringar som genomfors i och med ny ansdkan, saknas i ledningsgruppens
protokoll.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte arbetat med kvaliteten pa omradet
pa ett tillfredstallande satt. Ledningsgruppen har hallit fler méten och narvaron har
forbattrats men anordnaren och ledningsgruppen hade kunnat arbeta mer med de
identifierade forbattringsomradena.



Ledningsgruppens och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen behdver formulera en tydlig malsattning och utveckla en
strategi med syftet att fa fler kvinnor att séka till utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Myndigheten har i utredningen inte kunnat ta del av eller identifierat nagra genomforda
atgarder pa omradet. | utbildningsanordnarens svar anges att atgarder ar planerade.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte arbetat med kvaliteten pa omradet
pa ett tillfredstallande satt da fragan, vad myndigheten kan se, inte hanterats an.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att ge ledningsgruppen mdjlighet att utvardera utbildningens resultat och
effekt bor utbildningsanordnaren regelbundet presentera underlag dver antalet
studerande som tar examen och hur manga som far jobb inom det aktuella
arbetsomradet.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen

Myndigheten kan inte se att det skett och det saknas &ven rapporterade uppgifter om de
examinerades etablering pa arbetsmarknaden, sex manader efter examen for en
avslutad omgang, i myndighetens register.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte arbetat med kvaliteten pad omradet
pa ett tillfredstallande satt.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att 6ka jamstalldheten bor utbildningsanordnaren strava efter en jamnare
konsférdelning bland ledningsgruppsledaméter och utbildare.

Anordnarens genomforda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

| utbildningsanordnarens svar anges att atgarder ar planerade. Bland annat galler detta
nya kvinnliga ledaméter i ledningsgruppen nar utbildningen byter ort. Utbildnings-
anordnaren anger i sitt svar att de har kontakt med tva relevanta kvinnliga ledamoter
inom ljudteknik.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte arbetat med kvaliteten pa omradet
pa ett tillfredstallande satt da inga forandringar skett annu.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Den bransch som utbildningen riktar sig mot har paverkats negativt av coronapandemin.
Det har paverkat utbildningens genomstrémning och resultat negativt. Branschen ar pa
vag att aterhamta sig och planerade forandringar genomfors i utbildningen, vilket av
utbildningsanordnaren anges som forbattrade mojligheter fér de studerande i utbildningen
och fér branschen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ingemar Persson

Utredare
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