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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Fiske- och jaktguide, med diarienummer: 2020/6645. Granskningen
avslutades 2021.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Studeranderepresentanten ska delta i ledningsgruppens méten pa samma villkor
som Ovriga ledamoter.

¢ Anordnaren bor se till att ledningsgruppen systematiskt far ta del av, och
analysera, kursutvarderingarna, pa ett satt som leder till att méjliga synpunkter
eller forbattringsomraden lyfts till diskussion.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har tva méten per ar, var och host. Sedan den férdjupade
kvalitetsgranskningen har tva moéten skett, Studeranderepresentanter har varit inbjudna
vid bada, maj 2021 samt december 2021. Studeranderepresentanten beskriver att han
upplever att han deltar pa samma villkor som de andra ledaméterna och kanner till sin roll
och sitt ansvar. Utbildningsanordnaren berattar att de aven i fortsattningen kommer att ha
med studeranderepresentanter till alla ledningsgruppsméten.

| det inskickade ledningsgruppsprotokollet fran december 2021 redovisas den senaste
terminsutvarderingen med en efterfljande diskussion. Det gar ej utlasa om diskussionen
ledde till nagon atgard. Utbildningsanordnaren har aven skickat in ett dokument som
beskriver hur de planerar att ledningsgruppens kvalitetsarbete ska bedrivas. Dokumentet
beskriver att ledningsgruppen pa héstens moéte ska lagga fokus pa att diskutera och
analysera utvarderingar, antal ansdkningar samt utbildningens genomstrémning. Utifran
analyserna de gor ska en genomforandeplan upprattas som de ska jobba med under
aret. Pa varmotet ska de sedan utvardera resultatet av genomférandeplanen. Det
inskickade dokumentet med beskrivningen av ledningsgruppens kvalitetsarbete har gj
tagits beslut om i ledningsgruppen. Utbildningsanordnaren meddelade att
ledningsgruppen planerar for ett visionsmote under varen 2022 dar de ska formalisera
ledningsgruppens kvalitetsarbete och satta tydliga och rimliga mal for utbildningen.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor avsatta sarskild tid for att g& igenom hur val utbildningen
nar sina mal och vad som skulle kunna forbattras.



Anordnarens genomforda atgarder

| ledingsgruppsprotokollet fran december 2021 redovisar utbildningsanordnaren hur
manga av de studerande som kommit i arbete i férhallande till de som tagit examen.
Ledningsgruppen var néjda med siffrorna.

Under samma ledningsgruppsmoéte gar det aven att utlasa i ledningsgruppsprotokollet att
det gors en analys och diskussion angaende hur utbildningen kan forbattra soksiffrorna
och dess genomstromning. | protokollet gar det att félja ledningsgruppens engagemang
med manga forslag pa vad som skulle kunna féréndras. Inga beslut om eventuella
atgarder tas.

Myndighetens bedémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vl fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningen skulle starkas av att arbeta igenom en tydligare skriftlig beskrivning
av kvalitetsarbetet.

e De utvarderingar som gors bor aterkopplas till de studerande och presenteras for
ledningsgruppen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har skickat in en beskrivning av ledningsgruppens kvalitetsarbete
och kommer, enligt utbildningsanordnaren, vid ett visionsmote under varen tillsammans
med ledningsgruppen fardigstalla en tydligare skriftlig beskrivning av kvalitetsarbetet.

Tva klassers terminsutvarderingar aterkopplades till ledningsgruppen héstterminens
ledningsgruppsmate. Ingen aterkoppling har skett till de studerande av
terminsutvarderingar.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta det initierade arbetet med att ta fram en beskrivning
av kvalitetsarbetet samt aterkoppla utvarderingar till de studerande.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.



| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren upplever att de i den férdjupade kvalitetsgranskningen fick med
sig verktyg som de anvant i sitt utvecklingsarbete tilsammans med ledningsgruppen. |
diskussioner i ledningsgruppen har de kommit fram till att de behdver satsa pa att fa fler
sOkande till utbildningen. Denna diskussion gar att folja i de inskickade protokollen men
det gar inte att se om den lett till atgarder. Har menar utbildningsanordnaren att de under
det planerade visionsmotet i var ska ga igenom alla férslag, som kommit fram i
ledningsgruppsmaotena, och utvarderingar for att sedan formulera en atgardsplan framat.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ann-Sofie Sydow

Utredare
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