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Rapport

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Preliminar rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Flyinge AB

Utbildning: Beridarutbildning
Studieort: Flyinge
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Beridarutbildning.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 1 december 2021intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Christina Rosell Flyinge AB VD

Annethe Yng Flyinge AB Utbildningsledare

Helen Rosvall Flyinge AB Utbildningsadministrator

Anna Nilsson Flyinge AB Stallchef

Olof Axelsson Flyinge AB Kvalitetsansvarig for
ridkurser

Piia Pantsu Flyinge AB Utbildare

Linda Eriksson Flyinge AB Utbildare

Elisabet Lundholm Svenska Ridsportforbundet Arbetslivsrepresentant

Tomas Torgersen Toto AB Arbetslivsrepresentant

Carina Bondesson Stall Backobo Arbetslivsrepresentant

Nina Dahlheim Agria Djurforsékringar AB Arbetslivsrepresentant

Monica Bjoérkdahl SWB Swedish Warmblood Arbetslivsrepresentant

Association
Jan Jonsson JJ Horsetraining & Coaching Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som pabdrjade utbildningen 2019, 2020 och 2021.
5 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



7 studerande (70%) som startade utbildningen 2019 och 4 studerande (31%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat var enkat

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 600

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Dokumenterad riderfarenhet i de tre disciplinerna dressyr,

hoppning och falttéavlan. | den kompletteringsgren som den
studerande véljer kravs ytterligare férkunskaper

Tidigare utbildningsnummer i 201042570, 201217290, 201410150, 201608550
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Beridare eller Unghastutbildare.

| omgangen som startade 2019 finns idag 10 studerande, varav 1 man och 9 kvinnor.
| omgangen som startade 2020 finns idag 13 studerande, samtliga kvinnor.
| omgangen som startade 2021 finns idag 10 studerande, varav 1 man och 9 kvinnor.

Utbildningen har tva LIA-kurser pa 50 respektive 100 Yh-poang.

Fram till och med den omgang som startade 2012 var utbildningen ettarig Fran 2013
utdkades utbildningen och blev tvaarig. Sedan omgangen med start 2019 ar utbildningen
trearig

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Fram till och med den omgang som tog examen 2020 (ljusgra staplar) var utbildningen
tvaarig. Darefter ar den trearig och darfér examinerades ingen omgang 2021.

Beskrivhing och bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.



Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap | Det finns Behover Uppfyller i
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas hoég grad

Mpyndigheten bedémer att ledningsgruppens kunskaper om de kompetensbehov som
finns inom yrkesomréadet behdéver utvecklas.

Utbildningen har en ledningsgrupp med sju arbetslivsrepresentanter fran féretag och
organisationer inom branschen. Dessa representanter finns, férutom anstallande
arbetsliv, aven foretradare for olika intresseorganisationer sdsom Svenska
Ridsportférbundet, avelsférbund och djurférsakringsbolag representerade. Flera av
ledamaéterna har suttit i ledningsgruppen manga ar. Ledningsgruppen har darmed och
sammantaget en god k&dnnedom om yrkesrollen och arbetslivets behov av den
kompetens som utbildningen ger. Endast nagot enstaka foretag i ledningsgruppen har
anstallt fran utbildningen. Vid intervjun med ledningsgruppen framkommer att yrkesrollen
som Beridare ar fortfarande till viss del under utveckling i branschen och manga jobbar
forst ett antal ar pa en hastsportanlaggning efter examen for att befasta sin yrkesposition
innan de darefter startar egen verksamhet.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningen skulle vinna pa om ledningsgruppen uttkats med aktorer, foretag
eller organisationer som har ett tydligt avnamarperspektiv pa att antingen anstalla
eller anlita beridare. Detta for att yrkesrollen dels ska bli tydligare och dels kunna
féras in i en framtida modern arbetsmarknad.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Protokollen beskriver ledningsgruppens arbete och det framgar att man tar ansvar for de
arbetsuppgifter som ror utbildningens innehall och genomférande sdsom genomgang och
uppdatering av kursplaner enligt ett ars-hjul. Tva av ledningsgruppens
arbetslivrepresentanter ar utsedda och aktiva i antagningen och i urvalsprocessen i
samband med det sarskilda ridprovet som sékande genomfér. Malsattningen ar att alla
arbetslivsrepresentanter atminstone en gang per ar ska besoka utbildningen. Svenska
Ridsportférbundet ansvarar fér en diplomering av Beridare. Denna diplomering kan ges
till de studerande efter ett antal yrkesverksamma ar efter examen.

Det framgar av studerandeenkaten och intervjuerna att de studerande har en god
k&nnedom om ledningsgruppens medlemmar och ansvar. Utbildningen har utvecklats i
nara samarbete med arbetslivet dar en av ledaméterna fran arbetslivet aven ar aktiv
utbildare i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Den av ledningsgruppen faststallda arbetsordningen beskriver dess arbetsformer, de
olika ledamdternas ansvarsomraden, hur beslut fattas och vilka fragor som ska
behandlas vid respektive méte. Ledningsgruppen traffas, i enlighet med arbetsordningen,



fem ganger per ar. Ledningsgruppsmotena har uteslutande hallits via Teams det senaste
aret. Narvaron hos arbetslivsrepresentanterna har varit hég under dessa méten.

Enligt utbildningsanordnaren ar arbetslivsrepresentanterna intresserade och engagerade
och vid myndighetens bestk framgar det att ledningsgruppen ar aktiv i kvalitetsarbetet
och tar del av kurs- och andra utvarderingar angaende utbildningens genomférande.
Studeranderepresentanterna fran alla tre omgangarna ar ofta narvarande pa
ledningsgruppsmaotena.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Lopande kvalitetsarbete bedrivs via kursutvarderingar och studerandeenkater som gas
igenom och dokumenteras. Vid ett méte per ar laggs fokus pa kvalitetsarbetet i stort och
matningar och matetal

Ledningsgruppens ledamoéter far inte fullt ut del av underlag och rapportering om effekt-
och resultatuppfdljning och etableringen av de studerande efter utbildningen, vilket
framgar av ledningsgruppens protokoll och av vara intervjuer. Denna redovisning kan
bade dokumenteras tydligare samt utvecklas kring de fragestallningar ledningsgruppen —
utéver den obligatoriska sexmanadersuppfdljningen — anser vara relevanta. Det géller till
exempel hur de studerande utvecklas i ett langre perspektiv och vilken effekt detta far for
branschens utveckling i stort. Inte minst med tanke pa att manga studerande siktar pa
eget foretagande som beridare. Studerandegruppen ar mycket homogen vad galler alder
och kén. Medelaldern ar ca 22 ar och i de tre pagaende omgangarna finns 31 kvinnor och
endast 2 man.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att folja upp och utvardera utbildningens resultat och effekt, avseende hur val
den svarar mot branschens kompetensbehov.

e Utbildningsanordnaren skulle kunna djupare diskutera strategiska insatser for att
bredda rekryteringen och aven fa fler manliga sdkanden till utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsledaren har ansvaret for utbildningens genomférande och har till sin hjalp hel-
eller deltidsanstallda larare pa Flyinge AB som ansvarar bade for det teoretiska praktiska
genomférandet. Till detta finns ocksa en utbildningsadministratér, stallchef samt en
kursansvarig for rid-undervisningen.

Faciliteterna pa Flyinge ar andamalsenliga och fungerar val fér utbildningens syfte och
mal. Utbildarna beskriver i myndighetens intervju att utbildningsledaren och
organisationen ger dem det stdéd som de beh&ver samt att de har varit involverade i
framtagandet och utférandet av kursmomenten. De uppger att de har tillrackliga resurser
och befogenheter och ocksa nédvandig kunskap om skolans rutiner och arbetsmetoder.

Ansvarsférdelningen mellan utbildningsledaren och lararlaget ar tydlig och samtliga parter
ar val insatta i sina arbetsuppgifter och vad de férvantas gora. Utbildningsledaren har sitt
fokus pa kontakten med de studerande och att I6pande féra dialog med dessa samt
rapportera till ledningsgruppen om genomférda kurs- och terminsutvarderingar.



Utbildningsledaren ansvarar for upplagget, schemalaggning, planering och
Utbildningsledaren finns tillsammans med lararlaget tillgangliga pa skolan under stérsta
delen av arbetsveckan. De studerande vi intervjuade vid granskningen upplever att dessa
ar engagerade, lyhdrda och tillgangliga.

En stor del av undervisningen sker individuellt eller i mindre studerandegrupper. Detta
kombinerat med tat kontakt med utbildningsledaren gor att utbildningsanordnaren tidigt
kan identifiera om nagon studerande har behov av sarskilt stod eller anpassningar i
undervisningen. Om behov finns kan de resurser som finns inom &vriga utbildningsformer
pa Flyinge nyttjas.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover Uppfyller i
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas hog grad

Myndigheten beddémer att utbildningens pedagogik behbver utvecklas for att ge de
studerande béttre forutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen ar pa 600 Yh-poang och bestar av 15 kurser inom i huvudsak tre
huvudomraden — Hastutbildning, Ridkonst och Stall- och verksamhetsmanagement.
Kurserna ar upplagda med en progression dar nivan hojs under utbildningens gang. De
studerande ar pa plats pa Flyinge, utom under LIA. Fem dagar i veckan ar schemalagda
med varvade teoretiska och praktiska pass. Férutom de andamalsenliga lokalerna for de
praktiska momenten har de studerande ett eget klassrum med den utrustning som kravs
for de teoretiska kurserna.

Lararlaget &r noga med att paminna de studerande om att i arbete med hasten hela tiden
gora en koppling till hur det ar ute pa hastanlaggningar och ridskolor. Undervisningen ska
vara sa lik en verklig arbetssituation som mgjligt. Detta, menar anordnaren, ar skalet till
att stalltjanst och skétsel av hastar och utrusning utgér en stor del av utbildningen.
Stalltjansten i utbildningen, som omfattar 125 Yh-poang, diskuterades utforligt vid
granskningsbesoket. Samtalen rérde kursens utformning, omfattning, de ingaende
kursmomenten samt former for kunskapskontroll tilsammans med betygskriterier. Dessa
praktiska moment schemalaggs under tre kurser - Hast- och anlaggnings-vard (40 Yhp),
Stall- och verksamhetsmanagement 1 (30 Yhp) samt Stall- och
verksamhetsmanagement 2 (55 Yhp) - som tillsammans omfattar 125 Yh-poang,
fordelade 6ver utbildningens sex terminer. Kurser inom Yrkeshdgskolan ska vara sa
utformade, att fér de studerande som dnskar, kan prévas i ett valideringsférfarande for till
exempel tillgodoraknande. Sa som dessa tre kurser ar upplagda blir narvaro och
deltagande en forutsattning for utbildningens genomférande. En stor del av stalltjansten
genomférs utan att larare ar med for handledning eller fér bedémning av den studerandes
fardigheter.

Ledningsgrupp, utbildningsanordnare, utbildare — och aven de studerande - framhaller
med en tydlighet att detta ar en vasentlig del av fardighetstraningen och
yrkesskickligheten att "lasa hastar” samt ansvara for arbetsledningen pa en
hastanlaggning med repetitiva uppgifter och arbetsmoment. Denna larprocess ar utforligt
beskriven i kursplanerna och stalltjansten ar utplacerad i schemat under hela
utbildningen. Dock framkommer flera synpunkter fran de studerandes sida under
kvalitetsgranskningen pa dessa kurser. Arbetspassen ar tidsmassigt och fysiskt kravande
och upplevs svara att hinna med, utan att inkrékta pa lektioner och 6vrig studietid.

Under pagaende utbildning samlas lararlaget regelbundet varje vecka till 1ararlagstraffar,
dar samtliga larare ar med. Pa lararméten diskuterar de olika kurserna, de studerandes
larprocess, mal och examinationsformer samt kursutvarderingar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e De tre aktuella kurserna som innefattar stalltjanst maste fortsatt revideras
avseende innehall, upplagg och omfattning. Genomférandet av dessa kurser
behdver anpassas sa att undervisningstid och 6vriga kursmoment hinns med
inom utbildningens tidsramar. Det ar viktigt att de studerande, i alla delar av



utbildningen, ges forutsattningar att na dess mal utan orimlig tidspress.
Utformning av kurser ska i sitt innehall och genomférande ta sin utgangspunkt i
de studerandes utveckling mot utbildningens mal.

e Utbildningens uppldgg ska genomforas sa att de studerande ska kunna erbjudas
att kartldgga tidigare kunskaper och kompetenser for att kunna valideras for
tillgodoraknande i hela eller delar av kurserna som omfattar stalltjanst.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Det ar utbildningsledaren som stédjer och leder den undervisade personalen.
Utbildningsanordnaren tillhandahaller bade pedagogiskt stéd och kompetensutveckling
for undervisande personal och inhyrda konsulter. Enligt utbildningsanordnaren stélls krav
bade pa yrkeskompetens och pedagogisk erfarenhet vid anstéllning av larare. De som
inte har den pedagogiska erfarenheten erbjuds méjlighet att ga en pedagogisk grundkurs
som ingar i hdgskoleutbildningen pa hippologprogrammet pa Flyinge. Lararlaget har lang
tidigare yrkeserfarenhet och stor kompetens inom disciplinerna ridning, dressyr och
falttdvlan. Nagon larare har pedagogisk utbildning och flertalet har tidigare erfarenhet av
att undervisa i andra utbildningsformer. De har god kdnnedom om yrket och har ett brett
natverk inom branschen i regionen. De studerande ar mycket néjda med bade
utbildarnas kompetens och formaga att formedla dessa kunskaper, arbetslivsanknytning
samt deras engagemang for att stotta alla studerande att klara kurserna vilket framkom i
var intervju och studerandeenkat med studerandegruppen.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Anordnaren har ett stort kontaktnat med aktérer som kan erbjuda relevanta LIA-platser.
Studerande ges mojligheter att ocksa sjélva hitta LIA-platser som gor att listan med
lampliga platser vaxer, uppdateras och halls aktuell. Manga av de studerande genomfor
sin LIA utomlands.

Skolan tar kontakt med LIA-handledaren och gar igenom handledarkompendium som
handledarna far behalla under tiden och det innehaller alla instruktioner och vagledning i
kursen. Utbildningsadministratéren ar huvudansvarig for kontakten med LIA-platserna
och alla platser inom 10 mils radie besdks, medan 6vriga kontakter gors via telefon.

Syftet med LIA ar bland annat att studerande ska kunna forma sin yrkesutgang och
skapa sitt natverk for framtida jobb eller féretagande.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Det framgar av intervjun med de studerande och i myndighetens enkat att LIA spelar en
viktig roll for att knyta ihop teori och praktik i utbildningen. Under LIA-kurserna far de



studerande majlighet att anvanda teoretiska kunskaper fran de skolférlagda kurserna,
vilket starker sambandet mellan teori och praktik i utbildningen.

Enligt de studerande ar LIA-kurserna val placerade tidsmassigt i utbildningen. Alla
studerande som vi intervjuade under granskningen har genomfort LIA och alla uppger att
de fick det stéd de behdvde i processen att hitta eller fa en LIA-plats.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héaller h6g kvalitet.

De krav anordnaren har pa handledarna ar att den ar en etablerad tranare med relevant
utbildning, vanligtvis Hippolog. Under LIA sker uppféljning med telefonsamtal och ofta
ocksa med ett besok under LIA-kursens gang, vilket bekraftas av de studerande

Efter kursen fyller handledaren i ett underlag dar de bedémer hur den studerande har
klarat av olika uppgifter efter kursplanen. Underlaget anvands sedan av
utbildningsledaren for betygssattning, tillsammans med en LIA-uppgift fran den
studerande.

Det framkommer av studerandeenkaten och av samtalet med de studerande att de ar
mycket néjda med sin LIA och att de menar att den utvecklat deras syn pa yrkesrollen.

Ledningsgruppen har initierat en utvardering av LIA-platsen och dess handledning vilket
ocksa genomfors.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system fér kvalitetsarbete behdver utvecklas.

Kvalitetsarbetet finns tydligt beskrivet i ett dokument som ar gemensamt for utbildningen
pa de tre riksanlaggningarna, Flyinge, Strémsholm och Wangen. Dokumentet uppdateras
infOr varje lasar och har framgar pa ett féredomligt satt vilka aktiviteter som ska
genomféras varje manad for att kvalitetssakra utbildningen. Utéver kvaliteten pa
undervisningen och de praktiska forutsattningarna omfattar arbetet aven
vardegrundsfragor och trivsel pa ett bra satt. Kvalitetsarbetet leds av utbildningsledarna,
men beror alla som ar delaktiga i utbildningen. Resultat och atgarder rapporteras och
diskuteras pa varje mote med ledningsgruppen.

Efter varje kurs genomférs en kursutvardering. Utdver dessa genomférs "Mittutvardering
och Arsutvardering enligt arshjulet man arbetar efter. Resultatet sammanstalls av
utbildningsledaren och presenteras pa ndstkommande ledningsgruppsméte. Dock ar det
vid intervjun med de studerande huruvida resultaten av dessa utvarderingar aterkopplas
explicit till klassen.

Det finns och genomférs en mentorstid varje vecka for respektive klass. Dar medverkar
forutom de studerande aven utbildningsledaren och stallchefen. Har tas olika synpunkter
och fragor upp men det framkommer att kursutvarderingar inte aterkopplas till klassen
systematiskt. Bland annat stalltjansten och dess utmaningar diskuteras har men anda
framkommer vid granskningen mycket synpunkter och frustration kring denna. Enligt
ledningsgruppsprotokollen kan man inte folja att de studerandes kritiska synpunkter pa
stalltjansten natt ledningsgruppen eller protokollférts. Dar av framgar inte heller forslag pa
atgarder och hur detta ska foljas upp.

Det finns ett arbetsmiljdarbete som Flyinge tillsammans med Strémsholm och Wangen
har utvecklat rutiner for hur det sker -och hur de studerande involveras. En app for
tillbudsrapportering har tagits i bruk dar alla larare rapporterar in tillbud som skett. En



gang per manad utvarderas alla tillbud som skett fér att se om det finns systematik i
tillbuden och hur man minimerar riskerna.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor se till att synpunkter pa utbildningen fran de
studerandes sida kommer till ledningsgruppens kannedom for analys och
atgarder. Detta utan att enskilda studerande personligen behdver framféra detta
vid ledningsgruppsmotena.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Det finns Behover Uppfyller i
brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
véardegrund som utgér fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Kurserna som omfattar stalltjanst ar placerade i schemat pa tidiga mornar och kvallar,
dels under helger och till och med storhelger. Nagot som i praktiken innebar att det ar
svart att genomféra utbildningen om privata tillvaron med familj och barn ocksa ska
kunna hanteras. Detta arbetssatt och dessa arbetsférhallanden speglar den
arbetsmarknad som finns — och till viss del férvantas - inom hastbranschen. Vid
granskningen diskuterades grundligt hur branschen och darmed yrkesrollen kan
utvecklas for att i nAgon man méta modernare arbetsforhallanden.

Under de senaste aren har Hastsportens Riksanlaggningar, HRA, jobbat mycket med
vardegrundsfragor i sina verksamheter. Bland annat har "spelregler” formulerats, vilka
samlats under fyra omraden och benamns LARA - Lika véard, Arlig, Respektfull,
Ansvarstagande. Som grund for arbetet genomférs ocksa arligen en HRA-enkat med
trygghets- och studiesociala fragor.

Enligt de studerande arbetar utbildningsanordnaren aktivt och systematiskt med
vardegrundsfragor i utbildningen for att dels motverka trakasserier och krankningar men
ocksa motverka den annars inte sa sallan forekommande tystnadskultuern i
hastbranschen

Konsfoérdelningen bland de studerande ar ojamn. | de tre utbildningsomgangar som pagar
studerar 2 man och 33 kvinnor. | den omgang som startade 2021 bérjade 1 man och 9
kvinnor. Konsfordelningen i ledningsgruppen &r ocksa ojamn. Av de sju
arbetslivsrepresentanter ar endast tva man.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Som utbildningen nu &r upplagd och genomfors blir tilltrédet till utbildningen
begransat for breddad rekrytering och leder till en mycket traditionell och ensidig
malgrupp som har méjlighet att genomféra utbildningen.

e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomfdrts av utredarna Erland Olbers och Per Winqvist.



	Bakgrund
	Fakta om utbildningen
	Utbildningens genomströmning och resultat

	Beskrivning och bedömning av utbildningens kvalitet
	Ledningsgruppens ledamöter
	Myndighetens identifierade förbättringsområden

	Arbetslivsanknytning
	Ledningsgruppens arbete
	Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
	Myndighetens identifierade förbättringsområden

	Organisation och resurser
	Lärande
	Myndighetens identifierade förbättringsområden

	Undervisande personal
	Samverkan med LIA-platserna
	LIA som en del av utbildningen
	LIA-handledningens kvalitet
	Kvalitetsarbete
	Myndighetens identifierade förbättringsområden

	Värdegrund
	Myndighetens identifierade förbättringsområden



