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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: Upplands-Bro kommun, Vuxenutbildningen 

Utbildning: Trafiklärarutbildning 

Studieort:  Upplands-Bro 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Trafiklärarutbildning, med diarienummer: MYH 2021/257. Granskningen 
avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade mycket hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 
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Petra Valente Utbildningsledare 
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Antal Yh-poäng 300 Yh-poäng 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete 
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Ledningsgruppens arbete med att säkerställa att det systematiska 
kvalitetsarbetet genomförs kan dokumenteras bättre, både när det gäller vilka 
slutsatser som dras av uppföljningar och utvärderingar samt vilka eventuella 
åtgärder som beslutas.  

Anordnarens genomförda åtgärder sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen 
Anordnaren hade identifierat detta förbättringsområde innan den fördjupade 
granskningen och såg att den tid man lade på diskussioner och analyser inte tydligt 
fångades i dokumentation. Efter det har anordnaren arbetat med att förbättra 
dokumentationen i protokollen och lyfta in en stående punkt på agendan avseende 
systematiskt kvalitetsarbete.  
 
Utöver skriftliga enkäter finns rutiner för regelbundna muntliga utvärderingar med de 
studerande. Framöver kommer även dessa dokumenteras på ett tydligare sätt för att 
fånga denna del av kvalitetsarbetet.  
 
Anordnaren har kontakt med många tidigare studerande ute i branschen, bland annat 
genom LIA och gör i dessa kontakter utvärderingar på utbildningen, innehåll och upplägg. 
Även dessa kommer tydligare dokumenteras framöver.   
 
Sedan tidigare har anordnaren uppgifter kring examinerade studerandes sysselsättning, 
även senare än 6 månader efter examen. Enligt denna statistik är 85% av examinerade 
verksamma inom trafikläraryrket.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Anordnaren bör, med hjälp av studerande och ledningsgruppen, analysera varför 
andelen kvinnor bland de studerande minskar. Utifrån en sådan analys bör 
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anordnaren genomföra fler lämpliga åtgärder för ökad jämlikhet i utbildningen och 
därmed medverka till att bryta könsbundna yrkes- och utbildningsval. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Anordnaren har tillsammans med ledningsgruppen startat upp diskussioner och analyser 
kring frågorna om minskad andel kvinnor som söker utbildningen och jämlikheten i 
utbildningen. Man har även dialog med STR (Branschförbundet) och RST (Rådet för 
Svensk Trafiklärarutbildning) för att tillsammans försöka bryta trenden med ojämn 
könsfördelning.  

På utbildningen ser anordnaren över marknadsföring och planerar för framtida insatser. 
Flertalet kvinnliga lärare förekommer i marknadsföringen som förebilder på utbildningen. 
Anordnaren har bett de som genomför körtesterna i samband med urval till utbildningen 
att informera om att branschen är i stort behov av trafiklärare som är kvinnor. 

Ledningsgruppsmöten har fått en stående punkt på dagordningen om jämn 
könsfördelning och jämlikhet i utbildningen. Detta inbegriper också det systematiska 
kvalitetsarbetet som ska lyfta denna fråga kontinuerligt för att följa upp och utveckla 
analyserna. Ledningsgruppen ska även lyfta diskussioner och framhålla goda exempel 
som de kan berätta om för sökande och studerande. 

Anordnaren har tittat på de två senaste intagen för att se om det skiljer sig något mellan 
könen vad det gäller körtest, intervju och särskilt prov i urvalet. Det visade sig vara så 
pass lite som skiljer körtesternas poäng så anordnaren har inte kunnat dra någon slutsats 
om det. Vad det gäller intervjuer så har kvinnor en hel poäng högre i medel än män. Av 
detta drar anordnaren slutsatsen att de kvinnor som söker har hög förmåga att samtala, 
diskutera, lyssna, lösa problem och återkoppla. Detta är förmågor som anordnaren söker 
efter i intervjun. Anordnaren ska även fortsätta med denna analys i kommande intag.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Anordnaren anser att genomgå en kvalitetsgranskning är väldigt viktigt och lärorikt för 
hela utbildningen, det leder till att man ser över sina rutiner och hittar både bra saker 
(som man inte visste man gjorde) och vissa saker som man behöver förändra och 
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utveckla. Anordnaren har sett detta som en möjlighet att lära sig mer om den egna 
utbildningen och hur de kan utveckla den ytterligare. 

Vad det gäller genomströmningen har anordnaren sedan 2013 god insyn i var de flesta 
arbetar efter examen och vad de gör i nuläget. Det är en liten bransch och många tidigare 
studerande kommer in som handledare på LIA. Vid granskningen upptäckte anordnaren 
att de har haft nytta av den regelbundna uppdateringen på tidigare studerande. 

Anordnaren är övertygad om att de även skapat nya rutiner för kvalitetsarbetet inom 
utbildningen vilket de tror kommer gynna de studerandes resultat framgent. 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av  

Erland Olbers och Karolina Pihl. 

Utredare
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