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Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Trafiklararutbildning, med diarienummer: MYH 2021/257. Granskningen
avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens arbete med att sdkerstalla att det systematiska
kvalitetsarbetet genomférs kan dokumenteras battre, bade nar det galler vilka
slutsatser som dras av uppféljningar och utvarderingar samt vilka eventuella
atgarder som beslutas.

Anordnarens genomfdrda atgarder sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen

Anordnaren hade identifierat detta férbattringsomrade innan den férdjupade
granskningen och sag att den tid man lade pa diskussioner och analyser inte tydligt
fangades i dokumentation. Efter det har anordnaren arbetat med att férbattra
dokumentationen i protokollen och lyfta in en stdende punkt pa agendan avseende
systematiskt kvalitetsarbete.

Utover skriftliga enkater finns rutiner for regelbundna muntliga utvarderingar med de
studerande. Framodver kommer aven dessa dokumenteras pa ett tydligare satt for att
fanga denna del av kvalitetsarbetet.

Anordnaren har kontakt med manga tidigare studerande ute i branschen, bland annat
genom LIA och gor i dessa kontakter utvarderingar pa utbildningen, innehall och upplagg.
Aven dessa kommer tydligare dokumenteras framdver.

Sedan tidigare har anordnaren uppgifter kring examinerade studerandes sysselsattning,
aven senare an 6 manader efter examen. Enligt denna statistik ar 85% av examinerade
verksamma inom trafiklararyrket.

Myndighetens beddémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bér, med hjalp av studerande och ledningsgruppen, analysera varfor
andelen kvinnor bland de studerande minskar. Utifran en sadan analys bor



anordnaren genomfora fler lampliga atgarder for 6kad jamlikhet i utbildningen och
darmed medverka till att bryta kdnsbundna yrkes- och utbildningsval.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har tillsammans med ledningsgruppen startat upp diskussioner och analyser
kring fragorna om minskad andel kvinnor som soker utbildningen och jamlikheten i
utbildningen. Man har aven dialog med STR (Branschférbundet) och RST (Radet for
Svensk Trafiklararutbildning) for att tilsammans férsdka bryta trenden med ojamn
konsférdelning.

Pa utbildningen ser anordnaren éver marknadsféring och planerar fér framtida insatser.

Flertalet kvinnliga larare férekommer i marknadsféringen som forebilder pa utbildningen.
Anordnaren har bett de som genomfér kdrtesterna i samband med urval till utbildningen
att informera om att branschen ar i stort behov av trafiklarare som ar kvinnor.

Ledningsgruppsmoéten har fatt en stdende punkt pa dagordningen om jamn
kénsfordelning och jamlikhet i utbildningen. Detta inbegriper ocksa det systematiska
kvalitetsarbetet som ska lyfta denna fraga kontinuerligt for att félja upp och utveckla
analyserna. Ledningsgruppen ska aven lyfta diskussioner och framhalla goda exempel
som de kan beratta om for s6kande och studerande.

Anordnaren har tittat pa de tva senaste intagen for att se om det skiljer sig nagot mellan
konen vad det galler kortest, intervju och sarskilt prov i urvalet. Det visade sig vara sa
pass lite som skiljer kortesternas poang sa anordnaren har inte kunnat dra nagon slutsats
om det. Vad det galler intervjuer sa har kvinnor en hel poang hogre i medel an man. Av
detta drar anordnaren slutsatsen att de kvinnor som soéker har hdg férméaga att samtala,
diskutera, lyssna, I6sa problem och aterkoppla. Detta ar formagor som anordnaren séker
efter i intervjun. Anordnaren ska aven fortsatta med denna analys i kommande intag.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren anser att genomga en kvalitetsgranskning ar valdigt viktigt och larorikt for
hela utbildningen, det leder till att man ser 6ver sina rutiner och hittar bade bra saker
(som man inte visste man gjorde) och vissa saker som man behdver férandra och



utveckla. Anordnaren har sett detta som en majlighet att lara sig mer om den egna
utbildningen och hur de kan utveckla den ytterligare.

Vad det galler genomstrémningen har anordnaren sedan 2013 god insyn i var de flesta
arbetar efter examen och vad de gor i nulaget. Det ar en liten bransch och manga tidigare
studerande kommer in som handledare pa LIA. Vid granskningen upptackte anordnaren
att de har haft nytta av den regelbundna uppdateringen pa tidigare studerande.

Anordnaren ar évertygad om att de aven skapat nya rutiner for kvalitetsarbetet inom
utbildningen vilket de tror kommer gynna de studerandes resultat framgent.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Erland Olbers och Karolina Pihl.

Utredare
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