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Utbildningsanordnare: NBI i Sverige AB

Utbildning: Inkdp & Supply Management
Studieort: Goteborg
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshoégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Inkép & Supply Management.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 24 och 26 januari 2022 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Magdalena Fagerlind NBI i Sverige AB Utbildningsledare
Camilla Werngren NBI i Sverige AB Verksamhetsledare
Asa Bengtsson Konsult Utbildare

Dennis Bergsman Konsult Utbildare

David Korondi Konsult Utbildare

Bjorn Sanner Konsult Utbildare

Helena Gundberg Konsult Utbildare

Lars Einarsson Emansen Konsult Utbildare

Jonna Skoglund NA-KD Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. 1 studerande deltog, som ar studeranderepresentant i ledningsgruppen.

26 studerande (41%) som startade utbildningen 2020 och 18 studerande (50%) som startade
utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 17 LIA-handledare besvarat var enkat

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 425

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Engelska 6, Matematik 2, Svenska 2 / Svenska som

andrasprak 2

Tidigare utbildningsnummer i -
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som category manager, inkdpare, inkdpsansvarig,
inkdpsledare, purchaser eller upphandlare.

| omgangarna som startade 2020 finns idag 64 studerande, varav 21 man och 43 kvinnor
| omgangen som startade 2021 finns idag 36 studerande, varav 6 man och 30 kvinnor

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa 60 respektive 75 Yh-poang. De studerande som startade
utbildningen 2020 hade 3 LIA-kurser pa 45, 45 respektive 45 Yh-poang.

Utbildningen har en ytterligare omgang av 35 platser pa den befintliga Yh-utbildning. Den
omgangen startade i augusti 2020, samtidigt med den befintliga omgangen.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivhing och bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en beddémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover Uppfyller i
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas hdég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens kunskaper om de kompetensbehov som
finns inom yrkesomrédet behdver utvecklas.



Ledningsgruppen bestar av 13 ledamoéter varav 8 arbetslivsrepresentanter,
utbildningsledaren, en ledamot fran Gymnasieakademin samt tre
studeranderepresentanter.

Arbetslivsrepresentanterna har relevanta roller inom sina féretag som senior inképare,
inkdpschef och upphandlingskonsult, och representerar bade inkdpssidan och "supply
management” sidan av yrket. De har ddrmed god kdnnedom om vilken kompetens som
kravs for yrkesrollen och har kAnnedom om bade det nationella och regionale behovet.
Det finns inga representanter fran den offentliga sektorn, &ven om en del av de
studerande genomfor LIA-kursen och far anstallning inom offentliga organisationer,
exempelvis inom inkdp eller offentlig upphandling. De féretag som ar representerade i
ledningsgruppen har inte anstallt fran utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor tilsammans med ledningsgruppen se over
sammanstallningen av ledningsgruppen sa att arbetslivsrepresentanterna
foretrader organisationer som anstaller fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningens mal och innehall kan motiveras utifran det aktuella arbetslivets behov. Det
framgar av ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer att ledningsgruppen
utoévar reellt inflytande 6ver utbildningens innehall, kursmalen och kursernas omfattning.
Ledningsgruppen har till exempel konstaterat att arbetslivet tyckte LIA-kurserna var for
korta och darfér andrat antalet LIA-kursen fran tre till tva for att kunna 6ka langden av
LIA-perioderna. Ledningsgruppen har aven tagit bort kursen Affarsengelska eftersom den
kunde integreras i andra kurser och lagt till kursen Produktionskunskap for att 0ka
forstdelsen for branschen tidigt i utbildningen. Arbetslivsrepresentanterna erbjuder aven
LIA-platser och har bidragit med gastforelasare.

De studerande har dock inte traffat ledningsgruppen och det framkom i myndighetens
studerandeenkéat att de flesta studerande inte kanner till de foretag eller personer fran
arbetslivet som ar med i utbildningens ledningsgrupp.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bdor tilsammans med ledningsgruppen sékerstélla att de
studerande har god kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Behover Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att det finns brister i ledningsgruppens arbete och ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter men det framkom av myndighetens intervjuer att den inte ar kand av
berdrda och inte féljs. Ledningsgruppen har i praktiken anvant sig av andra regler for
beslutsmassighet an de som ar skrivna i sin arbetsordning. Darutéver dokumenteras
beslutsmassighet inte i protokollen. Det har lett till att ledningsgruppen har tagit vissa
beslut utan att vara beslutsmassig, till exempel faststallandet av kursplanerna i juni 2021.

Ledningsgruppen har inte varit beslutsmassigt nagon gang under 2021, narvaron ar lag
och darmed ar engagemanget i ledningsgruppen lag. Ett antal ledaméter har inte varit



narvarande i tva ar. Inte heller féretradaren for skolvasendet har varit narvarande, vilket
leder till att skolvasendet och vissa féretag i praktiken inte varit representerade i
ledningsgruppen. Det laga engagemanget har lett till att ledningsgruppen inte har kunnat
arbeta och ta ansvar for utbildningens utveckling pa ett langsiktigt och effektivt satt.

Det framkom av myndighetens intervjuer och ledningsgruppens protokoll att
ledningsgruppen diskuterar och analyserar det aktuella kompetensbehovet, som aven
beskrivits under kriteriet "Arbetslivsanknytning”. Resultatet av uppfdljningar och
utvarderingar anvands och har lett till atgarder, som ett utbytte av en konsult som fick en
lag utvardering av de studerande. Samtidigt har utvarderingarna en lag svarsfrekvens
som gor det svart for ledningsgruppen att ta stallning till dessa.

Ledningsgruppen har inte diskuterat eller analyserat utbildningens genomstromning,
resultat och effekt och dessa nyckeltal ar inte kand av ledningsgruppen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnare behdver tilsammans med ledningsgruppen sakerstalla att
ledningsgruppens ledaméter ar engagerade och deltar vid ledningsgruppens
moten samt att ledningsgruppen arbetar enligt sin egen arbetsordning och ar
beslutsmassigt.

e Utbildningsanordnare behdver tilsammans med ledningsgruppen redovisa,
diskutera och analysera utbildningens genomstrémning, resultat och effekt for att
kunna identifiera eventuella atgarder som kan 6ka dessa resultat.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver Uppfyller i
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas hdég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behbver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Ledningsgruppens ledamater ar till viss del insatta i hur utbildningens systematiska
kvalitetsarbete bedrivs. Det framkom av ledningsgruppens protokoll att ledningsgruppens
ledaméter har vid enstaka tillfallen bett anordnaren om mer information eller underlag
gallande kvalitetsarbetet. De har exempelvis frdgat om information kring deras roll som
ledamot, fragat om utbildningens avhopp eller bett anordnaren att forbattra
svarsfrekvensen i kursutvarderingar. Eftersom narvaron har varit lag och
utbildningsledaren har bytts ett antal ganger inom kort tid har dessa fragor dock inte lett
till nagra konkreta forandringar. Det har inte funnits en kontinuitet i ledningsgruppen for
att kunna driva dessa fragor.

Dokumentationen visar ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet men ar samtidigt otydlig
eftersom protokollen inte beskriver ledningsgruppens beslutsmassighet. | 2020 har bara
tva moten genomforts.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bdr tillsammans med ledningsgruppen satta sig in i och
gora aterkommande 6versyn av det systematiska kvalitetsarbetet.

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att ledningsgruppens protokoll ar
tydliga och Iatt tillgéngliga fér berérda.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.



Befogenheterna och ansvarsférdelningen i utbildningens genomférande ar tydliga och
kadnda av berdrda och utbildningsledaren har tillrackligt med tid, resurser och befogenhet
for att kunna genomféra utbildningen i enlighet med utbildningsplanen.
Utbildningsledaren ar ansvarig for planeringen och genomférandet av utbildningen och
ansvarar darmed for bland annat planering, upphandling av utbildare, kontakt med de
studerande och ledningsgruppen och kvalitetsarbete. Hen far stéd i antagningsprocessen
och det finns en sarskild avdelning som ansvarar for marknadsféring. Utbildningsledaren
har regelbundna méten med verksamhetschefen och andra utbildningsledare, sarskilt
inom inkdp och supply management, for att diskutera utbildningarna och stédja varandra.

Det finns en dvergripande planering for utbildningen som ar tydlig och kand av berérda
vilket bekraftas i myndighetens intervjuer och studerandeenkat. Utbildningen anvander
sig av "blended learning”, vilket innebar att undervisningen bedrivs bade i anordnarens
lokaler i Goteborg och via deras online larplattform.

Det framkom av myndighetens intervjuer att den undervisande personalen ges
forutsattningar att utfora sitt arbete. Anordnaren har rutiner for att identifiera studerande
som har behov av olika former av stdd som exempelvis sarskilt pedagogiskt stdd vilket
bekréaftas av utbildarna, som far information om studerande med sérskilda behov infor
kursstarten. Utbildningsadministrationen ar systematisk och noggrant genomford.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen sker via en "blended learning” modell vilket innebar att utbildningen har en
dags platsundervisning i veckan. Resten av undervisningen sker pa distans och under
coronapandemin har undervisningen skett helt pa distans. Kurserna lases i foljd och
ligger i en ordning dar mer grundlaggande kurser ges i borjan av utbildningen infér den
forsta LIA-kursen och kurserna sedan blir mer avancerade. Ett exempel ar att de
studerande laser Introduktion till inkdp i termin 1, Hallbara inkdp i termin 2 och Strategiskt
inkdp i termin 3.

Det framkom av myndighetens intervjuer och enkat att utbildningens upplagg bildar en
pedagogisk helhet och ar tydligt kdnd av berérda. Kursmalen ger en tydlig bild av vilka
kunskaper, fardigheter och kompetenser den studerande ska uppna. Undervisningen
bestar av olika metoder som forelasningar, grupparbete, presentationer, sjalvstandigt
arbete, gastforelasningar och studiebesok. Utbildarna anger att det ar svart for de att
inkorporera gastforelasningar eller studiebesok eftersom tempot under kurserna ar hogt.

Utbildningsledaren har regelbundet kontakt med utbildarna och gar genom kursupplagget
och kursplanen infér varje kurs. Overlamningen mellan kurserna sker via
utbildningsledaren och i enskilda fall mellan utbildarna nar kurserna har en tydlig
innehallsmassig dverlappning.

Enligt studerandeenkaten och intervjun med utbildarna och studeranderepresentanten ar
utbildningsledaren tillganglig och har regelbunden kontakt med de studerande. Hen
besdker klassen under de platsférlagda dagarna, och har i enskilda fall deltagit i
distansundervisningen. Det finns manadsvisa klassméten och utbildningsledaren tar
kontakt med studerande som riskerar halka efter.

Utbildningsledaren och utbildarna foljer upp att de studerande ar aktiva och narvarande,
men de studerandes narvaro — sarskilt de som boérjade i 2020 — ar lag. Enligt utbildarna
och studeranderepresentanten arbetar manga studerande bredvid studierna, och bade
utbildarna och studerandeenkaten anger att den laga narvaron paverkar utbildningen pa
ett negativt satt, sarskilt under féreldsningar och grupparbeten. Utbildningsledaren anger
att hen har samtalat med klassen om deras narvaro, men det har inte lett till konkreta
forbattringar.



Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor arbeta for att férbattra de studerandes narvaro for att
starka interaktionen i undervisningen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har réatt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Verksamhetschefen ar ansvarig for att rekrytera nar det handlar om en anstalining,
medan utbildningsledaren ar ansvarig for upphandlingen av utbildarna.
Utbildningsledaren far stdd av verksamhetschefen vid behov. Vid introduktionen av en ny
utbildare far denne ett informationspaket och utbildningsledaren gar igenom kursplanen
och kursens upplagg. Undervisningen via "blended learning”-modellen ar relativ ny och
alla utbildare har fatt mojlighet att delta i ett antal pedagogiska workshops for att lara sig
mer om den pedagogiska modellen.

Utbildarna beskriver under myndighetens intervju hur de anvander verklighetsbaserade
case i sin undervisning. Det framgar av myndighetens enkat att de studerande ar nojda
med utbildarnas amnesmassiga kompetens och att de studerande menar att den
pedagogiska férmagan éver lag ar bra.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Behdver Uppfyller i
med LIA-arbetsplatserna utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att det finns brister i utbildningsanordnarens samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren kan inte erbjuda ett tillrackligt antal relevanta och kvalificerade
LIA-platser. De studerande anger i myndighetens enkéat att det ar mycket svart att hitta
LIA-plats och de inte har fatt tillrackligt stdd fran anordnaren att hitta eller fa LIA-plats. Det
framkom av myndighetens intervju med utbildningsanordnaren att de har tagit kontakt
med foretag for att utdka antalet LIA-platser, men att det inte har lett till ett tillrackligt antal
LIA-platser. Under hosten 2021 har 25 studerande inte fatt en arbetsplatsforlagd LIA-
plats. De fick gbra ett internt projekt i form av ett fiktivt foretag med "case”-uppgifter.

Utbildningsanordnaren har i maj 2020 ansokt om en extra omgang av 35 platser samtidigt
som det var tydligt att en del studerande inte hade fatt en LIA-plats varen 2020. Det gar
inte att [&sa i ledningsgruppens protokoll och framkom inte av myndighetens intervjuer att
ledningsgruppen har diskuterat den extra omgangen eller méjligheten for arbetslivet att ta
emot 35 extra studerande, bade nar det galler LIA och att anstalla efter examen. Den
extra omgangen har lett till aven stérre problem med att erbjuda ett tillréckligt antal
relevanta LIA-platser. Utbildningsanordnaren bedémer vid var intervju att en del av de
studerande inte heller kommer att fa en LIA-plats i varen 2022. Anordnaren har tillfért en
extra funktion pa anordnarens marknadsavdelning som ska hjalpa utbildningsledarna i
deras olika utbildningar att hitta LIA-platser.

Utbildningsledaren informerar de studerande om LIA i borjan av utbildningen och infér
LIA-kursen. LIA-processen utgar ifran att de studerande hittar LIA-platser pa egen hand.
Utbildningsledaren erbjuder CV-stod och informerar de studerande om hen far eventuella
LIA-platser via anordnarens natverk.

Anordnaren har rutiner for samverkan och kommunikation med LIA-arbetsplatsen fére,
under och efter LIA-kursen, samt en process for hur de hanterar behov av att byta LIA-
plats. Utbildningsledaren skickar information till LIA-handledaren och den studerande och
LIA-handledaren ska komma 6verens om en handlingsplan infér starten av LIA-perioden.
Utbildningsledaren har ett samtal med varje handledare och studerande under LIA-



perioden. LIA-kursen utvarderas av bade de studerande och handledarna och
anordnaren efterfragar LIA-arbetsplatsens synpunkter pa hur val utbildningen svarar mot
arbetslivets kompetensbehov, bade i form av en utvardering och i ett samtal med
utbildningsledaren. Det bekraftas av myndighetens LIA-handledarenkat.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstélla att de har ett aktuellt natverk som
erbjuder ett tillridckligt antal relevanta LIA-platser fér det antal studerande som
antas till utbildningen.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

De studerande som startade utbildningen 2020 har 3 LIA-kurser pa 45, 45 respektive 45
Yh-poang. Bade de studerande och arbetslivet har konstaterat att farre men langre LIA-
perioder passar battre. Utbildningen har darfér 2 LIA-kurser i nulaget pa 60 respektive 75
Yh-poang, som ar forlagda i den andra och fjarde terminen. | den forsta LIA-kursen ska
den studerande delta i det dagliga arbetet i LIA-organisationen och fa en inblick i hur
arbetet organiseras och bedrivs. | den andra LIA-kursen ska den studerande vara
delaktig i det operativa arbetet men aven fa en introduktion i mer strategiska
arbetsuppgifter. Det framgar av myndighetens intervjuer och det inskickade underlaget att
LIA ar en integrerad del av utbildingen och ar férlagda till lAmpliga tidsperioder.

Kursmalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den
studerande ska uppna under LIA-kursen. Utbildningsledaren kontrollerar de studerandes
handlingsplan innan LIA-kursen borjar och har i enskilda fall i samtal med den studerande
och LIA-handledaren andrat uppgifter eller bytt LIA-plats.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Mpyndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA haller hég kvalitet.

Utbildningsledaren kontrollerar de studerandes LIA-plan innan LIA-kursen bérjar. LIA-
handledarna férbereds for sitt uppdrag genom att fa information fran utbildningsledaren
infor LIA-kursen som bekraftats av myndighetens enkat till LIA-handledarna.
Utbildningsanordnaren kan visa att de féljer upp handledningens kvalitet genom att ha
kontakt med bade de enskilda studerande och LIA-handledarna under LIA-kursen. Det
finns en beddmningsmall for LIA-handledarna som anvands som ett underlag for
utbildningsledaren nar hen satter betyg.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hdég grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system fér kvalitetsarbete behdver utvecklas.

Utbildningsanordnare har en tydlig beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som
omfattar utbildningens alla delar och omfattar hela utbildningens livscykel. Den
beskrivningen foljs dock inte nar det galler malsattning och nyckeltal. | praktiken bestar
det systematiska kvalitetsarbetet for utbildningen av kurs- och terminutvarderingar och
kontakt med de studerande via klassméten eller individuella samtal. Dessa underlag
anvands av anordnare och ledningsgruppen for att identifiera atgarder och genomféra



forbattringar. Det har till exempel lett till férandringen av antalet och langden av LIA-
kurserna, att utbildningsledaren har startat en dialog for férbattringsarbete med en
utbildare och att en annan utbildare som har fatt en lag kursutvardering byttes ut.
Samtidigt ar ett aterkommande problem att kursutvarderingarna har en lag svarsfrekvens,
som gor det svart for utbildningsledaren och ledningsgruppen att ta stallning till dessa.
Aterkoppling av utvarderingar och atgarder sker till bade de studerande, ledningsgruppen
och undervisande personal.

Kvalitetsarbetet borde enligt anordnarens egen beskrivning omfatta &ven malsattning och
analys och diskussion av utbildningens genomstromning, resultat och effekt. Anordnaren
har enligt sin kvalitetsplan nyckeltal av alla deras utbildningar som ska jamféras,
diskuteras och analyseras i ledningsgruppen. Det ska dven sattas mal for utbildningen
kring till exempel avhopp, examinationsgrad och utbildningens effekt. Det framgar av
ledningsgruppens protokoll och myndighetens intervjuer att dessa siffror inte ar kanda av
anordnare och i nulaget inte anvands i utbildningens kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Anordnaren bor sakerstalla att de arbetar efter deras egen beskrivning av det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Anordnaren behoéver arbeta for att forbattra svarsfrekvensen i utvarderingar.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad vardegrund som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen. De kan aven visa hur de arbetar for att
ingen studerande ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling och vilka
rutiner som foljs om detta anda skulle ske. Det framgar av myndighetens intervju att de
studerande far ta del av likabehandlingsplanen, men att alla utbildarna inte har fatt ta del
av den.

Enligt SCB:s yrkesstatistik ar kdnsférdelningen inom yrket jamnt fordelat.
Koénsférdelningen inom utbildningen varierar for varje omgang, men kvinnor ar oftast
Overrepresenterade i utbildningen. Utbildningsanordnaren har inte arbetat aktivt med att
bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval eftersom
konsfordelningen i yrket ar jamn. Anordnaren arbetar dock med jamstalldhet i
allmanheten genom deras marknadsforing och genom att arbeta for att uppna jamna
kénsférdelningar inom ledningsgruppen och den undervisande personalen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Anordnaren bor sakerstalla att vardegrunden ar férankrad hos alla inblandade i
utbildningen, aven utbildarna.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredarna Lotte van Ark och Fabian Zall.
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