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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Driftingenjér inom Kyla, VVS och Energi, med diarienummer: 2020/6650.
Granskningen avslutades 2021.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens arbete skulle starkas om det ocksa omfattade uppféljning,
analys och malsattningar kopplat till utbildningens genomstromning, resultat och
effekt.

Anordnarens genomforda atgarder

Av myndighetens intervjuer med utbildningsledaren och studeranderepresentanten
framgar att flera atgarder vidtagits sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen i syfte att
starka arbetet med utbildningens genomstrdmning, resultat och effekt. Som exempel kan
namnas att anordnaren lagt till "genomstromning” som en staende punkt pa agendan for
ledningsgruppsméten, vilket ockséa studerandereprentanten bekraftar. Aven pa nasta
ledningsgruppsmote i mars manad kommer utbildningens resultatuppféljning avhandlas,
enligt utbildningsledaren.

Utbildningsledaren uppger ocksa att de infort en rutin for att genomféra sa kallade
"exitsamtal” vid studieavbrott i syfte att ta reda pa skalen till studieavbrottet. Dock har det
annu inte varit aktuellt att genomféra dessa samtal. Vidare beskriver anordnaren att de
flesta studieavbrott sker under den férsta terminen och att de darfér kommer erbjuda
mentorskap under terminen till de studerande som inte uppnar kursmalen.

Myndighetens bedomning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Anordnaren bor efterfraga LIA-handledarnas synpunkter pa hur val utbildningen
svarar mot arbetslivets kompetensbehov.

Anordnarens genomforda atgarder

I myndighetens intervju uppger anordnaren att LIA-handledare endast |amnar omdéme
kring den enskilde studerandes studieresultat. Vidare berattar anordnaren att de far ta del
synpunkter kring utbildnings relevans for branschen framst genom arbetslivet i
ledningsgruppen och att det da endast sker i samtal. Utdver dessa samtal sker ingen
dokumentation eller systematisk aterkoppling av LIA-handledarnas synpunkter.



Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver arbeta systematiskt med att efterfraga LIA-handledarnas
synpunkter pa utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor konkretisera och systematisera deras arbete for att bidra till
att bryta traditioner i frdga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade granskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval, vilket bland
annat framgar av insanda ledningsprotokoll till myndigheten. Numera diskuteras
ovanstaende fragor regelbundet pa ledningsgruppens moéten. Bland annat har
ledningsgruppen tagit beslut om att byta namn pa utbildningen vid kommande anstkan
om nya utbildningsomgangar. Enligt utbildningsledaren vill man med namnbytet
tydliggora miljdaspekten i utbildningen och hoppas darmed fa fler kvinnliga s6kande.
Utbildningsledaren uppger aven att man tillsammans med ledningsgruppen arbetar med
marknadsféring, bland annat har anordanen spelat in filmer med fore detta studerande
kvinnor som numera ar verksamma i branschen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta men med att bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat. Enligt anordnaren ar det for tidigt
att dra nagra slutsatser kring genomstrémningen da det efter nagra ars uppehall av
utbildningen tar tid att 6ka andelen stékande. Som namnts i tidigare avsnitt har
anordnaren infort nya rutiner i syfte att 6ka utbildningens genomstromning och resultat.
Vidare berattar utbildningsanordnaren att det finns risk att pandemin aven i &r kommer
paverka andelen studerande som kommer fa arbete i branschen efter avslutad utbildning.



Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ilvan Knez

Utredare
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