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Studieort:  Eslöv 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Driftingenjör inom Kyla, VVS och Energi, med diarienummer: 2020/6650. 
Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 
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Salah Albathush Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 400 Yh-poäng 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Ledningsgruppens arbete 
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för utbildningens 
utveckling. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Ledningsgruppens arbete skulle stärkas om det också omfattade uppföljning, 
analys och målsättningar kopplat till utbildningens genomströmning, resultat och 
effekt.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Av myndighetens intervjuer med utbildningsledaren och studeranderepresentanten 
framgår att flera åtgärder vidtagits sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen i syfte att 
stärka arbetet med utbildningens genomströmning, resultat och effekt. Som exempel kan 
nämnas att anordnaren lagt till ”genomströmning” som en stående punkt på agendan för   
ledningsgruppsmöten, vilket också studerandereprentanten bekräftar. Även på nästa 
ledningsgruppsmöte i mars månad kommer utbildningens resultatuppföljning avhandlas, 
enligt utbildningsledaren.        

Utbildningsledaren uppger också att de infört en rutin för att genomföra så kallade 
”exitsamtal” vid studieavbrott i syfte att ta reda på skälen till studieavbrottet. Dock har det 
ännu inte varit aktuellt att genomföra dessa samtal. Vidare beskriver anordnaren att de 
flesta studieavbrott sker under den första terminen och att de därför kommer erbjuda 
mentorskap under terminen till de studerande som inte uppnår kursmålen.              

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Samverkan med LIA-platserna 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Anordnaren bör efterfråga LIA-handledarnas synpunkter på hur väl utbildningen 
svarar mot arbetslivets kompetensbehov.  

 

Anordnarens genomförda åtgärder 
I myndighetens intervju uppger anordnaren att LIA-handledare endast lämnar omdöme 
kring den enskilde studerandes studieresultat. Vidare berättar anordnaren att de får ta del 
synpunkter kring utbildnings relevans för branschen främst genom arbetslivet i 
ledningsgruppen och att det då endast sker i samtal. Utöver dessa samtal sker ingen 
dokumentation eller systematisk återkoppling av LIA-handledarnas synpunkter.               
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Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver arbeta systematiskt med att efterfråga LIA-handledarnas 
synpunkter på utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Ledningsgruppen bör konkretisera och systematisera deras arbete för att bidra till 
att bryta traditioner i fråga om könsbundna utbildnings- och yrkesval.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Sedan den fördjupade granskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med 
ledningsgruppen arbetat med att bryta könsbundna utbildnings- och yrkesval, vilket bland 
annat framgår av insända ledningsprotokoll till myndigheten. Numera diskuteras 
ovanstående frågor regelbundet på ledningsgruppens möten. Bland annat har 
ledningsgruppen tagit beslut om att byta namn på utbildningen vid kommande ansökan 
om nya utbildningsomgångar. Enligt utbildningsledaren vill man med namnbytet 
tydliggöra miljöaspekten i utbildningen och hoppas därmed få fler kvinnliga sökande. 
Utbildningsledaren uppger även att man tillsammans med ledningsgruppen arbetar med 
marknadsföring, bland annat har anordanen spelat in filmer med före detta studerande 
kvinnor som numera är verksamma i branschen.            

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver fortsätta att arbeta men med att bidra till att bryta 
könsbundna utbildnings- och yrkesval. 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. Enligt anordnaren är det för tidigt 
att dra några slutsatser kring genomströmningen då det efter några års uppehåll av 
utbildningen tar tid att öka andelen sökande. Som nämnts i tidigare avsnitt har 
anordnaren infört nya rutiner i syfte att öka utbildningens genomströmning och resultat.  
Vidare berättar utbildningsanordnaren att det finns risk att pandemin även i år kommer 
påverka andelen studerande som kommer få arbete i branschen efter avslutad utbildning.               
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Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Ivan Knez 

Utredare
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