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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Psykiatrispecialiserad underskoterska/vardare, med diarienummer: MYH
2021/1188. Granskningen avslutades 2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att 6ka jamstalldheten inom yrkesrollen bor ledningsgruppen formulera en
strategi for att na fler manliga sokande till yrkesomradet.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren uppger att de annu inte hunnit ta fram en strategi i syfte att bryta kbnsbundna
yrkes- och studieval, men att de pabdrjat diskussionen om jamstalldhet inom yrkesrollen,
vilket bekraftas i insédnda protokoll. D& det ar ett omfattande och langsiktigt arbete att
paverka traditioner vad galler manligt och kvinnligt kodade yrken sa kommer denna
fragestallning framgent vara en aterkommande fraga pa ledningsgruppens maoten.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten

inom omradet, men behdver intensifiera arbetet och ta fram en strategi i syfte att bryta
kénsbundna yrkes- och studieval.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstéilldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o For att 6ka jamstalldheten i utbildningen och for att bidra till att bryta de
kénsbundna studie- och yrkesvalen bér anordnaren och ledningsgruppen utforma
en strategi for att na fler manliga sdkande till utbildningen.

Anordnarens genomfdrda atgarder

Som namnts i tidigare avsnitt har anordnaren ingen uttalad strategi i fragan. Daremot
uppger anordnaren att skolan arbetar aktivt med riktad marknadsféring. Anordnaren
uppger ocksa i intervjun att de férsoker uppna jamn kénsférdelning bland samtliga
inblandade i utbildningen.

Myndighetens bedédmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver intensifiera arbetet med att ta fram en strategi i syfte att
bryta kdnsbundna yrkes- och studieval



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat. Anordnaren beskriver att de ser
kvalitetsgranskningen som ett kvitto pa att utbildningen haller hég kvalitet och det
inspirerar dem till fortsatt utveckling av utbildningens kvalitet.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

lvan Knez

Utredare
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