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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: Kramfors kommun, Yrkeshögskolan Höga kusten 

Utbildning: Psykiatrispecialiserad undersköterska/vårdare 

Studieort:  Kramfors 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Psykiatrispecialiserad undersköterska/vårdare, med diarienummer: MYH 
2021/1188. Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade mycket hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 

Berit Ångman Utbildningsledare 
Birgitta Sandmark Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 200 Yh-poäng 

Studieform Distans 
Studietakt Deltid 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete 
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 För att öka jämställdheten inom yrkesrollen bör ledningsgruppen formulera en 
strategi för att nå fler manliga sökande till yrkesområdet. 

 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Anordnaren uppger att de ännu inte hunnit ta fram en strategi i syfte att bryta könsbundna 
yrkes- och studieval, men att de påbörjat diskussionen om jämställdhet inom yrkesrollen, 
vilket bekräftas i insända protokoll. Då det är ett omfattande och långsiktigt arbete att 
påverka traditioner vad gäller manligt och kvinnligt kodade yrken så kommer denna 
frågeställning framgent vara en återkommande fråga på ledningsgruppens möten.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver intensifiera arbetet och ta fram en strategi i syfte att bryta 
könsbundna yrkes- och studieval.              

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 För att öka jämställdheten i utbildningen och för att bidra till att bryta de 
könsbundna studie- och yrkesvalen bör anordnaren och ledningsgruppen utforma 
en strategi för att nå fler manliga sökande till utbildningen. 

 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Som nämnts i tidigare avsnitt har anordnaren ingen uttalad strategi i frågan. Däremot 
uppger anordnaren att skolan arbetar aktivt med riktad marknadsföring. Anordnaren 
uppger också i intervjun att de försöker uppnå jämn könsfördelning bland samtliga 
inblandade i utbildningen.        

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver intensifiera arbetet med att ta fram en strategi i syfte att 
bryta könsbundna yrkes- och studieval   
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Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. Anordnaren beskriver att de ser 
kvalitetsgranskningen som ett kvitto på att utbildningen håller hög kvalitet och det 
inspirerar dem till fortsatt utveckling av utbildningens kvalitet.       

 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Ivan Knez 

Utredare
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