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Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Vindkrafttekniker, med diarienummer: 2020/6642. Granskningen avslutades
2021.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Mona Sehlin Utbildningsledare
Simon Sollander Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300 Yh-poéang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Attiledningsgruppen utveckla strategier for att framja en hdgre examensgrad
och motivera studerande att fullfélja utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har vidtagit en rad atgarder for att starka arbetslivsanknytningen i
utbildningen.

Direkt vid utbildningens uppstart haller utbildningsledaren en workshop dar de
studerande i mindre grupper far arbeta med kursplanerna och de férvantningar de har pa
respektive kurs. Detta blir dven ett satt att arbeta med gruppens dynamik och starka
samhorigheten mellan de studerande.

Anordnaren tar tidigt i utbildningen in en arbetslivsrepresentant for att tydliggéra
kopplingen mellan kursplanerna och den kompetens som efterfragas av arbetslivet. Detta
gors genom tydliga exempel och beskrivningar som anknyter till respektive kursplan och
ett samtal kring vad man faktiskt gor i sin yrkesroll efter avslutad utbildning och hur man
har nytta av det man lar sig pa utbildningen.

De studerande far aven vid utbildningens start se en valkomstfilm med tidigare
studeranden som berattar om sin upplevelse av utbildningen och vad de har for
yrkesmassig roll idag.

Ledningsgruppen deltar under introduktionen till utbildningen och presenterar sig och sina
foretag och pratar om branschen, kompetensbehovet och férvantningar pa de
studerande. Har tydliggdrs att utbildningen ar kort och intensiv men att arbetslivet
behdver de studerande och deras kompetens efter utbildningen.

For att ytterligare hjalpa de studerande att ta sig igenom utbildningen arbetar anordnaren
nu tydligare med stdd i undervisningen genom stddjande samtal och individbaserade
upplagg. Det finns aven tillgang till stéd vid sidan av undervisningen i form av en
"stodstuga” en gang i veckan dar larare finns tillganglig for fragor och dylikt.

Myndigheten har i den uppféljande kvalitetsgranskningen identifierat féljande
goda exempel

Initialt i utbildningen arbetar anordnaren med kursplaner pa ett satt som tydliggor
utbildningens innehall i relation till yrkesrollen, vilket hjalper till att starka de
studerandes forstaelse for kursernas innehall och deras motivation att fullfélja dem.
Detta gors genom en workshop dar de studerande synliggér sina férvantningar
baserat pa kursplanerna tilsammans med ett seminarium dar en
arbetslivsrepresentant knyter an kursplanernas innehall direkt till exempel fran
praktisk yrkesutévning.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bdr ocksa tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en
strategi for att analysera och utvardera utbildningens resultat och effekt i form av
kompetensforsdrjning till arbetslivet.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har tillsammans med ledningsgruppen gatt igenom arbetsordningen for att
fortydliga ledningsgruppens roll i utbildningens kvalitetsarbete. Anordnaren har aven tagit
fram ett informationspaket fér nya medlemmar i ledningsgruppen dar syfte, roller, ansvar
med mera fortydligas.

Vidare kan man ur ledningsgruppsprotokollen utlasa att de tillsammans med anordnaren
har genomfort en workshop med syfte att arbeta fram en strategi fér hur ledningsgruppen
skall arbeta med resultat och effekt framdver. Nu haller anordnaren pa att sammanstalla
tankar och forslag efter workshopen och maélet &r att landa i en strategi vid nasta
ledningsgruppsmote.

Myndighetens bedédmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta med att fardigstalla strategin for sitt
arbete med utbildnignens resultat och effekt.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bér ta fram rutiner for att sakerstalla att synpunkter och feedback
fran utbildningens studerande kan lamnas anonymt till utbildningsanordnaren
med tatare tidsintervall &n en gang per termin.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren gjort de utvarderingar som
genomférs anonyma. De har aven lagt till en utvardering mitt i terminen for att fa mer
kontinuerlig feedback fran de studerande, vilket bekraftas av studeranderepresentanten.

Anordnaren arbetar aven med att ta fram en kort avstdmning efter varje kurs, med enbart
ett par fragor, som man tanker sig gora i Mentimeter, ett digitalt
opinionsundersdkningsverktyg.

Utover detta finns det en férslagstavla dar de studerande kan satta upp anonyma lappar
med forslag pa saker som kan utvecklas eller forbattras. Studeranderepresentanten
bekréaftar detta och beskriver aven att under klassmétena som halls infor
ledningsgruppens mdten lyfter gruppen vilka férbattringsmdjligheter som finns och vad de
vill féra fram till ledningsgruppen. Detta fungerar enligt studeranderepresentanten val,
ledningsgruppen och anordnaren ar lyhdrda och forsoker atgarda de synpunkter som
framkommer.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Sedan den foérdjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med att utveckla utbildningens kvalitetsarbete pa flera satt.
Anordnaren har vidtagit atgarder for att forbattra utbildningens genomstromning och for
att strukturera det strategiska arbetet med utbildningens resultat och effekt. Utfallet av
dessa atgarder kan annu inte utlasas i resultatdiagrammet ovan.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Karolina Pihl

Utredare
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