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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshogskolan genomforde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistunderskoterska Multisjuka Aldre, med diarienummer: MYH
2020/6647. Granskningen avslutades 2021.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e FOr att 6ka de studerandes kontakt med och k&nnedom om olika aktérer och
arbetsplatser inom omradet som de utbildar sig for, skulle utbildningen vinna pa
att ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter deltar i undervisningen som
gastforelasare eller pa annat satt presentera sina egna arbetsorganisationer.

Anordnarens genomforda atgarder

Av myndighetens intervjuer med utbildningsanordnare och studeranderepresentant
framgar att flera atgarder vidtagits sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen i syfte att
stérka de studerandes kdnnedom om kompetensbehovet av yrkesrollen samt
ledningsgruppen roll och ansvar i utbildningen.

Utbildningsanordnaren har under hostterminen 2021 infért en gemensam ledningsgrupp
for fyra studieorter (Stockholm, Linképing, Umea/Uppsala, och Eskilstuna/Visby) dar
Specialistunderskoterska bedrivs. Ledningsgruppen ansvarar for tretton klasser.
Utbildningsanordnaren hoppas med denna férandring dstadkomma béattre kdnnedom hos
de studerande om olika aktérer inom omradet. Utbildningsledaren uppger vid intervjun att
den nya ledningsgruppen ar endast pa "prov” och att de darfor inte registrerat
férandringen hos myndigheten. Men de avser att gora detta i nartid. 2021-12-21 kan
myndigheten konstatera att den nya ledningsgruppen ar registrerad pa "Mina sidor”.

Av insant material framgar att flera arbetslivsrepresentanter ar tillfragade om att forelasa
for de studerande. Vid granskningsintervjun har en arbetslivsrepresentant gastforelast for
en av klasserna. Anordnaren har tagit beslut om gastférelasningar for varterminen 2022.
Dessa forelasningar ar bokade vilket framgar av insénda ledningsgruppsprotokoll till
myndigheten.

I myndighetens intervju uppger anordnaren att arbetslivsrepresentanterna kommer, nar
restriktionerna i och med pandemin ar dver, traffa de studerande pa utbildningens
nartraffar. Anordnaren avser ocksa att aterinféra uppstartstraff pa utbildningens
introdagar da ledaméterna far traffa nya studerande. Utéver detta har anordnaren
engagerat tidigare studerande pa utbildningen som gastférelasare, vilket bekraftas av
studeranderepresentanten.

Myndighetens bedédmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bor ta fram en plan for
hur andelen man som soker och paborjar utbildningen kan 6kas och darigenom
bidra till att bryta kdnsstereotypa studie- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade granskningen har utbildningsanordnaren bland annat sett éver
texterna pa hemsidan i syfte att géra dem mer tilltalande fér manliga s6kande.
Utbildningsanordnaren uppger ocksa att arbetet med att analysera hur andelen man som
soker och pabdrjar utbildningen, sker pa arbetslivsrepresentanternas arbetsplatser. Ett
led i detta arbete ar att i verksamheten inratta en tydligare karriarstege for yrkesrollen.
Enligt utbildningsledaren ar ledningsgruppen medveten om att det boér finnas fler man i
yrket. Men enligt ledningsgruppen ar fa utbildade manliga underskoterskor intresserade
av att studera vidare.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta med att bidra till att bryta knsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

I myndighetens intervjuer framkommer att pandemin har haft stor paverkan pa
utbildningen och hela vardsektorn. Pandemin har ocksa paverkat utbildningen och den
tidsbrist som uppstatt har paverkat bade studeranderekryteringen och utbildningens
genomstrémning.

Enligt utbildningsanordnaren har granskningen bland annat bidragit till att man pa "prov”
slagit ihop sina fyra studieorters ledningsgrupp till en stérre nationell ledningsgrupp.
Bland annat hoppas anordnaren att gemensamma moten ska starka kvalitetsarbetet i
utbildningen och darmed aka genomstrémningen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

lvan Knez

Utredare
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