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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: KompetensUtvecklingsinstitutet Sverige AB 

Utbildning: Specialistundersköterska Multisjuka Äldre 

Studieort:  Uppsala och Umeå 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Specialistundersköterska Multisjuka Äldre, med diarienummer: MYH 
2020/6647. Granskningen avslutades 2021. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 

Gunilla Holz Utbildningsledare 
Katarina Andersson Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 200 Yh-poäng 

Studieform Distans 
Studietakt Deltid (50 %) 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Arbetslivsanknytning 
Kriterium: Ledningsgruppen säkerställer stark arbetslivsanknytning i utbildningens 
alla delar. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 För att öka de studerandes kontakt med och kännedom om olika aktörer och 
arbetsplatser inom området som de utbildar sig för, skulle utbildningen vinna på 
att ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter deltar i undervisningen som 
gästföreläsare eller på annat sätt presentera sina egna arbetsorganisationer.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Av myndighetens intervjuer med utbildningsanordnare och studeranderepresentant 
framgår att flera åtgärder vidtagits sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen i syfte att 
stärka de studerandes kännedom om kompetensbehovet av yrkesrollen samt 
ledningsgruppen roll och ansvar i utbildningen.   

Utbildningsanordnaren har under höstterminen 2021 infört en gemensam ledningsgrupp 
för fyra studieorter (Stockholm, Linköping, Umeå/Uppsala, och Eskilstuna/Visby) där 
Specialistundersköterska bedrivs. Ledningsgruppen ansvarar för tretton klasser. 
Utbildningsanordnaren hoppas med denna förändring åstadkomma bättre kännedom hos 
de studerande om olika aktörer inom området. Utbildningsledaren uppger vid intervjun att 
den nya ledningsgruppen är endast på ”prov” och att de därför inte registrerat 
förändringen hos myndigheten. Men de avser att göra detta i närtid. 2021-12-21 kan 
myndigheten konstatera att den nya ledningsgruppen är registrerad på ”Mina sidor”.                    

Av insänt material framgår att flera arbetslivsrepresentanter är tillfrågade om att föreläsa 
för de studerande. Vid granskningsintervjun har en arbetslivsrepresentant gästföreläst för 
en av klasserna. Anordnaren har tagit beslut om gästföreläsningar för vårterminen 2022. 
Dessa föreläsningar är bokade vilket framgår av insända ledningsgruppsprotokoll till 
myndigheten.  

I myndighetens intervju uppger anordnaren att arbetslivsrepresentanterna kommer, när 
restriktionerna i och med pandemin är över, träffa de studerande på utbildningens 
närträffar. Anordnaren avser också att återinföra uppstartsträff på utbildningens 
introdagar då ledamöterna får träffa nya studerande. Utöver detta har anordnaren 
engagerat tidigare studerande på utbildningen som gästföreläsare, vilket bekräftas av 
studeranderepresentanten.                     

Myndighetens bedömning 
 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 
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Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bör ta fram en plan för 
hur andelen män som söker och påbörjar utbildningen kan ökas och därigenom 
bidra till att bryta könsstereotypa studie- och yrkesval. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Sedan den fördjupade granskningen har utbildningsanordnaren bland annat sett över 
texterna på hemsidan i syfte att göra dem mer tilltalande för manliga sökande. 
Utbildningsanordnaren uppger också att arbetet med att analysera hur andelen män som 
söker och påbörjar utbildningen, sker på arbetslivsrepresentanternas arbetsplatser. Ett 
led i detta arbete är att i verksamheten inrätta en tydligare karriärstege för yrkesrollen.  
Enligt utbildningsledaren är ledningsgruppen medveten om att det bör finnas fler män i 
yrket. Men enligt ledningsgruppen är få utbildade manliga undersköterskor intresserade 
av att studera vidare.  

Myndighetens bedömning 
 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver fortsätta att arbeta med att bidra till att bryta könsbundna 
utbildnings- och yrkesval. 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

I myndighetens intervjuer framkommer att pandemin har haft stor påverkan på 
utbildningen och hela vårdsektorn. Pandemin har också påverkat utbildningen och den 
tidsbrist som uppstått har påverkat både studeranderekryteringen och utbildningens 
genomströmning.           

Enligt utbildningsanordnaren har granskningen bland annat bidragit till att man på ”prov” 
slagit ihop sina fyra studieorters ledningsgrupp till en större nationell ledningsgrupp. 
Bland annat hoppas anordnaren att gemensamma möten ska stärka kvalitetsarbetet i 
utbildningen och därmed åka genomströmningen.         

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Ivan Knez 

Utredare
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