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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Tandskdéterska, med diarienummer: MYH 2019/5194. Granskningen
avslutades 2020.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e De studerandes kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll fér utbildningen boér
starkas

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren informerar mer kring ledningsgruppen och dess roll i introduktionen till
utbildningen an vid tidpunkten fér den férdjupade kvalitetsgranskningen. Anordnaren har
ocksa regelbundet sarskilda méten med studeranderepresentanten infor
ledningsgruppsméten for att starka kontakten mellan studerande och resten av
ledningsgruppen. Efter ledningsgruppens méten stammer utbildningsledaren av for att
sakerstalla att de studerande har fatt relevant information aterkopplad till sig.

Studeranderepresentanten bekraftar att dessa moéten genomférs och beskriver att
dialogen mellan studerande, anordnare och ledningsgrupp blivit battre. Hon beskriver
ocksa att introduktionsdagarna och informationen om ledningsgruppen varit givande.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens protokoll bér utvecklas sa att det tydligare framgar vad
kvalitetsdiskussionerna leder till och sa att eventuella atgarder gar att folja upp.

e Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren bér ta fram en strategi for hur
anordnaren ska kunna bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Protokollen fran ledningsgruppens méten har fortydligats genom att anordnaren aven
tagit fram en atgardslista for kvalitetsarbetet. De punkter som diskuteras under "kvalitet
och kvalitetsarbete” pa ledningsgruppens moten dokumenteras dar, men aven andra
fragor som fangas upp i kvalitetsarbetet. Studeranderepresentanten ar val bekant med
listan och beskriver att den gjort kvalitetsarbetet battre da det framgar vad som ska féljas

upp.



Anordnaren har diskuterat kénsbundna studie- och yrkesval i ledningsgruppen, med
utgang fran det stédmaterial som myndigheten tagit fram inom omradet. Anordnaren har
idéer om hur de tillsammans i ledningsgruppen ska ta fram en strategi med konkreta
atgarder men har annu inte hunnit klart med detta. Daremot har fem manliga studerande
pabdrjat den senaste omgangen, vilket ar ovanligt manga. Anordnaren planerar att
analysera bakgrunden till detta vidare, da just skillnaden fran tidigare ar diskuterats i
ledningsgruppen utan ett sakert svar. | de inrapporterade studerandelistorna framgar det
att antalet manliga studerande gradvis 6kat varje omgang sedan utbildningen startade
2016 (0, 1, 2 och nu 5).

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfér allt med att hitta
framgangsfaktorer i arbetet med att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval sa att
den positiva trenden kan fortsatta.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bdor tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval

Anordnarens genomforda atgarder

Som beskrivits ovan sa har anordnaren lyckats anta fler man an tidigare ar och planerar
att folja upp vad som gjort skillnad. Anordnaren har forslag pa hur fragan ska hanteras
battre i kvalitetsarbetet, bland annat genom att ha det som en staende punkt pa
dagordningen i ledningsgruppens méte infér en ny antagningsperiod.

Anordnaren arbetar dven med att samla gemensamma resurser for att battre organisera
marknadsforingen for flera verksamheter och bland annat verka for att lyfta fram bade
manliga och kvinnliga férebilder for tandskoterskor.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta framfér allt med att genomféra de
planerade atgarderna for att sakerstalla att den positiva trenden kan fortsatta.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beskriver att de kunnat anvanda den foérdjupade kvalitetsgranskningen som
en bra plattform for vidareutveckling. De anvande resultatet for att fokusera pa kdnnedom
hos de studerande om ledningsgruppen. Studeranderepresentanten bekraftar att det gett
effekt och att de studerande nu i hdgre grad ser ledningsgruppen som ytterligare en
resurs som kan stétta dem i deras utbildning.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Jonas Svensson

Utredare
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